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CONTADURIA PUBLICA

TITULO PROFESIONAL: CONTADOR/A PUBLICA
HORAS HORAS
ASIGNATURA CATEDRAS RELOJ PRE- A
SEMESTRE RE AREA
. . QUISITO
COD. NOMBRE SEM. | TOTAL H.C. CRED.
2° ANO
5310-C | Administracion | 6 108 72 3 AD TECNICO PROFESIONAL
5330-C | Contabilidad 11 6 108 72 3 5230-C TECNICO PROFESIONAL
5331-C | Contabilidad de Sociedades 6 108 72 3 5230-C TECNICO PROFESIONAL
" BASICO
0 - -
3 5350-C | Matematica Il 4 72 48 2 5150-C INSTRUMENTAL
s360-c | Metodologia de la 4 72 48 2 AD COMPLEMENTARIA
Investigacion |
5340-C | Macroeconomia 3 54 36 15 5240-C COMPLEMENTARIA
TOTAL 29 522 348 14,5
5410-C | Organizacion de Empresas 5 90 60 2,5 5310-C TECNICO PROFESIONAL
5430-C | Contabilidad de Gestion | 4 72 48 2 5230-C TECNICO PROFESIONAL
. 5231-C -
5431-C | Gabinete Il 5 90 60 2,5 5331-C TECNICO PROFESIONAL
s4g0-c | Metodologia de la 4 72 48 2 5360 - C COMPLEMENTARIA
Investigacion Il
40 5452-C | Matematica Financiera 3 54 36 15 5150-C BASICO INSTRUMENTAL
5490-C | Auditoria | 5 90 60 2,5 5330-C TECNICO PROFESIONAL
5480-C | Informética Aplicada 4 72 48 2 OPTATIVA
5470-C | Finanzas Publicas 4 72 48 2 OPTATIVA
30 540 360 15
TOTAL 75, 612 | 408 17
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Programas de Estudios — Tercer Semestre

1- IDENTIFICACION
Asignatura: Matematica Il Area: Béasico Instrumental
Carrera: Contaduria Publica

Régimen: Semestral

Curso: Segundo Semestre: Tercero

Caddigo: 5350-C Prerrequisito: 5150-C

Horas Céatedras Semanales: 4 Horas Céatedras semestrales: 72
Horas cronolégicas: 48 Créditos: 2

2- FUNDAMENTACION

La asignatura permite comprender los conceptos y aplicarlos eficazmente como las herramientas del calculo

en el campo econémico contable.

Se comprende facilmente que el estudiante debe desarrollar una madurez formal que le permita razonar en
forma légica, con espiritu colaborativo, pensamiento critico y reflexivo acerca de los hechos y principios de naturaleza
contable y empresarial.

Por esta razdn, la asignatura se constituye en un componente importante para el desarrollo de las materias del
area profesional, pues en su aplicacidn se pretende incorporar en los educandos la exactitud, el orden, la pulcritud y

valores fundamentales: como el cumplimiento de las responsabilidades asumidas, el respeto a si mismo y a los demaés.

3- COMPETENCIAS GENERICAS

El estudiante de la carrera de Contaduria Pablica al egresar debe ser competente para:

Y

Comunicarse suficientemente en las lenguas oficiales del pais y en otra lengua extranjera.
Utilizar tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

Identificar, plantear y resolver problemas.

Trabajar en forma auténoma y en equipos multidisciplinarios.

Ajustar su conducta a las normas éticas universalmente establecidas.

Actuar con responsabilidad social, profesional y ética en las actividades emprendidas buscando
permanentemente el mejoramiento de la calidad de vida.

Tener capacidad de investigar, aprender y actualizarse continuamente.

Actuar de conformidad a los principios de prevencidn, higiene y seguridad en el trabajo.
Demostrar razonamiento critico y objetivo.

Manifestar actitud emprendedora, creativa e innovadora en las actividades inherentes a la profesion.
Poseer capacidad de abstraccidn, andlisis y sintesis.

Formular, gestionar, participar y ejecutar proyectos.

Demostrar compromiso con la calidad.

Promover el desarrollo sustentable del ambiente.

Tener capacidad de adaptarse a situaciones nuevas y cambiantes.
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4- COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Al término del desarrollo de esta materia el estudiante estara capacitado para:

» Comprender la aplicacion de las funciones exponenciales y logaritmicas para estudiar y analizar modelos
econdmicos nacionales e internacionales donde se propicie espacios para practicar valores éticos y
democraticos que orientan la gestion profesional del futuro contador pablico.

» Utilizar el estudio del Célculo Infinitesimal en la resolucion de problemas econdmicos y financieros.

» Aplicar las funciones cuadraticas para comprender el estudio de las funciones empresariales.
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5- CONTENIDO

COMPETENCIA: Emplea los conocimientos adquiridos en la Matemética como fuente de conocimiento, que

posibilita una formacion profesional que se ajuste a las exigencias del campo laboral del futuro contador publico.

UNIDADES CAPACIDADES ESPECIFICAS POR CONTENIDOS
UNIDAD
- Aplicar las funciones . y L
cuadraticas atendiendo  las Ecuaciones y representacion gréfica.
UNIDAD I Aplicaciones  empresariales de las

FUNCIONES DE 2DO Y

propiedades  empresariales.
Efectuando y resolviendo
ecuaciones segun sus

funciones cuadraticas oferta, demanda,
equilibrio del mercado, ingreso, costo y

3ER GRADO. funciones. ut[li_dad. Puntos de equilibrio, maximos y
minimos.
- Utilizar las funciones Funciones  exponenciales:  definicién,
UNIDAD Il exponenciales, logaritmicas y representgcién gréfit_:a y aplicaci_ones
ecuaciones en las aplicaciones empresariales. Funciones logaritmicas:
FUNCIONES empresariales y definicion, propiedades y representacion
EXPONENCIALES Y representaciones gréficas. grafica. Ecuaciones logaritmicas y sus
LOGARITMICA. formas  exponenciales  equivalentes.
Logaritmo natural. Aplicaciones
empresariales.
- Conocer los limites vy L, . .
continuidad de funciones. Definicién, célculo y propiedades del
UNIDAD Il . ) limite. Indeterminaciones. Definicion de
- Realizar calculos y continuidad en un punto y en un intervalo.
LIMITES Y propiedades del limite. El nimero e. Aplicaciones econémicas.
CONTINUIDAD DE - ldentificar las
FUNCIONES. indeterminaciones.
- Conocer la continuidad en un
punto y en un intervalo.
- Resolver el nimero e y su
aplicacion en la economia.
Conocer las derivadas de funciones Concepto e interpretacién geométrica de la
de una variable independiente. derivada. Definicién de derivada de una
UNIDAD IV funcion. Propiedades de la derivacion.

DERIVADAS DE
FUNCIONES DE UNA
VARIABLE
INDEPENDIENTE.

Realizar el calculo de derivadas
compuestas y de orden superior.

Utilizar las diferentes aplicaciones
de las derivadas en la empresa.

Célculo de derivadas. Derivada de una
funcidon compuesta. Derivadas de orden
superior. Ecuaciones de las rectas tangente
y normal a una curva plana en uno de sus
puntos. Diferencial de una funcion.
Derivadas de funciones dadas en la forma
implicita. Limites indeterminados. Regla
de L’Hopital. Derivadas de funciones
exponenciales y logaritmicas.
Aplicaciones de las derivadas en la
empresa.

UNIDAD V

FUNCIONES DE UNA
VARIABLE
INDEPENDIENTE.

Analizar las funciones de una
variable independiente.

Aplicar los maximos y minimos
relativos.

Determinar los maximos y minimos
de una funcion.

Determinar los puntos de inflexién
y concavidad.

Emprender hacia la optimizacion en
la empresa y la economia.

Funciones creciente y decreciente en un
punto y en un intervalo. Maximos vy
minimos relativos. Determinacion de
maximos y minimos de una funcion.
Puntos de inflexiébn.  Concavidad.
Optimizacion en la empresa y la economia.

UNIDAD VI

- Analizar las funciones de dos
variables independientes.

- ldentificar las  derivadas
parciales de primer y segundo
orden.

Derivadas parciales de primer y segundo
orden. Diferenciales parciales y totales.
Optimizacion de una funcién de dos
variables independientes. Aplicaciones de
las funciones de dos variables en la
empresa y la economia.
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FUNCIONES DE DOS
VARIABLES
INDEPENDIENTES.

Determinar las diferencias
parciales y totales.

Aplicar la optimizacion de una
funcién de dos variables
independientes.

UNIDAD VII

INTEGRAL
INDEFINIDA.

Identificar la funcion primitiva
0 antiderivada.

Conocer la integracién como
operacién inversa de la
derivacion.

Determinar  la  constante
arbitraria y las propiedades de
integracién por sustitucion y
por pares.

Aplicar la integral indefinida
en la empresa.

La funcion primitiva o antiderivada. La
integracion como operacion inversa de la
derivacion. Integrales inmediatas. La
constante arbitraria. Propiedades de la
integracion. Integracion por sustitucion y
por partes. Aplicaciones de la integral
indefinida en la empresa.

UNIDAD VI

INTEGRAL DEFINIDA.

Conocer la integral definida.
Calcular la integral definida.

Resolver area entre una curva
yelejexoelejey.

Aplicar las integrales
definidas en la empresa y la
economia.

Definicién de la integral definida. Calculo
de integral definida. Area entre una curva
y el eje x o el eje y. Area entre curvas.
Aplicaciones de las integrales definidas en
la empresa y la economia.

6- METODOLOGIA

Clases de teoria. Resolucion de casos practicos. Resolucién de problemas y presentacion de trabajos individuales y

grupales. Actividades de evaluacion sumativa. Utilizacion de plataformas virtuales y otros recursos auxiliares.

7- EVALUACION

Se evaluaran a través de trabajos practicos individuales, grupales, ejercitarios y segun lo establecido en el Reglamento

Especifico de la Facultad.

8- BIBLIOGRAFIA

»  Frank S. Budnick. (2007). Matematicas Aplicadas para Administracion, Economia y Ciencias Sociales. (42 ed.).

México: Mc Graw-Hill.

v YV V
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Litocolor.

Harshbarger, Reynols. (2005). Matematicas Aplicadas. (72 ed.). McGraw-Hill.

Jagdish C., Aryay Lardner, Robin W. Matematicas Aplicadas. México: Prentice Hall Hispanoamericana S.A.
Larson, Hosteller, Edwards. (1989). Calculo y Geometria Analitica. (32 ed.). México: McGraw-Hill.

Sanchez, Raimundo y Pujol, Francisco. (2004). Matematica Practica Il. Asuncion, Paraguay.

Rotela Méndez, Arsenio Ramon. (2003). Matematica: Manual de Ejercicios y Problemas. (32 ed.). Encarnacion:

» Frank, Ayres JR. y Mendelson, Elliot. (2004). Célculo diferencial e integral. (32 ed.). México: McGraw-Hill.

» Material Didactico preparado por profesores.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CONCEPCION - UNC

Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas - FCEA
Campus Universitario UNC Ruta V Km. 2 - Tel. (0331) 241749.
Concepcion - Paraguay

1- IDENTIFICACION

Asignatura: Administracion | Area: Técnico Profesional
Carrera: Contaduria Publica

Régimen: Semestral

Curso: Segundo Semestre: Tercero

Cédigo: 5310 - CC Pre Requisito: Admision

Horas Céatedras Semanales: 6 H.C. Horas Céatedras Semestrales: 108 H.C.
Horas cronolégicas: 72 Créditos: 3

2- FUNDAMENTACION

La asignatura permite comprender los elementos béasicos de administracion, o en otras palabras, en sus puntos

mas preponderantes.

Inicialmente se presenta un panorama general del desarrollo del pensamiento administrativo; el funcionamiento
del Sistema empresa y de sus respectivos subsistemas de igual forma el rol que le cabe a la Administracion en el

desarrollo de la sociedad.

Con el andlisis y apropiacion de estos conocimientos los estudiantes serdn capaces de desempefiarse
exitosamente en su profesion al aplicar las diversas teorias y enfoques que orientan la optimizacion de los recursos de
cualquier tipo de organizacién conduciendo las estrategias modernas de los negocios en el area administrativa y lograr
la a estas al logro de sus objetivos.

3- COMPETENCIAS GENERICAS

El estudiante de la carrera de Contaduria Publica al egresar debe ser competente para:

Y

Comunicarse suficientemente en las lenguas oficiales del pais y en otra lengua extranjera.
Utilizar tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

Identificar, plantear y resolver problemas.

Trabajar en forma auténoma y en equipos multidisciplinarios.

Ajustar su conducta a las normas éticas universalmente establecidas.

Actuar con responsabilidad social, profesional y ética en las actividades emprendidas buscando
permanentemente el mejoramiento de la calidad de vida.

Tener capacidad de investigar, aprender y actualizarse continuamente.

Actuar de conformidad a los principios de prevencidn, higiene y seguridad en el trabajo.
Demostrar razonamiento critico y objetivo.

Manifestar actitud emprendedora, creativa e innovadora en las actividades inherentes a la profesion.
Poseer capacidad de abstraccion, analisis y sintesis.

Formular, gestionar, participar y ejecutar proyectos.

Demostrar compromiso con la calidad.

Promover el desarrollo sustentable del ambiente.

Tener capacidad de adaptarse a situaciones nuevas y cambiantes.

YV VYV VYV
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4- COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Al término del desarrollo de esta materia el estudiante estara capacitado para:
» ldentificar los elementos y principios de la Administracion.

» Conocer y explicar el funcionamiento del Sistema empresa y de sus respectivos subsistemas.

» Valorar el rol que le cabe a la Administracion en el desarrollo de la sociedad.
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5- CONTENIDOS

COMPETENCIA: Resuelve problemas de aplicacion de la teoria a la practica, de adaptacion ante nuevas situaciones
y de analisis critico con el proceso Idgico de la Administracion en su vida laboral y personal.

DESARROLLO DEL
PENSAMIENTO
ADMINISTRATIVO.

administracion.

Analizar la evolucion de la Teoria
Organizacional y Administrativa.
entre las

Establecer paralelismo

Escuelas del Pensamiento.

UNIDADES CAPACIDADES ESPECIFICAS POR CONTENIDOS
UNIDAD
Conocer el desarrollo del | Los valores socio — culturales. Conceptos
pensamiento administrativo. béasicos de Organizacion y Administracion.
Definir organizacion y | Evolucién de la Teoria Organizacional y
UNIDAD I

Administrativa. Escuelas del Pensamiento.

EL ADMINISTRADOR
DE EMPRESAS.

Empresas.
Participar en actividades ludicas a
través del juego de roles para integrar

los saberes.

Conocer la Teoria general de | Conceptos de Sistemas. Tipos de Sistemas.
Sistemas. Clasificacion. Componentes de un
Definir Sistemas. Sistemas. Las Organizaciones como
UNIDAD II _ ) o )
TEORIA GENERAL DE Determinar tipos, clasificacion y | Sistemas.
SISTEMAS. componentes de un sistema.
Identificar las organizaciones como
sistemas.
Determinar la definicion de la | Concepto de Empresa. Funciones de la
UNIDAD Il Empresa y sus funciones. Empresa. Clasificacion de las Empresas.
LA EMPRESA. . e
Identificar la clasificacion de las
Empresas.
Conocer los roles, Tipos y | Roles del Administrador. Tipos de
Capacidades del Administrador de | Administrador. Capacidades del
UNIDAD IV

Administrador.

UNIDAD V
LAS AREAS
FUNCIONALES.

Identificar las areas funcionales del
comercio, la produccion, las finanzas.
Diferenciar entre las funciones del

personal y la gerencia.

Funcion Comercial. Funcion Produccion.

Funcion Finanzas. Funcion Personal.

Funcion Gerencial.

UNIDAD VI
TOMA DE DECISIONES
Y SISTEMAS DE
INFORMACION.

Determinar el proceso de toma de
decisiones.

Analizar las alternativas en la toma de
decisiones y los sistemas de
informacion.

Identificar los canales del sistema de

informacion.

Anélisis del Problema. Proceso de Toma de
Decisiones. Tipologia de las Decisiones.

Sistema de Informacion.
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6- METODOLOGIA

El método consiste en asignar los temas a tratar en clase con el fin de discutir en el aula, donde cada estudiante aportara
sus analisis individuales, los cuales se fortaleceran con las explicaciones de los demas y principalmente del profesor. Se
asignaran lecturas complementarias para analisis y exposicion, y por Gltimo asignacion de un trabajo final en grupo,
donde se expondra y se entregara fisicamente. Para hacer dindmico el proceso de ensefianza se aplicaran técnicas
metodoldgicas como defensa de trabajos de investigacién, estudio de casos, resimenes etc.

Cada estudiante sera evaluado durante todo el proceso de aprendizaje, con el facilitador/docente y sus compafieros
estudiantes.
Con el objeto de guiar a los alumnos en su estudio y de familiarizarlos con las técnicas y practicas empleadas en la

disciplina, se propondran peridédicamente tareas y proyectos aplicados para desarrollar en forma individual.

7- EVALUACION

La comprension y el aprovechamiento de los estudiantes se evaluaran a través de trabajos practicos individuales y

ajustados a lo establecido en el Reglamento Especifico de la Facultad.

BIBLIOGRAFIA

Basica

» CHIAVENATO, Idalberto. (2004). Introduccion a la Teoria General de la Administracion. (7° ed.). México:
McGraw-Hill Interamericana.

8

» CHIAVENATO, ldalberto. Administracién. Proceso Administrativo. 3ra. Ediciéon. Mc Graw Hill. Colombia,
2001.

» STONER, Arthur &FREEDMAN, Edward &GILBERT, Daniel. Administracion. Pearson Educacién. 6ta.
Edicion. 1996.

» JOHANSEN, Oscar. Introduccién a la Teoria General de Sistemas. Editorial Limusa. México, 2004.

» KOONTZ, Harol y WEIHRICH, Heinz. Administracion: una perspectiva global y empresarial. Mc Graw — Hill.
2008.

» KOTLER, Philip. ARMSTRONG, Gary. Marketing, Version para Latinoamérica. Decimoprimera edicion.

Pearson Educacion. México, 2004.
» KOONT’Z, Harold y O’ DONNELL, C. (1998). Curso de Administracion Moderna. México: McGraw-Hill.
» TERRY, George. Principios de Administracion. (4° ed.)
» MCGREGOR, Douglas. El Aspecto Humano de la Empresa.
» ROBBINS, Sthepen &CENZO, David. Fundamentos de Administracion. 3ra. Edicion. Pearson Educacion. 2009.

» ROBBINS, Sthepen. Administracion. 8va Edicion. Pearson Educacion. 2005.
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1- IDENTIFICACION

Asignatura: Contabilidad Il Area: Técnico Profesional

Carrera: Contaduria Publica

Curso: Segundo Semestre: Tercero

Régimen: Semestre

Cédigo: 5330-C Prerrequisito: 5230-C

Horas Céatedras Semanales: 6 H.C. Horas Céatedras Semestrales: 108 H.C.
Horas cronoldgicas: 72 Créditos: 3

2- FUNDAMENTACION

La asignatura ha sido concebida con el proposito de proporcionar a los estudiantes conocimientos en el area de
Contabilidad, para aportar las herramientas necesarias para conocer ampliamente los aspectos fundamentales para el
eficiente desarrollo de sus funciones profesionales.

El caracter de esta asignatura es tedrico-practico y tiene como finalidad conceptualizar y ejercitar la materia,

aplicando los estados contables, las normas internacionales, la consolidacién y la conversion de los estados contables.

El disefio de esta asignatura esta organizado de manera tal, que permite adquirir un conjunto de conocimientos,

habilidades y destrezas, actitudes y valores para la formacion académica e integral del futuro profesional.

3- COMPETENCIAS GENERICAS

El estudiante de la carrera de Contaduria Publica al egresar debe ser competente para:

Y

Comunicarse suficientemente en las lenguas oficiales del pais y en otra lengua extranjera.
Utilizar tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

Identificar, plantear y resolver problemas.

Trabajar en forma auténoma y en equipos multidisciplinarios.

Ajustar su conducta a las normas éticas universalmente establecidas.

Actuar con responsabilidad social, profesional y ética en las actividades emprendidas buscando
permanentemente el mejoramiento de la calidad de vida.

Tener capacidad de investigar, aprender y actualizarse continuamente.

Actuar de conformidad a los principios de prevencidn, higiene y seguridad en el trabajo.
Demostrar razonamiento critico y objetivo.

Manifestar actitud emprendedora, creativa e innovadora en las actividades inherentes a la profesion.
Poseer capacidad de abstraccion, analisis y sintesis.

Formular, gestionar, participar y ejecutar proyectos.

Demostrar compromiso con la calidad.

Promover el desarrollo sustentable del ambiente.

Tener capacidad de adaptarse a situaciones nuevas y cambiantes.

YV VYV VY
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4- COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Al finalizar el desarrollo de este programa el alumno estaré capacitado para:

» Preparar los estados financieros ajustados a normas internacionales de contabilidad (NIC).
» Resolver los problemas que puedan presentarsele sobre la base a normas internacionales de contabilidad
(NIC).

»  Actuar como ejecutor de proyectos contables y direccidon de empresas Nacionales e internacionales.
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5- CONTENIDOS

COMPETENCIA: Aplica la normativa contable internacional y de los criterios de valoracion contable para lograr
trabajar a partir de la construccion final del balance de situacién y de la cuenta de resultados correspondientes a la
actividad empresarial en un periodo de tiempo para el buen desarrollo profesional y personal.

UNIDADES CAPACIDADES ESPECIFICAS CONTENIDOS
POR UNIDAD
- Elaborar breve resefia de los | Breve resefia de los 1.AS.C. /LASB.
IAS.C./.AS.B. Introduccion. Conpumlento, alcance d.e. las
Normas Internacionales de  Contabilidad.
- Conocer alcance de las Normas | |troduccién Marco de conceptos. Objetivos de
UNIDAD | Internacionales de | os Estados Financieros. Hipotesis
Contabilidad. Fundamentales: Base de acumulacion y Negocio
NORMAS - Determinar objetivos de los | en Marcha. Caracteristicas Cualitativas de los

INTERNACIONALES
DE CONTABILIDAD
(NIC) MARCO DE
CONCEPTOS.

Estados Financieros.

Identificar cada una de las
hip6tesis fundamentales de las

Estados Financieros. Comprensibilidad.
Relevancia. Fiabilidad. Comparabilidad.
Restricciones a la informacion relevante y fiable.
Elementos de los Estados Financieros.

Normas Internacionales de L

Contabilidad. Reconocimiento de los Elementos de los Estados
Financieros. Medicion de los Elementos de los
Estados Contables. Concepto de Capital y
Mantenimiento de Capital.

- Reconocer finalidad, | OPietivo y alcance. o
responsabilidad y componentes Finalidad __de los Es@aq,os Financieros.
de los Estados Financieros. Responsabilidad por la Emision de los Estados

UNIDAD II Financieros.

PRESENTACION DE
ESTADOS
FINANCIEROS. (NIIF
2006), (NIC N°1).
CONTENIDO Y
ESTRUCTURA DE LOS
ESTADOS
FINANCIEROS
BASICOS.

Conocer la  presentacién
Razonable y Cumplimiento de
las NIC.

Elaborar los Estados

Financieros Bésicos.

Componentes de los Estados Financieros.
Consideraciones Generales. Presentacion
Razonable y Cumplimiento de las NIC. Politicas
Contables. Negocio en marcha. Base de
Contabilidad por Acumulacién (Devengacién).
Uniformidad en la presentacion. Importancia
Relativa y Agrupacion de datos. Compensacion de
Cuentas Contables. Informacion Comparativa.
Balance General. Estado de Resultado. Cambio de
Capital (Estado de Evolucion del Patrimonio
Neto).

Estado de Flujo de Efectivo. Notas a los Estados
Financieros. Cuadros complementarios. Vigencia.

UNIDAD Il

ESTADO DE
EVOLUCION DEL

- Estudiar el estado de Evolucion

del Patrimonio Neto.

Conocer los distintos tipos de
sociedades y su
funcionamiento.

Estado de Evolucion del Patrimonio Neto:
Componentes. Importancia del cuadro, Concepto.
Requisitos que deben satisfacer.

Contenido, componente como parte integral de los
estados financieros. Rubros que lo integran y
forma de presentacion. Concepto. Requisitos que
deben satisfacer. Aporte de Propietarios,
Resultados Acumulados. Rubros que lo integran y

PATRIMONIO NETO, forma de presentacion (pres_entauon de
modelos).Ganancia por  Acciones (NIC
CAPITAL EN 33)Empresas cuyas acciones cotizan en bolsa
ACCIONES ¥ TIPOS DE Empresas cuyas acciones no se cotizan en bolsa.
SOCIEDADES. - AR o -
Ganancias por accién bésica y diluida.Tipos de
Sociedades — S.A. etapa de constitucion y
funcionamiento. Acto asambleario — ordinarios y
extraordinarios en etapa de liquidacion.
Acciones comunes y preferidas.
- Analizar el contenido de la Objetlv_o, Alcance y Def.|n|C|ones_., _ _
UNIDAD IV Informacién Financiera | Contenido de la informacién financiera
] intermedia segan NIC N° 34. !ntermedi_a}: C_:omp(_)nentgs mini_mos de la
INFORMACION informacion financiera intermedia. Forma y
FINANCIERA contenido de los estados financieros intermedios.
INTERMEDIA. Notas explicativas seleccionadas. Informacién a
(NIC N° 34). revelar sobre el cumplimiento de las NIC.

Periodos para los que se exige presentar estados
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financieros intermedios. Importancia relativa.
Informacion a revelar en los estados
Financieros anuales. Problemas de

reconocimiento y medicién. Ajustes a las cifras
presentadas en periodos intermedios anteriores.

- Describir los activos intangibles

segun el NIC N° 38.

Objetivos, alcance y definiciones. Activos
Intangibles, identificacion, Control y Beneficios
Economicos.  Reconocimiento 'y  medicion
iniciales de un Activo Intangible (sistema de

UNIDAD V registracion).
Otros Activos intangibles: Fase de investigacion,

ACTIVOS Fase de desarrollo y costo de un activo generado

INTANGILES. internamente.

(NIC N° 38). Reconocimiento de un Gasto. Desembolsos
posteriores a la Adquisicion. Amortizacion,
Revelacién y registro de adquisicion de activos
operacionales tangibles e intangibles.

UNIDAD VI - Reconocer el procedimiento a Objetivo, alcance y Definiciones. Ganancia o

CAMBIOS pérdida neta para el periodo. Perdidas

CONTABLES. (NIC 8y
10). GANANCIA O
PERDIDA NETA DEL
PERIODO, ERRORES
FUNDAMENTALES Y
CAMBIOS EN
POLITICAS
CONTABLE, (NIC).

realizarse en los casos de
cambios contables.

extraordinarias.

Ganancias o pérdidas por actividades ordinarias.
Cambios en estimaciones contables. Errores
fundamentales (tratamiento punto de referencia 'y
alternativo). Cambios en Politicas contables.

UNIDAD VII

ARRENDAMIENTOS,
(NIC N° 17).

Conocer clasificacion y
tratamiento contable de
arrendamientos segin NIC N°
17.

Introduccion —  Definiciones.  Explicacion:
Clasificacion de arrendamientos. Tratamiento
contable arrendamiento financiero y
arrendamiento operativo, por parte arrendatario y
arrendador. Terrenos y edificios. Venta y
arrendamiento en via de regreso. Revelaciones en
los estados financieros.
Arrendamiento  entre  partes
Contabilizacién y revelacion
subarrendamientos y transacciones similares.

relacionadas.
para

UNIDAD VIl

INFORMACION
_FINANCIERA POR
AREAS. (NIC. 14y 31).

Reconocer la ’Informacién
Financiera por Areas segun
NIC. 14y 31.

Introduccion —  Definiciones.  Explicacion.
Métodos de presentacion de la informacién
segmentada de informacion parcial. Area
industrial, geogréfica, ingresos y gastos por &reas.
Identificacion de &reas.

Resultado por areas. Activos por areas. Informes
financieros en negocios conjuntos. (NIC 31).

UNIDAD IX

MONEDA
EXTRANJERA: (NIC N°
21-FASB 52).
EFECTOS DE LA
VARIACION EN TIPOS
DE CAMBIO MONEDA

Registrar  correctamente  las
operaciones en  monedas
extranjeras.

Obijetivo, alcance y definiciones. Transacciones
en moneda extranjera: Reconocimiento inicial.

Reportes en fechas subsecuentes. Reconocimiento
de diferencia de cambio. Estados financieros de
operaciones  extranjeras:  Clasificacion de
operaciones extranjeras. Operaciones extranjeras
que son integrales a las operaciones de la empresa.
Entidades extranjeras. Traduccion de estados
contables en moneda extranjera. Revelaciones.
F.AS.B. 52. Principios de Contabilidad

EXTRANJERA.
Generalmente Aceptados,
emitido por el Instituto de Contadores Publicos de
E.E.U.U.
Conocer y utilizar el Estado de _Objetivo,_ alcance y definiciones. Beneficio; de la
Flujo de Efectivo para la informacion de flujo de efectivo. Presentacion de
obtencién  de informacin | Un estado de flujo de efectivo. Actividades
UNIDAD X operativas. Actividades de inversion. Actividades

ESTADO DE FLUJO DE
EFECTIVO. (NIC N° 7).

dentro de un Estado Contable,
segin NIC N°7,

de financiamiento. Informes de flujo sobre una
base neta y brutos. Flujo de efectivo en moneda
extranjera.

Partidas extraordinarias. Intereses, dividendos e
impuestos. Transacciones no de efectivo.
Componentes del efectivo y sus equivalentes.
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.C.

Proposito de un estado de flujos de efectivo.
Derogacion del cuadro de

Origen y Aplicacién de Fondos o Estado de
Variacién de Caja.

Introduccion — Definiciones. Respuesta a precios

UNIDAD XI - Conocer los procedimientos a ! esta
realizarse para ajustar los cambiantes: Enfoque de poder adquisitivo

ESTADOS Estados Financieros a la | 9eneral.
FINANCIEROS inflacion. Enfoque de costos actuales. Estado actual.

Revelaciones minimas. La eleccién y asignacién
de indices, ajustes simplificados y ejemplos
numéricos. Informacion financiera en economias
hiperinflacionarias.

Caracterizacién usual. Cuando hay aportes
irrevocables y los que pueden modificar el
Patrimonio.

Acciones ordinarias, preferidas, participacion en
JointVentures. Cambios de Criterios, Valor
recuperable. Aplicacion del Método del V.P.P.
Célculo del V.P.P. y diferencias e/ costos de
compras y el V.P.P. Contable. Resultados a
reconocer. Ventas.

Introduccion — Definiciones. Necesidad de

AJUSTADOS POR
INFLACION. (NIC N° 15
Y 29).

- Conocer y aplicar método de
Valor Patrimonial Proporcional
UNIDAD XIlI para la valuacion de las
inversiones permanentes.
VALOR PATRIMONIAL
PROPORCIONAL.

- Conocer y  comprender

UNIDAD XIllI procedimientos y politicas de estados fir_1anc_i«leros consol_iqladqsI. Proqedimigntos
los Estados Financieros | 9€ cons_ol_ldqcmn. Qqntablllza0|on_de inversiones
ESTADOS Consolidados. en subsidiarias. Politicas de consolidacion. Interés
FINANCIEROS minoritario.  Dividendos en acciones de
CONSOLIDADOS. subsidiarias. Contabilizacién inversiones en
asociadas
- Reconocer las Normas Legales Norma_s Legale_s y contables de exposicién en
y Contables del MERCOSUR. Argentina, Brasil, Uruguay y_Paragua)_/.
UNIDAD XIV Estados contables en Argentina, Brasil, Uruguay
NORMAS CONTABLES y Paraguay .Estados de Situacién Patrimonial en
EN EL MERCOSUR. Argentina, Brasil, Uruguay y Paraguay. Estado de
Flujo de efectivo en Argentina, Brasil, Uruguay y
Paraguay.

6- METODOLOGIA

Las sesiones académicas tedricas consistiran en clases magistrales, donde el profesor expondra los contenidos basicos
de la asignatura. En estas sesiones, el profesor podra emplear diversos elementos de apoyo a la docencia (pizarra,
ordenador y proyector, entre otros). Con caracter previo a la exposicion de los contenidos, el profesor propondra la
lectura de los textos basicos recomendados; y, en todo caso, los alumnos deberan acudir a dichos textos para afianzar y
para ampliar los contenidos explicados en las sesiones académicas tedricas. Con ello se pretende fomentar en el alumno

la capacidad de aprendizaje autdnomo.

Las sesiones practicas consistiran en la resolucion de casos practicos, ejercicios en el aula, que estaran encaminados a
que el alumno se familiarice con la aplicacién de los conceptos, los instrumentos y la metodologia aprendidos en las
sesiones tedricas y en el trabajo autonomo de estudio. Cuando el profesor lo considere oportuno estas clases podran

estan apoyadas por programas informaticos acordes con la asignatura.

El profesor podra proponer a los alumnos, de forma individual o colectiva, la elaboracion de trabajos en los que se
desarrollaran contenidos del programa. La blsqueda de documentacion, la lectura de textos, el debate, la reflexion, etc.
seran pasos previos a la redaccion del trabajo. En su elaboracién los alumnos contaran con la orientacion y la tutorizacion

del profesor.
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7- EVALUACION

La comprension y el aprovechamiento de los estudiantes se evaluardn a través de trabajos practicos individuales,
grupales y segun lo establecido en el Reglamento Especifico de la Facultad.

8- BIBLIOGRAFIA
Basica
» BIONDI, Mario Contabilidad Financiera. 1° Edicidn. Ediciones Errepar S.A. Argentina 2005.

> BONSON, Enrique y CORTIJO, Virginia y FLORES, Francisco. Analisis de Estados Financieros, Editorial
Pearson Educacion. Esparfia, 2009.

» CARRASCO, Amaliay DONOSO, José y FRESNEDA, Silviay LARRINAGA, Carlosy HERNANDEZ, José

y LOPEZ, Maria del Rosario. Estados Financieros, Teoria y casos practicos. Ediciones Piramide. Espafia, 2009.
» FOWLER, Enrigue. Contabilidad Basica. 4° Edicién. Editora La Ley. Argentina, 2004.
» AGUAYO, Paulino. Contabilidad Basica. 2° Edicion. AGR Ediciones. Paraguay, 2009.
» HORNGREN, Charles y HARRISON, Walter y BAMBER, Linda. Contabilidad. 5° Edicion.
» Normas Internacionales de Contabilidad.

» F.ASB.52
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1- IDENTIFICACION

Asignatura: Metodologia de la Investigacion | Area: Complementaria

Carrera: Contaduria Publica

Curso: Segundo Semestre: Tercero

Régimen: Semestral

Cadigo: 5360-C Pre Requisito: Admision

Horas Céatedras Semanales: 4 H.C. Horas Céatedras Semestrales: 72 H.C.
Horas cronolégicas: 48 Créditos: 2

2- FUNDAMENTACION

La materia pretende proporcionar al estudiante en las principales habilidades y destrezas necesarias para
iniciarse en la produccion cientifica a través de un conjunto de herramientas basicas de investigacion cientifica que

consolidaran su perfil profesional; es una introduccién al intrincado mundo de la investigacidn cientifica.

Esta asignatura facilitard a los estudiantes los conceptos basicos del proceso de investigacion, desde la
definicion de conocimiento y tipos hasta las etapas que se siguen en un proceso de investigacion las técnicas y
consideraciones para redactar un trabajo cientifico; también la relacion entre los valores éticos y la actividad
investigativa, con cuyo analisis el estudiante adquirird una nueva concepcion del objeto-sujeto de estudio en la

investigacion.

3- COMPETENCIAS GENERICAS

El estudiante de la carrera de Contaduria Pablica al egresar debe ser competente para:
» Comunicarse suficientemente en las lenguas oficiales del pais y en otra lengua extranjera.
Utilizar tecnologias de la informacion y de la comunicacion.
Identificar, plantear y resolver problemas.
Trabajar en forma auténoma y en equipos multidisciplinarios.

Ajustar su conducta a las normas éticas universalmente establecidas.

YV V VYV V V

Actuar con responsabilidad social, profesional y ética en las actividades emprendidas buscando
permanentemente el mejoramiento de la calidad de vida.

Tener capacidad de investigar, aprender y actualizarse continuamente.

Actuar de conformidad a los principios de prevencidn, higiene y seguridad en el trabajo.

Demostrar razonamiento critico y objetivo.

Manifestar actitud emprendedora, creativa e innovadora en las actividades inherentes a la profesion.
Poseer capacidad de abstraccion, analisis y sintesis.

Formular, gestionar, participar y ejecutar proyectos.

Demostrar compromiso con la calidad.

Promover el desarrollo sustentable del ambiente.

vV V.V V V V V V VY

Tener capacidad de adaptarse a situaciones nuevas y cambiantes.

4- COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Al finalizar el desarrollo de este programa el alumno estaré capacitado para:
»  Contribuir para la formacion de un espiritu analitico y critico de fundamental importancia para el estudio de
las ciencias administrativas.
» Desarrollar en el habito de la elaboracion del trabajo cientifico.
» Comprender el proceso de la investigacion y desarrollar las habilidades para la elaboracion del proyecto de

investigacion.
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5- CONTENIDOS

COMPETENCIA: Vincula las concepciones teéricas y metodoldgicas de las investigaciones con técnicas
cuantitativas y estas Ultimas con el proceso de investigacion en el area contable.

UNIDADES CAPACIDADES ESPECIFICAS CONTENIDOS
POR UNIDAD
Comprender la definicion y objetivos del
UNIDAD I Conocimiento Cientifico. Concepto y  objetivos.  Naturaleza vy
CONOCIMIENTO Determinar la clasificacion y | Clasificacion. Caracteristicas.
CIENTIFICO. caracteristicas del Conocimiento
Cientifico.
UNIDAD II Determinar la definicion, los objetivos y

la importancia de la metodologia

Conceptualizacion, objetivos e importancia.

METODOLOGIA | cientifica. Métodos:  concepto,  divisién.  Método
CIENTIFICA. Establecer el concepto y la divisién del | cientifico: concepto, fases y tipos.
Meétodo.
Conocer las fases y tipos del método
cientifico.
Conocer la definicién y los objetivos de la
UNIDAD llI Investigacion Cientifica.
INVESTIGACION | Identificar las fases de la investigacion. Conceptualizacion y objetivos. Fases de
CIENTIFICA. Determinar los tipos de investigacion. Investigacion. Tipos de Investigacion. Nivel de
Reconocer los niveles de los estudios. los estudios.
Conceptualizar proceso de la
UNIDAD IV Investigacion. Conceptualizacién. Proyecto de Investigacion:

PROCESO DE LA
INVESTIGACION.

Determinar el concepto, las funciones y
las etapas del proceso de la investigacion.

concepto, funciones y etapas.

UNIDAD V
PROBLEMA DE
INVESTIGACION.

Determinar la conceptualizacion, los
elementos y ventajas de los problemas de
la investigacion.

Elaborar una revision bibliogréfica del
problema de investigacidn.

Conceptualizacién, elementos y ventajas.
Revision de la literatura.

Determinar la conceptualizacion, las
UNIDAD VI fuentes, caracteristicas y funciones de la | Conceptualizacién, fuentes, caracteristicas y
FORMULACION | formulacion de hipétesis. funciones. Variables: concepto y clasificacion.
DE HIPOTESIS. Identificar las variables y su clasificacion. | Operacionalizacién de términos.
Realizar la Operacionalizacion  de
términos.
Establecer la conceptualizacion, fuentes,
UNIDAD VII caracteristicas y funciones del universo de | Conceptualizacién, fuentes, caracteristicas y

UNIVERSO DE LA
INVESTIGACION.

una investigacion.

Identificar la muestra.

Determinar los métodos y técnicas de
muestreo.

funciones. Conceptualizacion y determinacion
de la muestra. Métodos y técnicas de muestreo.

UNIDAD VIII

RECOLECCION DE

Planificar la recoleccién de datos.
Estudiar los instrumentos de recoleccién
de datos (cuestionarios, entrevistas,

Planificacion de la recoleccién de datos.
Instrumentos de la Recoleccién de datos:

DATOS. observacién y documentacion. Cuestionarios, entrevistas, observaciéon vy
documentacion.
UNIDAD IX Determinar el analisis e interpretacion de
ANALISISE datos. Concepto e interpretacion de datos. Pasos del

INTERPRETACION

Establecer los pasos del analisis; la

analisis: codificacion, procesamiento,

DE DATOS. codificacion, procesamiento, tabulacion y | tabulacidn y anélisis de datos.
andlisis de datos.
Elaborar Informes.
UNIDAD X Estructurar el trabajo cientifico. Informe. Estructura del Trabajo Cientifico.
COMUNICACION | Conocer los aspectos técnicos de la | Aspectos Técnicos de la Presentacion.
DE LA presentacion. Conceptualizacion, contenidos y tipos de
INVESTIGACION | Determinar la conceptualizacion de los | informes.

contenidos y tipos de informes.
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6- METODOLOGIA
Utilizar metodologia que promueva la activa participacion de los alumnos durante el desarrollo de las clases.

Exposiciones orales. Informes escritos. Pruebas escritas. Investigacion de fin del semestre. Asignaciones virtuales:

Foros, chat, tareas... Participaciones en las facilitaciones

7- EVALUACION

Las instancias de evaluacion se concentraran en las capacidades adquiridas por el alumno para fundamentar decisiones
metodoldgicas referidas al disefio, desarrollo, ejecucién y evaluacion de estrategias y técnicas de investigacion.
La comprension y el aprovechamiento de los estudiantes se evaluardn a través de trabajos précticos individuales,

grupales y segun lo establecido en el Reglamento Especifico de la Facultad.

8- BIBLIOGRAFIA:

» ANDER -EGG, Ezequiel. Métodos y Técnicas de Investigacion Social. Vol. Il Editorial Lumen. Argentina,
2004.

» BUNGE, Mario. La Investigacion Cientifica 32 Edicidn. Siglo XXI Editores, México, 2004.

» CEGARRA, José. Metodologia de la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica. Ediciones Diaz de Santos.
Espafia, 2004.

» ECO, Humberto. Como se hace una Tesis. Técnicas y Procedimientos de Investigacion. Edic.22. Editorial
Gedisa, Barcelona.

» FESTINGER, Le6ny KATZ, Daniel. Los Métodos de Investigacion en las Ciencias Sociales. Editorial Paidos.
Argentina, 1993.

> HERNANDEZ SAMPIERI, Roberto. Fundamentos de la Metodologia de la Investigacion. Reimpresa.
Editorial McGraw-Hill. 2007.

> HERNANDEZ SAMPIERI, Roberto. FERNANDEZ COLLADO, Carlos. PILAR BAPTISTA, Lucio.
Editorial MacGraw-Hill. 2010.

» MUNOZ RAZO, Carlos. Como Elaborar una y Asesorar una Tesis. Segunda Edicion. México. Prentice Hall.

» RAFALES, Ernesto. Metodologia de la Investigacion Técnico —Cientifica. Editorial Rubifios S.A., 1860.
Espafia, 1993.

> RODRIGUEZ V, Carmen. PUEYO VILLA, Silvia. Metodologia de la Investigacién Cientifica. Fundacion
Universitaria Iberoamericana. Universidad Interamericana. Puerto Rico. 2009. Manual Estilo APA.

» SIERRA BRAVO, Restituto. Ciencias Sociales, analisis estadisticos y modelos matematicos. Editorial
Parainfo S.A. Espafia, 1981.

» Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas. Vicedecanato — GSGH/LB/ES. Manual Guia para
Elaboracién y Presentacién de Tesis. Apoyo para Estudiantes y Docentes de la FCEA. Carreras de Grado y
Postgrado. Primera Edicidn. Concepcidn Paraguay. 2012.

» Pagina de Internet www.google.books.es
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1- IDENTIFICACION

Asignatura: Macroeconomia Area: Complementaria

Carrera: Contaduria Pablica

Curso: Segundo Semestre: Tercero

Régimen: Semestral

Cadigo: 5340-C Pre Requisito: 5240-C

Horas Catedras Semanales: 3 H.C. Horas Catedras Semestrales: 54 H.C.
Horas cronoldgicas: 36 Créditos: 1,5

2- FUNDAMENTACION

La materia pretende describir el comportamiento de una economia donde se discuten los efectos que las distintas
medidas de politica economica tienen sobre las principales variables macroecondmicas, las principales variables
Macroecondmicas que afectan la situacién econédmica de un pais o regién a través del estudio del comportamiento de los
distintos agentes econémicos que hacen vida en el escenario nacional e internacional. Al mismo tiempo combinar
adecuadamente los conocimientos tedricos con la practica, orientados a incorporar eficazmente al futuro profesional en el

mundo de las ciencias econémicas.

3- COMPETENCIAS GENERICAS

El estudiante de la carrera de Contaduria Publica al egresar debe ser competente para:

Y

Comunicarse suficientemente en las lenguas oficiales del pais y en otra lengua extranjera.
Utilizar tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

Identificar, plantear y resolver problemas.

Trabajar en forma auténoma y en equipos multidisciplinarios.

Ajustar su conducta a las normas éticas universalmente establecidas.

Actuar con responsabilidad social, profesional y ética en las actividades emprendidas buscando
permanentemente el mejoramiento de la calidad de vida.

Tener capacidad de investigar, aprender y actualizarse continuamente.

Actuar de conformidad a los principios de prevencidn, higiene y seguridad en el trabajo.
Demostrar razonamiento critico y objetivo.

Manifestar actitud emprendedora, creativa e innovadora en las actividades inherentes a la profesion.
Poseer capacidad de abstraccion, analisis y sintesis.

Formular, gestionar, participar y ejecutar proyectos.

Demostrar compromiso con la calidad.

Promover el desarrollo sustentable del ambiente.

Tener capacidad de adaptarse a situaciones nuevas y cambiantes.

YV VYV VY

YVVVYVYVYVVVYY

4- COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Al finalizar este programa el alumno desarrollara las siguientes competencias:
» Desarrollar las habilidades de evaluacion, sintesis y analisis de la teoria macroeconomica.
» Analizar las distintas teorias de los componentes de la demanda agregada.
» Explicar las determinaciones del nivel de ingresos: consumo, inversion, ahorro.
>

Analizar el sector monetario: demanda y oferta de dinero.

5- CONTENIDO

COMPETENCIA: Relaciona los criterios de eleccidn econdémica de los agentes, el papel econdmico del Estado,
el ciclo econémico y las politicas para estabilizarlo, y cdmo se determina el precio en los mercados de productos
y en los mercados de factores a nivel nacional, regional e internacional.
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UNIDADES CAPACIDADES ESPECIFICAS CONTENIDOS
POR UNIDAD

Investigar conceptos | EI producto nacional bruto. El empleo y el
UNIDAD I fundamentales del  producto | desempleo. La inflacion, el crecimiento y el
LAS RELACIONES nacional bruto, el empleo y el | desempleo. El ciclo econdémico y la brecha de la
ENTRE LAS desempleo. produccion. El crecimiento y el desempleo. La
VARIABLES Conocer las conceptualizaciones | inflacién y el ciclo econémico. Los intercambios
MACROECONOMICAS. | fundamentales: De la inflacidn, el | entre la inflacion y el desempleo. Los monetaristas
LA POLITICA crecimiento y el desempleo. y los activistas. La nueva macroeconomia clasica

MACROECONOMICA.

El ciclo econémico y la brecha de
la produccion.

Determinar las relaciones entre
las variables macroeconémicas.

y el activismo. Los meses keynesianos.

UNIDAD Il
EL PRODUCTO
NACIONAL BRUTO Y
EL PRODUCTO
NACIONAL NETO.

Determinar los aspectos
fundamentales del  producto
nacional bruto y el producto

nacional neto.

Analizar el PNB Nominal y el
Real.

Identificar los indices de precios.
Establecer los gastos y los
componentes de la demanda.
Interpretar los balances, tanto
econémicas domesticas como el
balance de la nacion.

Calculo del producto nacional bruto. EI PNB y el
producto interno bruto. EL PNB NOMINAL Y EL
REAL. Los problemas en la medicion del PNB.
LOS INDICES DE PRECIOS. El indice de precios
de consumo. El indice de precios de por mayor.
LOS GASTOS Y LOS COMPONENTES DE LA
DEMANDA. El consumo. EIl sector publico. La
inversion. Las exportaciones netas. Las ventas
finales. LOS BALANCES. El balance de las
economias domésticas. El balance de la nacion.

Conocer la politica fiscal, el

La politica fiscal y el efecto desplazamiento. Un

UNIDAD Il efecto desplazamiento y la | incremento del gasto publico. La dindmica de
LA POLITICA FISCAL. | combinacién de politicas | ajuste. La magnitud del efecto desplazamiento. El
EL EFECTO econémicas. caso clasico y el efecto desplazamiento. (Es
DESPLAZAMIENTO Y | Identificar la composicion de la | probable el efecto desplazamiento? LA
LA COMBINACION DE | produccion. COMPOSICION DE LA PRODUCCION. Una
POLITICAS Analizar el modelo IS-LM | subvencién a la inversion. La combinacion de
ECONOMICAS. formalizado. politicas econdmicas. UN ANALISIS
FORMALIZADO DEL MODELO IS - LM. La
renta y el tipo de interés de equilibrio. El
multiplicador de la politica fiscal. El multiplicador
de la politica monetaria. Los tipos de interés y la

politica fiscal.
Reconocer las relaciones | La balanza de pagos y los tipos de cambio. El
UNIDAD IV internacionales considerando la | superavit y el déficit. Los pagos internacionales.

LAS RELACIONES
INTERNACIONALES.

balanza de pagos y los tipos de
cambio.

Identificar las diferentes medidas
del tipo de cambio y el délar de
los Estados Unidos. El comercio
de bienes, el equilibrio de
mercado Y la balanza comercial.

Conocer el Modelo Mundell-
Fleming.
Establecer aspectos

fundamentales de la movilidad
perfecta del capital con tipos de
cambios fijos.

Los tipos de cambios fijos. Los tipos de cambios
flexibles. La fluctuacion limpia y la fluctuacion
sucia. LAS DIFERENTES MEDIDAS DEL TIPO
DE CAMBIO Y EL DOLAR DE LOS ESTADOS
UNIDOS. EL COMERCIO DE BIENES, EL
EQUILIBRIO DE MERCADO Y LA BALANZA
COMERCIAL. El gasto interior y el gasto de
bienes interiores. El equilibrio en el mercado de
bienes. La movilidad del capital. La balanza de
pagos y los flujos de capital. Los equilibrios
interno y externo. EL MODELO MUNDELL-
FLEMING. La movilidad perfecta del capital con
tipos de cambios fijos. Una expansion monetaria.
Una expansién fiscal. La oferta monetaria
enddgena. LA MOVILIDAD PERFECTA DEL
CAPITAL Y LOS TIPOS DE CAMBIOS
FLEXIBLES. El ajuste a una perturbacion real. El
proceso de ajuste. La politica fiscal. El ajuste a una
perturbacién monetaria.

UNIDAD V
LA OFERTAY LA
DEMANDA
AGREGADA.

Conocer sobre la oferta y la
demanda agregada.
Reconocer la politica monetaria
fiscal con supuestos de oferta
alternativos a través de los
estudios de casos.

Introduccion de la demanda y de la oferta
agregada. Definicion de la demanda y de la oferta
agregada. La oferta agregada. Casos especiales. La
curva de oferta clasica. La curva de demanda
agregada. Variacion del nivel de precios.
Propiedades de la curva DA. La pendiente de la
curva DA. El efecto de una expansion fiscal. LA
POLITICA MONETARIA FISCAL CON
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Realizar el estudio de la teoria
cuantitativa y la neutralidad del
dinero.

SUPUESTOS DE OFERTA ALTERNATIVOS.
El caso keynesiano. El caso clasico, la politica
fiscal. La expansion monetaria con los supuestos
clésicos. LA TEORIA CUANTITATIVA Y LA
NEUTRALIDAD DEL DINERO. La neutralidad
del dinero. La teoria cuantitativa moderna, el
monetarismo.

UNIDAD VI
LA DEMANDA DE
DINERO.

Realizar el estudio de la demanda
de dinero; funciones propiedades,
elasticidades y demanda de saldos
reales.

Analizar el motivo de precaucion
y la demanda especulativa de
dinero.

Conocer la velocidad renta del
dinero y la teoria cuantitativa.

Los componentes de la cantidad de dinero. Las
funciones del dinero. La demanda por el motivo
transacciones. Las propiedades de la demanda de
dinero. Las elasticidades de la demanda de dinero.
La demanda de saldos reales. ElI motivo
precaucion. La demanda especulativa de dinero.
La inestabilidad de la demanda de ML1. La
demanda de M2. LA VELOCIDAD RENTA DEL
DINERO Y LA TEORIA CUANTITATIVA. La
teorfa cuantitativa. La wvelocidad y la politica
econdmica. La velocidad y la demanda de dinero.
La velocidad en la préactica.

UNIDAD VII
EL BANCO CENTRAL,
EL DINERO Y EL
CREDITO.

Conocer la determinacion de la
cantidad de dinero, componentes,
relacion efectivo y depdsitos del
Banco Central del Paraguay.
Manejar informaciones sobre la
relaciéon  reserva-depositos, el
seguro de los depdsitos las
retiradas masivas de los mismos,
la  base monetaria y el
multiplicador monetario.

Realizar el andlisis del control de
la cantidad de base monetaria.
Responder sobre los objetivos que
debe tener el Banco Central.

La determinacién de la cantidad de dinero, sus
componentes. La relacion efectivo - depositos. La
relacion reserva - depdsitos. Los determinantes de
la relacion reservas/depositos. El seguro de los
depésitos y las retiradas masivas de los mismos. La
base monetaria. ElI multiplicador monetario. El
multiplicador en la préactica. EL CONTROL DE
LA CANTIDAD DE BASE MONETARIA.
Compras en el mercado abierto. El balance del
Banco Central. Las divisas y la base monetaria. El
multiplicador y el proceso de ajuste. La funcion de
la oferta monetaria y los instrumentos de control
monetario. El equilibrio en el mercado monetario.
Las variaciones del tipo de descuento. El control
de la cantidad de dinero y el tipo de interés. La
cantidad de dinero y el tipo de interés como
objetivos, la ejecucion de la politica monetaria. El
tipo de interés o el dinero como objetivos. El
dinero, el crédito y los tipos de interés. ;Qué
objetivos debe tener el Banco Central?

UNIDAD VI
LAS POLITICAS DE
ESTABILIZACION,
PERSPECTIVAS Y

Determinar  las
estabilizacion,
problemas.
Establecer los problemas e ideas
de la depresién.

politicas de
perspectivas y

La politica econdmica en periodos de adquisicion.
El  campo institucional. = Los  aspectos
internacionales. DEPRESION. Problemas e ideas.
La explicacion keynesiana. El desafio monetarista.
La nueva teoria econdmica. La produccién

PROBLEMAS. Explicar la teoria keynesiana. potencial y la brecha del PNB. EIl superavit
Identificar el desafio monetarista | presupuestario de pleno empleo.
y la nueva teoria econémica. El crecimiento. La exclusion de los salarios
Contrastar la produccion | monetarios. La nueva teoria econdmica y la
potencial y la brecha del PNB. economia. Las perturbaciones economicas. Los
Reconocer el superdvit | grandes modelos. La precision de las previsiones.
presupuestario de pleno empleo. | Los retardos en los efectos de la politica
Comprender el crecimiento y la | econémica. El retardo de reconocimiento. Los
exclusion de los salarios | retardos de decision y de accion. Los
monetarios. estabilizadores endogenos. El retardo externo. Los
Integrar las ideas de la nueva | retardos de la politica monetaria frente a los de la
teoria econdmicay la economia. | politica fiscal. EL PAPEL DE LAS
Identificar aspectos de las | EXPECTATIVAS. Las expectativas y la politica
perturbaciones econémicas y los | econémica.
grandes modelos; la precision de
las previsiones, los retardos en los
efectos de la politica econdmica,
el retardo de reconocimiento etc.
Conocer el modelo clasico del | EI modelo neoclésico del mercado de trabajo.
UNIDAD IX mercado de trabajo. Variacion en la cantidad de dinero. EI desempleo
LA OFERTA Determinar el desempleo | friccional y la tasa natural de desempleo. Los

AGREGADA, LOS
SALARIOS, LOS

friccional y la tasa natural de
desempefio.

salarios, los precios y la produccién. La curva de
PHILLIPS. La relacién de intercambio de la
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PRECIOS Y EL
EMPLEO.

Establecer la relaciéon salarios,
precios y la produccion
Identificar la curva PHILLIPS.
Analizar la  relacién de

intercambio de la politica
econémica.

Conocer laenmienda de Friedman
y Phelps.

Efectuar conclusiones sobre: los
costos y los precios.

politica econdémica. La enmienda de FRIEDMAN
y PHELPS. El analisis empirico. ¢Por qué es lenta
la variacion de los salarios? La curva de oferta
agregada. La funcidn de produccion. Los costos y
los precios. Los efectos de una expansion
monetaria. Los efectos a corto plazo. El ajuste a
mediano plazo. El ajuste a largo plazo. Los Shocks
de oferta. La incorporacion de los precios de las
materias primas al andlisis. EL Shocks de oferta
adverso. La acomodacion de los Shocks  de

oferta. Las expectativas. Los contratos y la oferta
agregada. El enfoque de equilibrio de las
expectativas racionales. El enfoque de los
contratos. La evolucién ciclica del salario real.

UNIDAD X
LA INFLACION Y EL
DESEMPLEO.

Conocer los aspectos resaltantes
de la inflacidn, las expectativas y
la curva de la oferta agregada.
Determinar la fijacion de los
salarios y la inflacion esperada.
Establecer la curva de oferta
agregada a corto y a largo plazo,
las variaciones de la tasa de
inflacion esperada, la curva de
oferta agregada a largo plazo
vertical.

Comprender el papel
desempefiado por la inflacién
esperada.

Desarrollar célculos sobre ajustes
de los salarios.

Determinar la compensacion por
la inflacion pasada o por la
inflacion esperada.

Indicar la demanda agregada
dindmica, la determinacion de la
tasa de inflacion y del nivel de
produccion.

Diferenciar entre La tasa de
inflacion y la produccion a corto
plazo y la tasa de inflacién y la
produccidn a largo plazo.
Desarrollar el ajuste dindmico de
la produccion y la inflacion.
Conocer la estanflacion- La sobre
reaccion y las expectativas de la
precision perfecta.

Identificar los cambios previstos y
los no previstos de la politica
monetaria. La inercia
inflacionista.

Investigar sobre las estrategias
alternativas para reducir la
inflacion, el gradualismo- La
estrategia de choque vy el
gradualismo frente a la estrategia
de choque

Reconocer las politicas de rentas.
Emplear en ejercitarios los
términos estudiados.

La inflacion, las expectativas y la curva de oferta
agregada. La fijacion de los salarios y la inflacion
esperada. La curva de oferta agregada. Las curvas
de oferta agregada a corto y a largo plazo. Las
variaciones de la tasa de inflacion esperada. La
curva de oferta agregada a largo plazo vertical. El
papel desempefiado por la inflacién esperada. El
ajuste de los salarios. Compensacion por la
inflacién pasada o por la inflacién esperada. Los
determinantes de la inflacién esperada. a) Las
expectativas adaptativas; b) las expectativas
racionales. La demanda agregada dindmica. La
determinacion de la tasa de inflacion y del nivel de
produccion. La tasa de inflacién y la produccién a
corto plazo. La tasa de inflacion y la produccion a
largo plazo. El ajuste dinamico de la produccion y
la inflacion. La estanflacion. La sobre reaccion.
Las expectativas de precision perfecta. Los
cambios previstos y los no previstos de la politica
monetaria. La inercia inflacionista. El ajuste a una
expansion fiscal. Estrategias alternativas para
reducir la inflacion. El gradualismo. La estrategia
de choque. El gradualismo frente a la estrategia de
choque. La credibilidad y la deflacion rapida. ¢Hay
algin remedio mejor? Las politicas de rentas.
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6- METODOLOGIA
Utilizar metodologia que promueva la activa participacion de los alumnos durante el desarrollo de las clases.

Clases expositivas y trabajo de grupos cooperativos de aprendizaje informal. Clases tutorizadas para realizacion de
actividades practicas, tanto individuales como para grupos formales de aprendizaje cooperativo. Colecciones de
problemas basicos, lecturas obligatorias y elaboracion del portafolio. Tutorias. Examenes Examen escrito de caracter
parcial y final.

Reporte o control de lectura.
Aplicaciones de los Modelos Teoricos a situaciones reales.

7- EVALUACION
Se evaluaran a través de trabajos practicos individuales, grupales, ejercitarios y segln lo establecido en el Reglamento

Especifico de la Facultad.

8- BIBLIOGRAFIA

» DORNBUSCH, R.y FISHER, S. Macroeconomia. Mc. Graw-Hill. 1978.
» BRANSON, Wy LITVACK, J. Macroeconomia.
» JEFFREY D. SACHS y LARRAIN B., FELIPE. Macroeconomia.
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1- IDENTIFICACION
Asignatura: Contabilidad de Sociedades Area: Técnico Profesional
Carrera: Contaduria Publica
Curso: Segundo Semestre: Tercero
Régimen: Semestral
Cédigo: 5331-C Pre Requisito: 5230-C
Horas Céatedras Semanales: 6 H.C. Horas Céatedras Semestrales: 108 H.C.
Horas cronoldgicas: 72 Créditos: 3
2- FUNDAMENTACION

Esta asignatura aporta conocimientos necesarios para disefiar e implantar la contabilidad de una entidad

econdmica nueva o el control y evaluacion de una que ya esté funcionando tomando en consideracion las caracteristicas

de los diferentes tipos de sociedades que existen de acuerdo a la Ley, utilizando las Tecnologias de Informacion y

Comunicacion con el fin de hacer eficientes los procesos, facilitando la toma de decisiones.

La asignatura incluye basicamente todas las formas de constitucién de las entidades econémicas, desde su

apertura, la integracion de su capital contable y la forma de cambiar de una a otra entidad.

3-

COMPETENCIAS GENERICAS

El estudiante de la carrera de Contaduria Pablica al egresar debe ser competente para:

Y

YV VV VY

YV VVVYVYVVVY

4-

Comunicarse suficientemente en las lenguas oficiales del pais y en otra lengua extranjera.
Utilizar tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

Identificar, plantear y resolver problemas.

Trabajar en forma auténoma y en equipos multidisciplinarios.

Ajustar su conducta a las normas éticas universalmente establecidas.

Actuar con responsabilidad social, profesional y ética en las actividades emprendidas buscando
permanentemente el mejoramiento de la calidad de vida.

Tener capacidad de investigar, aprender y actualizarse continuamente.

Actuar de conformidad a los principios de prevencion, higiene y seguridad en el trabajo.
Demostrar razonamiento critico y objetivo.

Manifestar actitud emprendedora, creativa e innovadora en las actividades inherentes a la profesion.
Poseer capacidad de abstracciéon, analisis y sintesis.

Formular, gestionar, participar y ejecutar proyectos.

Demostrar compromiso con la calidad.

Promover el desarrollo sustentable del ambiente.

Tener capacidad de adaptarse a situaciones nuevas y cambiantes.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Al finalizar el desarrollo de este programa el alumno estara capacitado para:

>

Conocer y aplicar conceptos legales y contables para registrar las operaciones que se deriven al constituirse las
sociedades.

Integrar sus conocimientos de Derecho Mercantil y sus efectos contables en las Sociedades Mercantiles,
realizando los asientos contables procedentes.

Conocer los diferentes tipos de grupos empresariales, su importancia para el desarrollo de las empresas y la
combinacion de sus estados financieros.

Conocer y ejercitar los registros contables a que dan lugar las transformaciones de las sociedades mercantiles
en los casos de fusion, escision, suspension de pagos, quiebra, disolucidn y liquidacion.

Analizar los distintos métodos de conversion de estados financieros para la consolidacion de la informacion

contable de controladoras y/o controladas en el extranjero.
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5- CONTENIDOS

COMPETENCIA: Analiza y resuelve problemas por el método de participacién para el registro de las inversiones
en valores y sus efectos sobre la consolidacién de estados financieros atendiendo procesos de identificacion, analisis
y definicidn de los elementos significativos que constituyen un problema o aspecto a mejorar para resolverlo con
criterio y de forma efectiva de las sociedades mercantiles.

UNIDADES CAPACIDADES ESPECIFICAS CONTENIDOS
POR UNIDAD
L Conocer los diversos aspectos de las Clasificacion, concepto y caracteristicas.
UNIDAD I sociedades mercantiles. Diferentes tipps de sqciedades. Socied@d en
SOCIEDADES nombre colectivo. Sociedad en Comandita por

MERCANTILES

+ Identificar

las diferentes sociedades
mercantiles, teniendo en cuenta el
aspecto contable y los aspectos legales:

e La clasificacion de acciones.

e Constitucion.

e Bonos de fundador.

e Administracion

+ Reconoce el funcionamiento de una

pequefia sociedad anonima en sus
diferentes aspectos.

Acciones. Sociedad en Comandita simple.
Sociedad de Responsabilidad Limitada.
Sociedad Anénima. Aspecto Contable.
Aspectos Legales. Clasificacion de acciones.
Constitucion. Bonos  de Fundador.
Administracion. Organigrama de una pequefia
Sociedad Ano6nima. Organigrama de una
Sociedad Anonima de regular tamafio.
Aspectos Contables. Asientos de apertura.
Aspectos Fiscales. Aumentos y disminuciones
de Capital social. Clasificacion de Acciones.
Emision, Suscripcion 'y  Exhibicion de
acciones. Acciones desertas. Proyecto de
aplicacion de utilidades. Ejercicio practico.

UNIDAD Il
SOCIEDAD
COOPERATIVA.

- Investigar sobre las diferentes

sociedades cooperativas.

- Identificar las operaciones y aplicacién

del Rendimiento.

- Resolver ejercicios practicos.
 Manejar nociones sobre los aspectos

legales, contables, fiscales y la Ley del
Impuesto sobre la Renta.

Cooperativas de Consumo. Cooperativas de
Produccion. Cooperativas de Ahorro 'y
Préstamo. Operaciones y Aplicacion del
Rendimiento. Ejercicio Practico. Aspectos
legales. Aspectos Contables.  Aspectos
Fiscales. Ley del Impuesto Sobre la Renta.

- Determinar particularidades de la

UNIDAD II1 Sociedad de Comandita Simple y por Aspecto Le_gal._Aspecto Conta}ble. Sociedad
SOCIEDAD EN Acciones. en Comandita Simple y por Acciones. Aspecto
NOMBRE L . Legal. Aspecto Contable. Sociedad de
COLECTIVO.  Distinguir entre la Sociedad de Responsabilidad Limitada. Aspecto Legal.
Responsabilidad Limitada y las Aspecto Contable. Sociedades Civiles.
Sociedades Civiles.
+ Manejar nociones fundamentales del
aspecto legal y contable.
L |dentificar la constitucion de las Oper_aciones previas. Elevacion a E.SCI‘i'.{L,JI’a
UNIDAD IV Sociedades. Pablica del acuerdo de Constitucion.
CONSTITUCION DE Obtencion del ndmero de Identificacion
SOCIEDADES. [ Reconocer: ) Fiscal. Inscripcion en el Registro Mercantil. El
* Las operaciones previas. capital social y su desembolso. Aportaciones
* La elevacion a escritura publica del | sociales. Aportaciones dinerarias.
acuerdo de constitucion. Aportaciones no dinerarias. Problematica de
e La obtencion del nimero de accionistas morosos. Prestaciones accesorias.
identificacion fiscal. Sociedad unipersonal. Clases de sociedades
e Inscripcion en el Registro Mercantil. | unipersonales. Publicidad de la
o El capital social y su desembolso. unipersonalidad. Acuerdo de la junta general.
e Problemaética de los morosos Inscripcién en el Registro Mercantil. La
- Conocer las clases de sociedades $O9i°fdad Limit.ada_l,\lu.eva E_m_presa. Régi.men
unipersonales y los aspectos que la Jurlolllc_o. Constitucion: requisitos e_speuflcos.
conciernen. El regimen simplificado de Contabilidad.
Introduccion a las operaciones de ampliacion
UNIDAD V de capital. Formas para aumentar el capital.

AMPLIACION DE
CAPITAL SOCIAL.

+ Conocer la ampliacion de Capital social

y sus aportaciones.

- Indagar sobre las formas de aumentar el

capital.

Por aportaciones dinerarias. Por elevacion del
valor nominal. Por compensacion de créditos.
Por aportaciones no dinerarias. Con cargo a
reservas. Por obligaciones convertibles. Por
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+ Realizar calculos sobre el derecho
preferente de suscripcion.

absorcién de otra empresa. Por incorporacion
de plusvalias. El derecho preferente de
suscripcién: su calculo. Exclusién del derecho
preferente de suscripcion.

UNIDAD VI
REDUCCION DE
CAPITAL SOCIAL.

- Identificar los diferentes aspectos
concernientes a la reduccion de capital
social.

+ Diferenciar las formas de reduccion del
capital social.

- Analizar las operaciones, aumento,
separacion y exclusion de socios.

- Determinar las causas de separacion y
exclusion de socios.

Objeto de la reduccién. Garantia estatutaria
para la restitucién de aportaciones. Formas de
reduccion del capital social. Por devolucion de
aportaciones. Por condonacion de dividendos
pasivos. Por constitucion e incremento de
reservas voluntarias. Por compensacion de
pérdidas. Con destino a la reserva legal. Con

cargo a beneficios o reservas libres.
Operaciones “acordedon”:  Reduccion y
aumento simultaneos del capital social.

Separacion y exclusion de socios: Causas de
separacién. Exclusién de socios.

UNIDAD VII
LA DISTRIBUCION
DE DIVIDENDOS.

- Manejar exhaustivamente la

distribucion de dividendos.

+ Determinar:

o L as fases.

¢ Requisitos para la distribucion de
dividendos.

¢ Metodologia para practicar el reparto
de dividendos.

- Identificar la retribucion de
administradores, fundadores y

Fases de la aplicacion del resultado.
Dividendos a cuenta. Requisitos para la
distribucion de dividendos. Metodologia para
practicar el reparto de dividendos. La
retribucion de administradores, fundadores y
trabajadores. Distribucion de dividendos en
Sociedades de Responsabilidad Limitada.

trabajadores.
L Determinar Emision 'y amortizaci_()n .de empré_s:titos.
UNIDAD VIlI « Concepto de Obligaciones. Cor_mep_to y clasgs dfe obllgamones_. Em_|5|c_>n de
LAS « Clases obligaciones: sindicato de obligacionistas.

OBLIGACIONES

e Emision y amortizacion de
empréstitos y obligaciones.
e Sindicato de obligacionistas.

- Identificar:

e Prelacion de emisiones.

e Contabilidad de la emision de
empréstitos.

 Registro contable de la emisién.

e Periodificacion de la carga financiera
explicita e implicita.

e Amortizacion del empréstito.
Adquisicién de obligaciones propias.

Prelacion de emisiones. Contabilidad de la
emision de empréstitos. Registro contable de
la emisién. Periodificacion de la carga
financiera explicita e implicita. Amortizacién
del empréstito. Adquisicion de obligaciones
propias.

UNIDAD IX
TRANSFORMACION
DE SOCIEDADES
MERCANTILES.

+ Analizar la transformacion de
sociedades mercantiles.

La transformacion de la sociedad anonima y
de la sociedad limitada. El acuerdo de
transformacion. Personalidad juridica de la
transformacion. Necesidad de expertos
independientes.

UNIDAD X
DISOLUCION Y
LIQUIDACION DE
SOCIEDADES
MERCANTILES.

- Determinar la disolucion y liquidacién
de sociedades mercantiles; sus causas,
funciones etc.

Disolucién: sus causas. Nombramiento y
funciones de los liquidadores. Contabilidad
de las operaciones previas y liquidacién en los
libros de la sociedad. Liquidacién en libros
especiales: modalidades.

+ Conocer la fusion de sociedades y sus

Introduccion a la fusion de sociedades. Clases

UNIDA XI respectivas particularidades. de fusiones. El proyecto _de fusion. El infor_n)e
LA FUSION DE de los expertos independientes. La aprobacion
SOCIEDADES. de la fusion. Derecho de oposicién de los

acreedores. Contabilidad de la fusion: De
sociedades independientes. Con participacion
en el capital de alguna de las sociedades
intervinientes. Con participaciones reciprocas.
Fusion de tres 0 mas sociedades. La escision
de sociedades. Introduccion a la escision de
sociedades. El proyecto de escision. El
informe de los expertos independientes. La
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aprobacién de la escision. Contabilidad de la
escision.

7-

METODOLOGIA

Solicitar reportes escritos, y en su caso orales, de las actividades de aprendizaje propuestas.

Descripcion de otras experiencias concretas que podrian realizarse adicionalmente: (discusiones grupales,
cuadros sindpticos, mapas conceptuales, resimenes, entre otros).

Trabajos individuales y grupales como: monografias, resimenes, esquemas (mapas conceptuales, diagramas
de flujo, entre otros), informes, analisis de casos practicos.

Exposiciones de temas especificos.

Examenes escritos para comprobacion del manejo de aspectos tedricos y declarativos.

Portafolio de evidencias.

EVALUACION

La evaluacién debe ser continua a lo largo de las sesiones, por lo que se debe considerar el desempefio en cada una de

las actividades de aprendizaje. Se evaluaran segun lo establecido en el Reglamento Especifico de la Facultad.

8-

BIBLIOGRAFIA

» GALLEGO DIEZ, E. y otros (2000): “Contabilidad de Sociedades”, Editorial Piramide, Madrid.

>

GOXENS ORENSANZ, M* ANGELES y otros (2001): “Contabilidad de Sociedades”, Editorial Prentice Hall,
Madrid.

LARRIBA DIAZ-ZORITA, A. (2000): “Contabilidad General: Financiera y de Sociedades”, Editorial Estudios
Financieros, Madrid.

MORALES Maria Elena, 1996.Contabilidad de Sociedades, Editorial MC. GRAW-HILL México D.F.

PI MONTANOLA, A. (2000): “Contabilidad de Sociedades”, Editorial Gestion 2000, Barcelona.

PUERTO LLOPIS, A.J. (1998): “Manual de la Contabilidad Societaria en las Sociedades de Responsabilidad
Limitada”, Ediciones Centro de Estudios Financieros, Madrid.

RIVERO ROMERO, J. (2002): “Contabilidad de Sociedades: Problematica economico-contable”, Editorial
Edisofer, Madrid.

RIVERO ROMERO, J. (2002): “Supuestos de Contabilidad de Sociedades”, Editorial Edisofer, Madrid.

ROMANO APARICIO, J. (2001): “Contabilidad de Sociedades”, 3* Edicion, Ediciones Centro de Estudios
Financieros, Madrid.
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Programas de Estudios — Cuarto Semestre

1- IDENTIFICACION
Asignatura: Organizacion de Empresas Area: Técnico Profesional
Carrera: Contaduria Pablica
Curso: Segundo Semestre: Cuarto
Régimen: Semestral
Cédigo: 5410-C Prerrequisito: 5310-C
Horas Céatedras Semanales: 5 H.C. Horas Céatedras Semestrales: 90 H.C.
Horas cronolégicas: 60 Créditos: 2,5
2- FUNDAMENTACION

Esta materia permite al alumno alcanzar un conjunto de conocimiento bésicos sobre la organizacion y la

administracién de las empresas. En concreto pretende que el alumno se familiarice con las funciones bésicas de la

direccion: planificacion, organizacién, direccion y control. Asimismo, se pretende que comprenda qué es la empresa

desde distintos puntos de vista y enfoques.

3-

COMPETENCIAS GENERICAS

El estudiante de la carrera de Contaduria Publica al egresar debe ser competente para:

Y

YV VVYVYVYYV

VVVVVYVVVYVYY

4-

Comunicarse suficientemente en las lenguas oficiales del pais y en otra lengua extranjera.
Utilizar tecnologias de la informacién y de la comunicacion.

Identificar, plantear y resolver problemas.

Trabajar en forma auténoma y en equipos multidisciplinarios.

Ajustar su conducta a las normas éticas universalmente establecidas.

Actuar con responsabilidad social, profesional y ética en las actividades emprendidas buscando
permanentemente el mejoramiento de la calidad de vida.

Tener capacidad de investigar, aprender y actualizarse continuamente.

Actuar de conformidad a los principios de prevencidn, higiene y seguridad en el trabajo.
Demostrar razonamiento critico y objetivo.

Manifestar actitud emprendedora, creativa e innovadora en las actividades inherentes a la profesion.
Poseer capacidad de abstraccion, analisis y sintesis.

Formular, gestionar, participar y ejecutar proyectos.

Demostrar compromiso con la calidad.

Promover el desarrollo sustentable del ambiente.

Tener capacidad de adaptarse a situaciones nuevas y cambiantes.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Al finalizar el desarrollo de este programa el alumno/a estaré capacitado para:

»

YV V. V V V V

Conocer el concepto y las diversas formas de organizacion empresarial.
Estudiar las diferentes teorias de la evolucion del pensamiento administrativo.
Describir el proceso administrativo.

Identificar los fundamentos esenciales de las funciones administrativas.
Comprender el compromiso ético y social de las organizaciones.

Explicar el proceso racional de toma de decisiones gerenciales.

Analizar los elementos que conforman el proceso administrativo en un entorno globalizado y dindmico.
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5- CONTENIDOS

COMPETENCIA: Identifica y aplica distintos conceptos, técnicas y herramientas que componen la organizacion
empresarial para que sean de aplicacién en el campo laboral.

UNIDADES CAPACIDADES ESPECIFICAS POR CONTENIDOS

UNIDAD
UNIDAD I - Identificar y describir instrumentos de la | Contenidos Conceptuales: Conceptos e
SISTEMAS Teoria General de Sistemas, jerarquias de los | instrumentos de la Teoria General de

ORGANIZACIONALES.

Sistemas y los Sistemas y empresas.

- Reconocer los distintos tipos de empresas y
clasificar segun sus fines y actividades.

- Distinguir y explicar los subsistemas de la
empresa, rol del empresario y toma de
decisiones.

Sistemas. Teoria de la
retroalimentacion. Sistemas
organizacionales. Jerarquias de los
Sistemas.  Sistemas 'y  empresas.
Distintos tipos de empresa.
Clasificacion de las empresas por sus
fines y segin sus actividades.

Subsistemas de la empresa. Rol del
empresario y toma de decisiones.

UNIDAD Il
LA ORGANIZACION

Identificar las diferentes partes interesadas y
sus solicitudes o pretensiones ante una
organizacion.

Entornos que afectan directamente a la
empresa: entorno general y entorno
especifico. La competencia como factor

EMPRESARIAL Y SU | Comprender las opciones y problemas | del entorno externo. La empresa y el
ENTORNO. inherentes a la distribucion del valor que crea | medio ambiente. La administracion
una organizacion. verde y su valor agregado. El medio
Apreciar quién tiene la autoridad y | ambiente como ventaja competitiva.
responsabilidad al frente de la organizacion y
distinguir entre diferentes niveles de
administracion.
Describir el problema de agencia que existe
en todas las relaciones de autoridad y los
diversos mecanismos que se pueden utilizar.
Describir los cuatro desafios basicos del | Estrategia y  funciones  basicas.
UNIDAD IlII disefio organizacional que enfrentan los | Beneficios de la  planificacion
FORMULACION DE gerentes y asesores. estratégica. Concepto de politicas,
LA POLITICA Explicar por qué surge una jerarquia de | tacticas y toma de decisiones. Disefio
ESTRATEGICA DE LA | autoridad en una organizacion y el proceso | organizacional. Conceptos: Division del
EMPRESA. de diferenciacion vertical. trabajo, departamentalizacion jerarquia
Distinguir entre tres clases de estructuras | y amplitud administrativa. Tipos de
divisionales, describir cdmo funciona una | estructura  organizacional.  Nuevos
estructura divisional y explicar por qué | enfoques del disefio organizacional.
muchas organizacionales la usan para | Nivelesy estructura de la gestion.
coordinar actividades.
Entender el significado de autoridad y | Delegacion de  responsabilidades.
UNIDAD IV responsabilidad, asi como los conceptos de | Concepto de delegaciéon y sus bases.
RELACIONES tipos de autoridad que se manejan en una | Delegacion y estructura.

DENTRO DE LA
ORGANIZACION.

organizacion.

Entender y aplicar el proceso de delegacion
de autoridad y responsabilidad.

Comprender la manera en que los retos de
disefio proporcionan métodos de control que
sustituyen el control directo y personal que
ostentan los gerentes y que afectan el disefio
de la jerarquia organizacional.

Valorar los principios de la estructura
burocratica y explicar sus consecuencias en
el disefio de las jerarquias organizacionales
eficaces.

UNIDADV
LA COMUNICACION
EN LA EMPRESA.

Entender y aplicar los conceptos de
centralizacion y descentralizacion.

Explicar las ventajas y desventajas de la
centralizacion y descentralizacion.

Entender y explicar la naturaleza e
importancia de la comunicacion.

Comunicaciones formales e informales.
Centralizacion o descentralizacion.
Ventajas y desventajas de la
centralizacion. Ventajas y desventajas
de la descentralizacion. La
descentralizacion en las organizaciones
modernas. La comunicacion efectiva.
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Identificar y explicar los diferentes tipos de | Estrategia de la comunicacion y canales
comunicacion. de la comunicacién: Comunicacion
Identificar y explicar los canales y medios de | entre departamentos.

comunicaciéon mas utilizados en las
organizaciones.

Comprender la importancia de la calidad de
las comunicaciones en las actividades
empresariales.

6- METODOLOGIA

» Clases tedricas y practicas.

» Clases teoricas: Exposicién en clase magistral de los contenidos fundamentales de la materia enfatizando los
aspectos criticos y problematicos.

» Clases préacticas: Realizacidn de practicas de problemas a través de la resolucion de casos practicos, basados
en casos reales y otros ejercicios o actividades propuestos por el profesor y relacionados con los temas que
integran el contenido de la asignatura.

» Estas préacticas pretenden potenciar la reflexion tanto de forma cooperativa cémo individual, de modo que se
potencie en los alumnos la capacidad de razonamiento critico, la capacidad para analizar, sintetizar y ordenar

informacion y la capacidad para exponer y transmitir conocimientos.

7- EVALUACION

Se evaluaran a través de trabajos practicos individuales, grupales, ejercitarios y segln lo establecido en el Reglamento

Especifico de la Facultad.

8- BIBLIOGRAFIA

» FRANKLIN FINCOWSKY, Enrique Benjamin. Organizacion de Empresas. Anélisis, disefio y estructura. Editorial
McGraw-Hill. Primera Edicidn. México.

» FRANKLIN FINCOWSKY, Enrique Benjamin. Organizacion de Empresas. Editorial McGraw-Hill. Tercera
Edicion. México.

» FLOR Romero, Martin. Organizacion y Procesos Empresariales. 7° Edicidn. Editora Licolor. Asuncion — Paraguay.
2011.

» GARETH R., Jones. Teoria Organizacional. Disefio y cambio en las organizaciones. 5° Edicion. PEARSON
Educacion.

» KOONTZ, Harold, WEIHRICH, Heinz y CANNICE, Mark. Administracion “Una perspectiva global y

empresarial”. 13° Ediciéon. McGraw-Hill.
Complementaria

> CHIAVENATO, Idalberto. Introduccion a la Teoria General de la Administracion. 7° Edicion. McGraw-Hill.
» STEPHEN P. Robbins. Administracion. 8° Edicion. PEARSON Educacion.
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1- IDENTIFICACION

Materia: Contabilidad de Gestién | Area: Técnico Profesional

Carrera: Contaduria Pdblica

Curso: Segundo Semestre: Cuarto

Régimen: Semestral

Cédigo: 5430-C Pre Requisito: 5230-C

Horas Catedras Semanales: 4 H.C. Horas Céatedras Semestrales: 72 H.C.
Horas cronolégicas: 48 Créditos: 2

2- FUNDAMENTACION

Esta materia prepara al estudiante para desarrollar estrategias que le ayude a generar ventajas competitivas
pasar ser un pilar clave en la correcta medicion del desempefio empresarial, en la toma de decisiones de la alta gerencia
y en el mundo de negocios globalizado, cada vez méas creciente y hostil de cara al exterior e interna deduciendo diversas

conclusiones que puedan ser de utilidad para la organizacion.

3- COMPETENCIAS GENERICAS

El estudiante de la carrera de Contaduria Publica al egresar debe ser competente para:

Comunicarse suficientemente en las lenguas oficiales del pais y en otra lengua extranjera.
Utilizar tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

Identificar, plantear y resolver problemas.

Trabajar en forma auténoma y en equipos multidisciplinarios.

Ajustar su conducta a las normas éticas universalmente establecidas.

Actuar con responsabilidad social, profesional y ética en las actividades emprendidas buscando
permanentemente el mejoramiento de la calidad de vida.

Tener capacidad de investigar, aprender y actualizarse continuamente.

Actuar de conformidad a los principios de prevencion, higiene y seguridad en el trabajo.
Demostrar razonamiento critico y objetivo.

Manifestar actitud emprendedora, creativa e innovadora en las actividades inherentes a la profesion.
Poseer capacidad de abstraccion, anlisis y sintesis.

Formular, gestionar, participar y ejecutar proyectos.

Demostrar compromiso con la calidad.

Promover el desarrollo sustentable del ambiente.

Tener capacidad de adaptarse a situaciones nuevas y cambiantes.

YV VVVYVYVY

YVVVVVYYVVYY

4- COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Al finalizar el desarrollo de este programa el alumno estaré capacitado para:
» Identificar el contenido de la Contabilidad de Gestion.

Delinear los nuevos horizontes de la Contabilidad de Gestion.

Distinguir tipos de costos.

Determinar los usuarios de la informacién contable.

Identificar los elementos de costos.

Caracterizar los sistemas de costeo.

YV V. V V V V

Diferenciar los métodos de costeo.

28



Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas - FCEA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CONCEPCION - UNC ﬁ?’%
.
Campus Universitario UNC Ruta V Km. 2 - Tel. (0331) 241749. Q{: 3 1

U

Concepcidn - Paraguay g

5- CONTENIDO

COMPETENCIA: Utiliza los informes de la Contabilidad de Gestion para analizar la eficiencia empresarial
sefialando las caracteristicas, comprendiendo el funcionamiento y explotar en la practica las posibilidades
informativas que encierran los modelos de costes parciales y apoyar las decisiones gerenciales.
UNIDADES CAPACIDADES ESPECIFICAS POR CONTENIDOS
UNIDAD
L . - La Gestion de Empresas. Funciones de la Gestion.
UNIDAD I C:Srg%cr:er los contenidos de la contabilidad de Rol de la Contabilidad de Gestion. Funciones de
INTRODUCCION g o B la Informacién para la Gestion. Concepto de
CONTENIDOSDE | ® Contabilidad de gestion. Contabilidad de Gestion. Contabilidad Financiera,
LA e Contabilidad Financiera. Contabilidad de Costos y Contabilidad de
CONTABILIDAD e Contabilidad de Costos. Gestion. Caracteristicas de la Contabilidad de
DE GESTION. . - - Gestion. 20 Area de accion y aplicaciones de la
e Contabilidad de Gestidn. Caracteristicas. Contabilidad de Gestion. La Contabilidad de
r Identificar: Gestidn en empresas de fabricacion y en empresas
e Lagestion de empresas. de servicios. La Contabilidad de Gestion en un
e Funciones de la gestion y de la entorno competitivo.
informacion para la gestion.
e |a Contabilidad de Gestién en un
entorno competitivo.
L Nicpinn Concepto de costos y gastos El costo de
UNIDAD II Distinguir entre costos y gastos. produccidn. Elementos del Costo de Produccidn.
EL COSTO. - Identificar: Clasificacion de los Costos. De acuerdo a su
e El costo de produccion. naturaleza: Materia Prima, Mano de Obra, Costo
Indirecto  Fabricacion. De acuerdo a su
¢ Elen?e_ntosj.’ identificacion con una actividad: Costos Directos,
e Clasificacion. Costos Indirectos. De acuerdo con el tiempo en
® De acuerdo a su naturaleza, que fueron calculados: Costos Historicos, Costos
identificacion con una actividad, con el Predeterminados. De acuerdo con el tiempo en que
tiempo en que fueron calculados, con su se cargan o se enfrentan a los ingresos: Costos del
comportamiento, su importancia, con el Periodo, Costos del Producto. De acuerdo con el
tipo de sacrificio en que se ha incurrido, control que se tenga sobre la ocurrencia de un
con su relacién a una disminucion de costo:  Costos Controlables, Costos no
actividades. Controlables. De acuerdo con su comportamiento.
L Conocer los métodos de costos. Cost_os _ Variables, _ __Costos_ Fijos, Costos
Semivariables o semifijos (mixtos). De acuerdo
con su importancia para la toma de decisiones:
Costos Relevantes, Costos Irrelevantes. De
acuerdo con el tipo de sacrificio en que se ha
incurrido: Costos Desembolsables, Costo de
Oportunidad. De acuerdo con el cambio originado
por un aumento o disminucion de la actividad:
Costos Diferenciales, Costos Sumergidos. De
acuerdo con su relacién a una disminucion de
actividades: Costos Evitables, Costos Inevitables.
Otros costos: Costo primo, Costo de Conversion o
de transformacién. Métodos de costos. Costo por
Absorcién o Total. Costo Variable o Directo.
L N . Concepto y clasificacion. Costo de Materiales
UNIDAD lII Conocer la definicion de costo de materiales. comprados. Criterios de valoracion. Inventario.
COSTO DE r ldentificar: Periddico y permanente de Materiales. Costo de
MATERIALES. o Clasificacion. las diferencias de inventario.
. Contabilizacién de los materiales. Control de los
e Costo de materiales comprados. :
o ., Materiales.
e Criterios de valoracion.
® Inventario.
e Periddico y permanente de materiales.
e Costo de las diferencias de inventario.
e Manejar la contabilizacion de los
materiales y el control de materiales.
® Resolver Ejercicios practicos.
UNIDAD Iy [ dentificar el costo de personl. rtrbucion. Las  prestaciones sociles,
Conocer: Clasificacion. Los sistemas de | . s . PTES '
COSTO DE S - - imputacion. Contabilizacion de los costos de
PERSONAL retribucion. _Las ~prestaciones - sociales. mano de obra. Registro y control de mano de obra
. Imputacion. Contabilizacion de los costos de Legislacion nlaciognal so{)re salarios y sus efectosl
mano de obra. Registro y control de mano de g y
obra. sobre el costo.
Manejar la Legislacion nacional sobre
salarios y sus efectos sobre el costo.
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Resolver ejercicios practicos.

 Identificar el concepto y la clasificacion del

Concepto y clasificacion. Imputacién de los

UNIDAD V S Costos Indirectos de Fabricacion. Registro
COSTO costo indirecto. Contable de los Costos Indirectos.
INDIRECTO. - Determinar la imputacion de los Costos | Departamentalizacion. Reparto e imputacion de
Indirectos de fabricacion. Costos Indirectos, con Departamentalizacion.
- Manejar: El registro contable de los costos Registro conta_ble .d,e los Costos Indirectos, con
indirectos. La departamentalizacion. Las Departamt_entallzauon. Bas_es _de reparto. Ta_sgs
bases de reparto. Las tasas. Contabilizacion predeterminadas de costos |nd|recto_s. Imputacion
de los costos imputados. de Cos_tos Indlrect9§ _rpedlante tasas
predeterminadas. Contabilizacion de los Costos
r Resolver ejercicios practicos. Imputados mediante tasas predeterminadas.
L Identificar los usos y usuarios de la Usos y usuario_s de _Ia ir}formaci()n contable.
UNIDAD VI informacion contable Inventario o Existencias vinculadas al Proceso
CALCULO DE ' Productivo. Relacion entre los elementos del coste
COSTOSE r Ejecutar inventarios o existencias vinculadas | y los inventarios a) Inventario permanente. b)
INFORMES al proceso productivo. Ficha de almacén de inventarios. Informes
INTERNOS L Realizar calculos de costos. internos. a) Estado de costo de_ ,producci_én. b)
Estado de costo de produccion vendido y
r Redactar informes internos. resultados. Ejercicios practicos. Sistemas de
Contabilidad de Costos: su eleccion: Las opciones
de calculo de costo: a) Sistema de acumulacion de
costos por Ordenes de trabajo y Costos por
proceso. b) Sistema de Costo completo industrial
y de Costo variable c) Sistema de Costo histérico,
costos predeterminados: Estimados 0
Presupuestados y estandar.
r Manejar el sistema de acumulacion de costos Caracteristica§ de los costos por ordenes. Tipoglde
UNIDAD VII por ordenes de trabajo Costos por ordenes. Ordenes de Produccion.
SISTEMA DE ' Contabilizacion de las 6rdenes de Produccion. La
ACUMULACION  F Identificar las caracteristicas de los costos y | hoja de Costo. Ordenes de Trabajo.
DE COSTOS POR tipos de costos por 6rdenes. Contabilizacion de las 6rdenes de Trabajo. Sobre
ORDENES DE L . . " aplicacién o sub aplicacion de Costos Indirectos
TRABAJO. Determinar las ordenes de produccion. de Produccion. Contratos a largo plazo.
- Resolver ejercicios practicos. Contabilizacién de Contrato a largo plazo.
L . . L Caracteristicas de los Costos por Procesos. Centro
UNIDAD VIl Manejar el sistema de acumulacion de costos de Costos y Unidades de Costos. Célculos del
SISTEMA DE POT procesos. Costo Unitario. La produccidn equivalente. Costo
ACUMULACION  r Identificar las caracteristicas de los costos por | de Productos en Proceso. Contabilizacién de los
DE COSTOS POR procesos. costos de los procesos. Unidades agregadas
PROCESOS. L Determinar el centro de costos y Unidades de durante_ el proceso. Ve_llor_a(;ic'_)n de las existencias
coStos. por periodos. Ex_lstenC|as |n|C|:aIes de produgtos en
proceso. Unidades dafadas. Unidades
- Realizar calculos de costo unitario. La | defectuosas. Periodos Normales y Anormales.
Produccion equivalente. El costo de | Imputacion. Ejercicios practicos.
productos en proceso. La contabilizacién de
los costos de los procesos.
- Conocer las unidades agregadas durante el
proceso y valoracion de las existencias por
periodos.
- Establecer mecanismos para el registro de las
existencias iniciales de productos en proceso.
r Resolver gjercicios practicos.
. . . . Introduccion. Coproductos y Costos conjuntos.
UNIDAD IX 7 Manejar el sistema de produccion conjunta Métodos de impu‘t)aci()n de |3)/S Costos con}untos.
PRODUCCION - Determinar los costos y la contabilizacion de | Contabilizacion de los Costos Conjuntos.
CONJUNTA. los subproductos. Subproductos. Determinacién de los costos de los
- Descifrar la contabilizacion de los residuos y subproductos. Cont_a_blllz_qcmn de. los
desperdicios. Subprod_uqtos. Contab_lllzacmn de Residuos y
Desperdicios. Tratamiento de las Mermas y
r Identificar el tratamiento de las mermas y | Desperdicios. El sistema de costo variable.
desperdicios.
r Resolver ejercicios practicos.
L . I . Los margenes sobre costes variables y la toma de
UNIDAD Realizar la aplicacion del sistema de costo decisiones. El Direct Costing evolucionado. La

X APLICACION
DEL SISTEMA DE
COSTO VARIABLE.

variable.

 Conocer los margenes sobre costes variables
y la toma de decisiones.

r Identificar la valoracion de las existencias en
un sistema de coste.

valoracion de las existencias en un sistema de
coste. El andlisis de rentabilidad. EI umbral de
rentabilidad. Ejercicios précticos.
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r Analizar la rentabilidad y el umbral de la
rentabilidad.

 Resolver ejercicios practicos.

r Conocer la contabilidad de costos en las

Introduccion. La Contabilidad de Costos en una

\f’wmndmi,,,)
G ’4%
o N
FCEA
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]

UNIDAD XI empresa de servicios. Empresa de Servicios con
EMGRI. . . -
LA un proceso operativo de caracter continuo. La
CONTABILIDAD  Determinar la contabilidad de contos en una | problemética de la imputacion de los costos no
DE COSTOS EN empresa de servicios. asignables. La Contabilidad de costos por pedido.
LAS EMGRIL. Consideraciones finales.

6- METODOLOGIA
La ensefianza de la asignatura ofrece una doble vertiente; tedrica y practica. La ensefianza tedrica se llevara a cabo en
base a la exposicion del contenido de los temas a fin de configurar el esquema conceptual de la problematica objeto de
esta disciplina, asi como a travées del estudio de la informacion bibliogréfica que se le ofrece al alumno. De forma
coordinada y paralela a la ensefianza tedrica, la ensefianza practica se desarrollar atendiendo a la resolucién por el
alumno de los ejercicios practicos correspondientes, para que pueda experimentar el alcance de la aplicacién una vez

fijadas las ideas.

Posteriormente, la solucidn sera explicada y comentada por el profesor de acuerdo con los medios y tecnologia
existentes. La consideracion de los fallos y aciertos en el razonamiento utilizado debe permitir a cada alumno un sano

gjercicio de autoevaluacion de la compresion y asimilacién de las cuestiones tratadas.

7- EVALUACION

Se evaluaran a través de trabajos précticos individuales, grupales, ejercitarios y segun lo establecido en el Reglamento

Especifico de la Facultad.

8- BIBLIOGRAFIA
Basica
» MARTIN, JULIO Introduccion a la Contabilidad de Gestién. Contabilidad de Costos -Manual y ejercicios - -
VICENTE RIPOLL. (COORDINADOR) Ed. Mc. Graw Hill Contabilidad de Costos. EliseuMartins. Editorial
Atlas.
» FABOZZI -A.H. ADELBERG. R.S. POLIMENI -F.J. Contabilidad de Costos. Conceptos y aplicaciones para

la toma de decisiones gerenciales. 3era. Edicion. Editorial Mc. Graw Hill.
Complementaria

» CH HORNGREN; G. SUNDEN. Contabilidad de Costos. Editorial Prentice may.

> RAMIREZ PADILLA, DAVID NOEL. Contabilidad Administrativa. Quinta Edicion. McGraw Hill México
1997.

> MARTIN, JULIO M. Introduccion a la Contabilidad de Gestion UAA 2000.
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1- IDENTIFICACION
Asignatura: Auditoria | Area: Técnico Profesional
Carrera: Contaduria Publica
Curso: Segundo Semestre: Cuarto
Régimen: Semestral
Cédigo: 5490-C Pre Requisito: 5330-C
Horas Céatedras Semanales: 5 H.C Horas catedras Semestrales: 90 H.C.
Horas cronolégicas: 60 Créditos: 2,5
2- FUNDAMENTACION

Esta materia prepara al estudiante para realizar procedimientos de acuerdo a las normas contables vigentes en

el pais; asi como también evaluar la aplicacién de métodos del control interno, como herramientas de los administradores

en la transparencia de su gestion, elaborar y ejecutar programas de auditoria basado en casos practicos teniendo en

cuenta la estructura de la empresa y los controles aplicados en ella y diferenciar la eficiencia de la efectividad de los

controles internos.

3-

COMPETENCIAS GENERICAS

El estudiante de la carrera de Contaduria Publica al egresar debe ser competente para:

Y

YV VV VY

YVVVVVYYVYVVYY

4-

Comunicarse suficientemente en las lenguas oficiales del pais y en otra lengua extranjera.
Utilizar tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

Identificar, plantear y resolver problemas.

Trabajar en forma auténoma y en equipos multidisciplinarios.

Ajustar su conducta a las normas éticas universalmente establecidas.

Actuar con responsabilidad social, profesional y ética en las actividades emprendidas buscando
permanentemente el mejoramiento de la calidad de vida.

Tener capacidad de investigar, aprender y actualizarse continuamente.

Actuar de conformidad a los principios de prevencion, higiene y seguridad en el trabajo.
Demostrar razonamiento critico y objetivo.

Manifestar actitud emprendedora, creativa e innovadora en las actividades inherentes a la profesion.
Poseer capacidad de abstraccion, analisis y sintesis.

Formular, gestionar, participar y ejecutar proyectos.

Demostrar compromiso con la calidad.

Promover el desarrollo sustentable del ambiente.

Tener capacidad de adaptarse a situaciones nuevas y cambiantes.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Al finalizar el desarrollo de este programa el alumno/a estara capacitado para:

>

5-

Evaluar la aplicacion de métodos del control interno, como herramienta de los administradores en la
transparencia de su gestion.

Elaborar y ejecutar programas de auditoria basado en casos practicos teniendo en cuenta la estructura de la

empresa y los controles aplicados en ella.
Diferenciar la eficiencia de la efectividad de los controles internos.

Comprender la responsabilidad social del Contador Publico al emitir dictimenes e informaciones. Tener

CONTENIDOS

COMPETENCIA: Interpreta y aplica la naturaleza y caracteristicas de la Auditoria, e investiga los conceptos
bésicos y sus aplicaciones a los estados financieros, utilizando las normas de auditoria y los procedimientos
respectivos.
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UNIDADES CAPACIDADES ESPECIFICAS CONTENIDOS
POR UNIDAD
- Conocer los objetivos de la La _aud,itoria y los objeti\_/os de auditorl'a_l. L,a
UNIDAD | auditoria. auditoria externa profesional. La auditoria
LA AUDITORIA ] ] o interna. Principios, normas y procedimientos de
PROFESIONAL Y - Diferenciar ~entre  auditoria | 5djtoria. EI dictamen del auditor. Guia de
LOS INFORMES DE profesional externa e interna. auditorias.  Normas  Legales.  Normas
AUDITORIA. - Manejar los principios, normas y | Profesionales. EI Rol del Auditor.
procedimientos de la auditoria.
- Analizar el dictamen del auditor.
- Conocer:
e Laguia de las auditorias.
e El rol del auditor.
- Manejar las normas legales y
profesionales.
- Identificar las condiciones _Condiciones_ persona_lles _del auditor_. _I,_a
UNIDAD II personales del auditor. mdependenmg._ L_g |done,|dad: Capz_acnauon
EL AUDITOR. previa y habilitacion. El titulo profesional. El
examen de habilitacién. La experiencia. La
capacitacion permanente. Alcance de los
requerimientos. Perfil del Auditor. La ética
profesional. Analogias y diferencias entre la
auditoria interna y externa.
- Manejar los requerimientos para la Concep_to e impo_rtancig. ¢Informe o dicta_rn_ep?
UNIDAD III redaccion del informe de auditoria. | Contenido: Destlnatarl_o. Lugar de emision.
EL INFORME DEL Factores que afectan el informe: Estado contable
AUDITOR. examinados. Manera en que se llevé a cabo el
examen. Momentos de conclusién del examen.
Opini6n parcial. La preparacion del informe.
Opiniodn principal. Opinién sobre uniformidad.
- Conocer la naturaleza y definicion Naturale_za del control _interno. Defir}ici()r) del
UNIDAD IV del control interno. control interno. Control interno adm_lnlstratlvo y
CONTROL INTERNO . . control interno contable. El control interno en el
Y AUDITORIA. - Identificar los tipos de control | riesqq de auditoria. El control interno en relacion
interno que se puedan realizar en | con" |3 tarea del auditor externo. EI control
una empresa U organizacion. interno y la tarea del auditor interno. Diferencia
- Diferenciar entre la independencia | en laindependencia del auditor interno y externo.
del auditor interno y externo. Mejoramiento de los auditores internos en su
nivel de independencia.
- Conocer las hojas de trabajo de _Nece_sidad de Ias_ hojas de t_rabajo. Detalle a
UNIDAD V auditoria con sus requerimientos !ncluw en _Ia hoja de traba;o. ’Respaldo del
LAS HOJAS DE particulares. informe (dictamen) de auditoria. Clases de
TRABAJO DE informacion en las hojas de trabajo. La
AUDITORIA. utilizacion de las hojas de trabajo de afios
anteriores. Tipos de hojas de trabajo de auditoria.
Hojas guias. El problema de auditoria exigencias
de las hojas de trabajo.
- Conocer el programa de auditoria. | Proposito de un programa de auditoria.
] . Coordinacion de los procedimientos de auditoria.
UNIDAD VI - Manejar el proposito de un | Registro de verificacion de la labor realizada.
EL PROGRAMA DE programa de auditoria. Enfoque en la elaboracion del programa de
AUDITORIA. - Identificar: auditoria. Responsabilidad por el descubrimiento
e La coordinacion de los | de irregularidades. Muestreo estadistico y

procedimientos de auditoria.

e Registro de verificacion de la
labor realizada.

- Determinar el
elaboracion  del
auditoria.

enfoque en la
programa de

- Comprender el grado de
responsabilidad por el
descubrimiento de irregularidades.

- Utilizar el muestreo estadistico y
pruebas  selectivas para la
recoleccion de datos.

pruebas selectivas de auditoria. Criterios en la
aplicacion del muestreo estadistico a la
Auditoria. Preparacion del programa de
auditoria. Efectos del trabajo de auditoria
asignado. Tipos de programa de auditoria.
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6- METODOLOGIA
El profesor podra emplear diversos elementos de apoyo a la docencia (pizarra, ordenador y proyector, entre otros).
Con cardcter previo a la exposicion de los contenidos, el profesor propondré la lectura de los textos docentes basicos
recomendados; y, en todo caso, los alumnos deberan acudir a dichos textos para afianzar y para ampliar los
contenidos explicados en las sesiones académicas tedricas. Con ello se pretende fomentar en el alumno la capacidad
de aprendizaje autonomo. Resolucion de ejercicios y problemas Las sesiones practicas consistiran en la resolucion
de casos précticos, ejercicios en el aula, que estardn encaminados a que el alumno se familiarice con la aplicacion
de los conceptos, los instrumentos y la metodologia aprendidos en las sesiones tedricas y en el trabajo autdnomo de
estudio. Cuando el profesor lo considere oportuno estas clases podran estar apoyadas por programas informaticos

acordes con la asignatura.
Aprendizaje cooperativo

El estudio, la participacidn en seminarios, la elaboracidn de trabajos y la asistencia a tutorias, integrangran parte del

trabajo personal del alumno.

El profesor podra proponer a los alumnos, de forma individual o colectiva, la elaboracién de trabajos en los que se
desarrollaran contenidos del programa. La basqueda de documentacion, la lectura de textos, el debate, la reflexién,
etc. seran pasos previos a la redaccion del trabajo. En su elaboracion los alumnos contaran con la orientacién y la

tutorizacion del profesor.

7- EVALUACION
Se evaluardn a través de trabajos précticos individuales, grupales, ejercitarios y segun lo establecido en el

Reglamento Especifico de la Facultad.

8- BIBLIOGRAFIA

» ACHUSTER, José Alberto Cuestiones Fundamentalesde Auditoria. Tratadode Auditoria 1° Parte Edicion
Macchi.

» ALVIN A. Arens, LOEDDECKE, James. Auditoriaun Enfoque Integral. 62 Edicion.

» FOWLER, Enrique. Auditoria Aplicada. Tratadode Auditoria. Tomo I, II. Ediciones Macchi. Argentina, 1994.

» FOWLER, Enrique. Cuestiones Fundamentales de la Auditoria. Tratadode Auditoria 1° Parte Edicion Macchi.
Argentina, 1994.

» HOLMES, Arthur. Principios Bésicosde Auditoria. CIA. Editorial. Continentalde C. U. México.

> INSTITUTO MEXICANO DE CONTADORES PUBLICOS. Normasy Procedimientosdeauditoria.
Pronunciamientos Técnicos. IFAC. México, 2007.

> INSTITUTO MEXICANO DE CONTADORES PUBLICOS. Normas Internacionales de Auditoria.
Pronunciamientos Técnicos. IFAC. México, 2007.

» MANCILLAS, Eduardo. La Auditoria Administrativa. Un Enfoque Cientifico. 22 edicion. Editorial Trillas.
Meéxico, 2007.

» MANTILLA B. Samuel Alberto. Auditoria Financierade PYMES. ECOE Ediciones. Colombia, 2008.

» MAUTZ RK: Fundamentos deAuditoria. Tomo I Edicion Macchi.
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1- IDENTIFICACION

Asignatura: Gabinete 11 Area: Técnico Profesional

Carrera: Contaduria Publica

Curso: Segundo Semestre: Cuarto

Régimen: Semestral

Cddigo: 5431-C Pre Requisito: 5231-C / 5331-C
Horas catedras Semanales: 5 H.C. Horas catedras Semestrales: 90 H.C.
Horas cronolégicas: 60 Créditos: 2,5

2- FUNDAMENTACION

La asignatura posibilita adquirir conocimientos reales de los tramites de apertura de una Sociedad de

Responsabilidad Limitada y Sociedad Anénima en todos sus aspectos formales.

Asimismo, permite reconocer las documentaciones actuales de las distintas operaciones y su registracion

contable, utilizando los distintos libros exigidos para la posterior formulacion de los principales Estados Financieros.

Con esta disciplina se consigue acercar a la practica los conocimientos técnicos-cientificos adquiridos con la
formacion netamente tedrica de la profesion del contador publico.

3- COMPETENCIAS GENERICAS

El estudiante de la carrera de Contaduria Publica al egresar debe ser competente para:

Y

Comunicarse suficientemente en las lenguas oficiales del pais y en otra lengua extranjera.
Utilizar tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

Identificar, plantear y resolver problemas.

Trabajar en forma auténoma y en equipos multidisciplinarios.

Ajustar su conducta a las normas éticas universalmente establecidas.

Actuar con responsabilidad social, profesional y ética en las actividades emprendidas buscando
permanentemente el mejoramiento de la calidad de vida.

Tener capacidad de investigar, aprender y actualizarse continuamente.

Actuar de conformidad a los principios de prevencion, higiene y seguridad en el trabajo.
Demostrar razonamiento critico y objetivo.

Manifestar actitud emprendedora, creativa e innovadora en las actividades inherentes a la profesion.
Poseer capacidad de abstraccién, analisis y sintesis.

Formular, gestionar, participar y ejecutar proyectos.

Demostrar compromiso con la calidad.

Promover el desarrollo sustentable del ambiente.

Tener capacidad de adaptarse a situaciones nuevas y cambiantes.

YV VVYVYY

YVVVVYVYVVVYY

4- COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Al finalizar el desarrollo de este programa el alumno/a estara capacitado para:
»  Adquirir los fundamentos tedricos, técnicos y practicos a los efectos de obtener conocimientos sobre los

procedimientos, las normas, las cuentas contables utilizadas, las registraciones y la elaboracion de Estados
Financieros.

» Estudiar sobre bases especificas y generales los procedimientos mas actualizados para la obtencién de
informacion contable.

» Desarrollar la Contabilidad en Sociedades Nacionales y Extranjeras.

» Utilizar los Libros Diario, Auxiliar Caja e Inventario.

»  Adquirir las habilidades practicas de elaboracion de los asientos contables en base a las documentaciones.

5- CONTENIDOS

COMPETENCIA: Elabora los Estados Contables, teniendo en consideracion todos los ajustes al cierre del ejercicio
y las disposiciones legales vigentes.
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UNIDADES CAPACIDADES ESPECIFICAS CONTENIDOS
POR UNIDAD

- Manegjar: Definicién. Caracteristicas. Condiciones para su
UNIDAD I La definicion de la sociedad Constitucidon. Definitiva. Estatutos. Asamblea de
SOCIEDAD anénima. Caracteristicas. | AAccionistas. Funciones del Sindico. Accion.
ANONIMA Condiciones para su constitucion. Clases de Acciones. Emision de Acciones.
Requisitos para la apertura de una Modificacion del capital Social. Reservas.
Sociedad Anénima de acuerdo a | Distribucion  de  Utilidades.  Dividendos.
las disposiciones legales vigentes. Suscripcion e Integracion del Capital Social.
Estatutos. Asamblea de | Requisitos para la apertura de una Sociedad
accionistas. Funciones del | Anonima de acuerdo a las disposiciones legales
sindico. Utilidades. Integracion de vigentes: Notas al Juez de Comercio para la
capital social rubricacién de Libros. Inscripciéon Patronal y
Determinar: La funcién de Obrero en el Instituto de Prevision Social.
las acciones. Clases vy Solicitud de rubricacion de los libros de Registros
emisién de acciones. de Empleados y Obreros, de Sueldos y Jornales y
de Vacaciones. Presentacién de Planillas
Semestrales en el Ministerio de Justicia y Trabajo.
Registro y Fiscalizacion de Sociedades, Abogacia
del Tesoro. Inscripcion en el Registro Pablico de

Comercio. Registro en el libro de Acciones.
- Manejar la registracion La Registracion Contable de una Sociedad
UNIDAD II Anonima en base a documentaciones: Asientos de

LA REGISTRACION
CONTABLE DE UNA

contable de una S.A.

Apertura. Operaciones de Compra de Bienes y
Servicios con IVA incluido y discriminado.

S.A. Operaciones de Ventas de Bienes y Servicios con
IVA incluido y discriminado. Descuentos en
compras y Ventas con IVA incluido vy
discriminado. Pagos de sueldo y jornales.
Devengamiento de gastos pagados por adelantado.
Asientos de provisiones. Otros asientos contables.
Asientos de Cierre. Asientos de Liquidacion.
Asientos de Reapertura. Libro de Compras y
Ventas. Calculo de Reserva de Revalud y
Depreciacion. Balance General y Estado de
Resultado. Caélculo de Impuesto a la Renta y
Reserva Legal. Registraciones Contables del
Impuesto a la Renta y Reserva Legal.
- Obtener los conocimientos | Definicion. Caracteristicas. Condiciones para su
UNIDAD Il basicos del proceso  de Constitucidn. Definitiva. Estatus. Asamblea de
SOCI'EDADES conformacién y funcionamiento Accionistas. Funciones del Sindico. Accidn.
ANONIMAS de las Sociedades Anénimas | Clases de Acciones. Emision de Acciones.
EMISORAS DE Emisoras de Capital Abierto Modificacion del capital social. Reservas.
CAPITAL ABIERTO (SAECA). Distribucion ~ de  Utilidades.  Dividendos.
(SAECA). Suscripcidon e Integracion del Capital Social.
Comisién  Nacional de Valores. Ingresos.
Resoluciones que rigen a las SAECA.
UNIDAD IV - Determinar la definicién de la | Definicion. Caracteristicas. Condiciones para su
MULTINACIONALES Multinacionales reconociendo | Ponderacion. Aspectos Legales y Tributarios.
(Subsidiarias y sus  caracteristicas y las
Sucursales de Empresas condiciones para su
Extranjeras).

ponderacion.

- Investigar sobre los aspectos

legales y tributarios que la
conciernen.
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Concepto. Cantidad de Socios. Valor de Cuotas.
Denominaciéon social. Tipos de operaciones.
SOCIEDAD DE para la constitucién de las Contrato social. Requisitos para su constitucion.
RESPONSABILIDAD Sociedad de Responsabilidad E.ILR.L: Requisitos para la apertura de una
LIMITADA (S.R.L.). Limitada S.R.L. Sociedad de Responsabilidad Limitada de
acuerdo a las disposiciones legales vigentes.
Suscripcion  ante  una  Escritura  Publica.
Integracion de las Cuotas Suscriptas o Cuentas
Aporte. Notas al Juez de Comercio para la
rubricacién de Libros. Inscripcion Patronal y
Obrero en el Instituto de Prevision Social.
Solicitud de rubricacion de los Libros de
Registros de Empleados y Obreros, de sueldos y
jornales y de vacaciones. Presentacion de
Planillas Semestrales en el Ministerio de Justicia
y Trabajo. Deposito Garantia en el Banco Central
del Paraguay. Registro Contable de una Sociedad
de Responsabilidad Limitada. Asientos de
Apertura. Operaciones de Compra de Bienes y
Servicios con IVA incluido y discriminado.
Operaciones de Ventas de Bienes y Servicios con
IVA incluido y discriminado. Descuentos en
Compras y Ventas con IVA incluido y
discriminado. Pagos de sueldo y jornales.
Devengamientos de Gastos Pagados por
adelantos. Asientos de Provisiones. Otros asientos
contables. Asientos de cierre. Asientos de
Liquidacion. Asientos de Reapertura. Registro en
los libros de Compras y Ventas. Calculo de
Reserva de Revalu6 y Depreciacion. Balance
General y Estado de Resultado. Célculo de
Impuesto a la Renta y Reserva Legal.
Registraciones Contables del Impuesto a la Renta

- Conocer 'y  explicar el

UNIDAD V funcionamiento y los requisitos

y Reserva.
- Diferenciar entre S.RL. vy C_oncept(?, requisitos para la _constituci.c')n. y
UNIDAD VI EIRL. diferencia con S.R.L. Capital Social. Suscripcion
EMPRESA de cuotas. Formas de integracién: Bienes y dinero.

Identificar los elementos vy
principios de la Empresa
Individual de Responsabilidad
Limitada E.I.R.L.

Cesion de cuotas sociales.  Direccidn.
Administracion. Representacion. Determinacion
en el Contrato Social. Resolucion. Fiscalizacion.
Libros y documentos comerciales. Libros
- Manegjar las exigencias legales | obligatorios y facultativos. Comprobantes.

que la regulan y respaldan. Requisitos para apertura. Exigencias legales.
Instituciones publicas afectadas.

INDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDAD
LIMITADA (E.I.R.L..

6- METODOLOGIA

Utilizar metodologia que promueva la activa participacion de los alumnos durante el desarrollo de las clases. Trabajos

practicos individuales como grupales. Defensa de los trabajos. Debates.
7- EVALUACION

La comprension y el aprovechamiento de los estudiantes se evaluardn a traves de trabajos practicos individuales y
grupales, ademas de pruebas escritas y de conformidad con las disposiciones establecidas en el Reglamento Especifico
de la Facultad.
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8- BIBLIOGRAFIA
Cadigo Civil.
Ley No. 1034 /83, Ley del Comerciante.
Cartilla para fiscalizacién de Sociedades de la Abogacia del Tesoro del Ministerio de Hacienda.
Cabdigo Laboral.
Ley 125/91 Reforma Tributaria del Paraguay.
Ley 2421/04 de Reordenamiento Administrativo y de Adecuacién Fiscal.
Normas Internacionales de Contabilidad (NIC).

Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados (PCGA).

HORNGREN, Charles y HARRISON, Walter y BAMBER, Linda. Contabilidad. 4% Edicion. Editorial Pearson

Educacion. México, 2003.
www.google.books.es
www.presidencia.gov.py/gacetaoficial
www.leyes.com.py
www.hacienda.gov.py
www.poderjudicial.gov.py

WWw.set.gov.py
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1- IDENTIFICACION

Asignatura: Metodologia de la Investigacion Il Area: Complementaria

Carrera: Contaduria Publica

Curso: Segundo Semestre: Cuarto

Régimen: Semestral

Cédigo: 5460-C Pre Requisito: 5360-C

Horas Céatedras Semanales: 4 H.C. Horas Cétedras Semestrales: 72 H.C.
Horas cronolégicas: 48 Créditos: 2

2- FUNDAMENTACION
La investigacion es fundamental, pues con ella es posible construir, complementar y consolidar conocimientos
que se sustenten en saberes en el campo de la Contabilidad, constituyéndose asi en un estimulo para la actividad
intelectual creadora. Por esta razon, la asignatura es indispensable para realizar los aportes intelectuales con el rigor

cientifico requerido.

3- COMPETENCIAS GENERICAS

El estudiante de la carrera de Contaduria Pablica al egresar debe ser competente para:

» Comunicarse suficientemente en las lenguas oficiales del pais y en otra lengua extranjera.
Utilizar tecnologias de la informacién y de la comunicacion.

Identificar, plantear y resolver problemas.

Trabajar en forma auténoma y en equipos multidisciplinarios.

Ajustar su conducta a las normas éticas universalmente establecidas.

YV V. V V V

Actuar con responsabilidad social, profesional y ética en las actividades emprendidas buscando
permanentemente el mejoramiento de la calidad de vida.

Tener capacidad de investigar, aprender y actualizarse continuamente.

Actuar de conformidad a los principios de prevencion, higiene y seguridad en el trabajo.

Demostrar razonamiento critico y objetivo.

Manifestar actitud emprendedora, creativa e innovadora en las actividades inherentes a la profesion.
Poseer capacidad de abstraccion, anlisis y sintesis.

Formular, gestionar, participar y ejecutar proyectos.

Demostrar compromiso con la calidad.

Promover el desarrollo sustentable del ambiente.

VvV V.V V V V V V V

Tener capacidad de adaptarse a situaciones nuevas y cambiantes.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» Tomar conciencia de la permanente necesidad de la investigacion para la elaboracién del conocimiento y

SN
1

para la toma de decisiones.
» Comprender el proceso de la investigacion y desarrollar la habilidad para la elaboracion del proyecto y la

realizacién de la investigacion.

5- CONTENIDOS

COMPETENCIA: Aplicamétodos y técnicas de investigacion documental y de campo, a través de procedimientos

sistematicos aplicables a la formulacion y desarrollo de trabajos de investigacion en el area de la Contabilidad.
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EL PROCESO DE LA
INVESTIGACION.

investigacion desde el planeamiento

hasta la ejecucion de la investigacion.

UNIDADES CAPACIDADES ESPECIFICAS CONTENIDOS
POR UNIDAD
UNIDAD I Identificar el proceso de la | Planeamiento de la investigacion. Ejecucién

de la investigacion. Aplicacion de la

investigacion.

UNIDAD II
PLANEAMIENTO DE LA
INVESTIGACION.

Aplicar los conocimientos adquiridos,
para la elaboracion el proyecto de

investigacion.

Elaboraciéon de proyecto de investigacion.
del

justificacién. Formulacién de hipétesis y

Definicién problema, objetivos y
operaciones de términos. Revision de la
literatura. Niveles de estudio. Definicion de
la poblacion de la muestra, técnicas de
muestreo. Levantamiento de datos: plano de
la  recoleccion, elaboracion de los
instrumentos. Planeamiento de

procesamiento y andlisis de  datos.

Planeamiento de relacion de la investigacion.

UNIDAD Il
EJECUCION DE LA
INVESTIGACION.

Realizar la investigacion de campo.
Procesar la tabulacién e interpretacion
de los datos.
Estructurar los datos obtenidos
teniendo en cuenta los requisitos de la
presentacion escrita.

Defender el trabajo de investigacion.

Levantamiento de datos. Entrenamiento de

los entrevistadores. Obtencion de la

informacion. Revisiébn de los datos

recolectados. Analisis e interpretacion de los

datos. Codificacion. Establecimiento de

categorias.  Procesamiento manual o

electrénico.  Tabulacion.  Analisis de

estadisticas. Interpretacion. Informe de

investigacién. Estructuracién. Redaccion.

Presentacion oral y escrita.

UNIDAD IV
INVESTIGACION
APLICADA.

Reconocer los tipos de investigacion
que se pueden dar en el campo de la
investigacion aplicada.

Investigacién de mercado. Investigacion de
opinion. Investigacion de motivaciones.

Investigacion accion.

6- METODOLOGIA

Asignacion de temas para discusion en grupos pequefios y discusiones plenarias, presentacién de temas para su analisis

y discusion, presentacion de trabajos y resultados de investigaciones, pruebas, desarrollo de proyectos y tareas,

exposicion de temas, entre otros.

7- EVALUACION

La comprensién y el aprovechamiento de los estudiantes se evaluaran a través de trabajos practicos individuales y
grupales, ademas de pruebas escritas y de conformidad con las disposiciones establecidas en el Reglamento Especifico

de la Facultad.
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2004.
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1- IDENTIFICACION

Asignatura: Matematica Financiera Area: Béasico Instrumental

Carrera: Contaduria Publica

Curso: Segundo Semestre: Cuarto

Régimen: Semestral

Cédigo: 5452-C Pre Requisito: 5150-C

Horas Céatedras Semanales: 3 H.C. Horas Céatedras Semestrales: 54 H.C.
Horas cronolégicas: 36 Créditos: 1,5

2- FUNDAMENTACION
La Matematica Financiera estudia las operaciones financieras. Los estudiantes de las carreras de
Administracién y Contaduria Publica necesitan comprender plenamente el significado de una operacion financiera, a
fin de cumplir idoneamente con los objetivos planteados en otras asignaturas de niveles mas avanzados como la
Administracion Financiera y la Formulacion y Evaluacion de Proyectos, cuyos contenidos programaticos se basan en el

estudio de esta area tan importante del conocimiento administrativo.

3- COMPETENCIAS GENERICAS
El estudiante de la carrera de Contaduria Pablica al egresar debe ser competente para:
Comunicarse suficientemente en las lenguas oficiales del pais y en otra lengua extranjera.
Utilizar tecnologias de la informacidn y de la comunicacion.
Identificar, plantear y resolver problemas.
Trabajar en forma auténoma y en equipos multidisciplinarios.

Ajustar su conducta a las normas éticas universalmente establecidas.

YV V. V V VYV V

Actuar con responsabilidad social, profesional y ética en las actividades emprendidas buscando permanentemente
el mejoramiento de la calidad de vida.

Tener capacidad de investigar, aprender y actualizarse continuamente.

Actuar de conformidad a los principios de prevencion, higiene y seguridad en el trabajo.

Demostrar razonamiento critico y objetivo.

Manifestar actitud emprendedora, creativa e innovadora en las actividades inherentes a la profesion.

Poseer capacidad de abstraccion, anlisis y sintesis.

Formular, gestionar, participar y ejecutar proyectos.

Demostrar compromiso con la calidad.

Promover el desarrollo sustentable del ambiente.

VvV V.V V V V V V V

Tener capacidad de adaptarse a situaciones nuevas y cambiantes.

4- COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Al finalizar el desarrollo de este programa el alumno estara capacitado para:

» Diferenciar intereses y tasas de interés: tasa de interés nominal y efectivo, interés simple e interés compuesto y tasa
real de interés.

» ldentificar el valor presente y anualidades; los pagos sobre saldo insolutos y la amortizacion de créditos.

» Comprender y aplicar conceptos relacionados a rentas y seguros de supervivencia, primas anuales y reservas
matematicas.

5- CONTENIDOS

COMPETENCIA: Emplea los conocimientos adquiridos en matematica financiera para el calculo de valor, tipo de
interés o rentabilidad de los distintos productos que existen en los mercados financieros.

42



(1

el fnein
s

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CONCEPCION - UNC

Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas - FCEA
Campus Universitario UNC Ruta V Km. 2 - Tel. (0331) 241749.

Concepcion - Paraguay

UNIDADES CAPACIDADES ESPECIFICAS POR CONTENIDOS
UNIDAD
- Entender el concepto de valor del Interés  Simple.  Valor  presente.
UNIDAD I dinero en el tiempo. Amortizaciones con interés simple.

INTERES SIMPLE Y
DESCUENTO SIMPLE.

- Explicar los conceptos de interés,
tasa de interés, interés simple,
monton, valor presente, amortizacion
y descuento.

- Plantear y resolver problemas de
interés  simple,  descuento y
amortizacion de deudas utilizando el
interés simple entre tasa de interés
simple y tasa de descuento.

Amortizaciones con interés Simple.
Amortizacion con interés sobre saldo de
cuentas a pagar. Descuento simple.

- Distinguir la diferencia entre interés

Interés compuesto. Interés compuesto

UNIDAD II simple e interés compuesto. con periodos de capitalizacion
INTERES COMPUESTO | _ Conocer los conceptos de periodo de fraccionarios. Tasa de interés nominal,
E INFLACION. capitalizacion y tasa de interés | equivalente y efectiva. Ecuaciones de
capitalizacion y tas de interés | valor. Interés compuesto a capitalizacion
capitalizable. continda. Inflacion.
- Resolver problemas relativos del
interés compuesto.
- Plantear y resolver problemas donde
se utilicen ecuaciones de valor a
interés compuesto.
- Explicar el concepto de inflacion y
resolver problemas relacionados con
ella.
- Conocer el concepto de anualidades. Anualidades  vencidas.  Anualidades
UNIDAD Tl - ldentificar, definir y explicar los anticipadas.
A':l/Lé':‘IIéI%AAzES diferentes tipos de anualidades.
ANTICIPADAé v - ldentificar situaciones en donde se
aplieguen las anualidades.
DIFERIDAS.
- Plantear y resolver problemas de
anualidades vencidas, anticipadas y
definidas.
- Describir imposiciones adelantadas a Generalidades. Imposiciones adelantadas
UNIDAD IV interés compuesto. a interés compuesto. idem vencidas a
IMPOSICIONES A - Definir imposiciones vencidas a interés compuesto. Tablas numéricas.
INTERES interés compuesto.
COMPUESTO.
- Identificar imposiciones adelantadas | MPosiciones adelantadas y vencidas.
UNIDAD V Combinaciones de estas formulas con las

IMPOSICIONES A
INTERES SIMPLE.

y vencidas.

- Realizar combinaciones de estas
férmulas con las imposiciones a
interés simple y compuesto.

imposiciones a interés

compuesto.

simple 'y

UNIDAD VI
AMORTIZACIONES Y
FONDOS DE
AMORTINACION.

- Explicar que es la amortizacion de
deudas y fondos de amortizacion.

- Explicar la  diferencia  entre
amortizacion y  fondos  de
amortizacion.

- Elaborar tabla de amortizacion y
fondos de amortizacion.

- Plantear y resolver problemas
relacionados con la amortizacién de
deudas y con los fondos de
amortizacion.

Amortizacion de deudas. Unidades de
inversion. Fondos de amortizacion.

UNIDAD VII
RENTAS.

- Conocer los conceptos de rentas
temporarias, diferidas y anticipadas.

- Definir rentas perpetuas.

Generalidades. Rentas  temporarias,
diferidas y anticipadas. Rentas perpetuas.
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Calcular anualidad en las distintas

Anualidades que varian en progresién

UNIDAD VIII progresiones que varfan. aritmética. Anualidades en progresion
ANUALIDADES geomeétrica.
VARIABLES.
- Describir los empréstitos emitidos y Generalidades. Empréstitos emitidos a la
UNIDAD IX de reembolso. par y sin lotes. Empréstitos con prima de

EMPRESTITOS.

reembolso sin lotes. Otras cuestiones
sobre empréstitos.

UNIDAD X
BONOS Y

OBLIGACIONES.

Explicar que son los bonos y las
obligaciones.

Plantear y resolver problemas de
obligaciones y bonos.

Calcular las tasas de rendimiento de
las obligaciones y bonos.

Calcular las tasas de rendimiento de
las obligaciones y bonos.

Obligaciones. Concepto. Bonos.
Concepto.
Valor presente de los bonos vy
obligaciones.

Precio entre fechas de pago de cupones.
Calculo de la tasa de rendimiento.

UNIDAD XI

DEPRECIACION.

Entender el de

depreciacién.

Distinguir los diversos métodos de
depreciacion.

concepto

Aplicar los métodos de depreciacion.

Depreciacion. Concepto. Método de linea
recta. Métodos de la suma de digitos.
Método del porcentaje fijo. Método del
fondo de amortizacion.

6- METODOLOGIA SUGERIDA

» Introducir Talleres de ejercicios tedricos y practicos.

» Utilizar la informatica para aquellas clases que asi lo requieran.

» Combinar las técnicas demostrativas con ejercicios y problemas de modo que el alumno comprenda los

principios basicos de la materia y pueda aplicarlos en el &rea de la administracion e iniciarse en el estudio de

otras materias.

7

EVALUACION

Se evaluaran a través de trabajos practicos individuales, grupales, ejercitarios y segun lo establecido en el

Reglamento Especifico de la Facultad.

8- BIBLIOGRAFIA

» BUDNIK, F. Mateméticas aplicadas para administracion, economia y ciencias sociales. Ediciones Mc Graw
Hill, Madrid, 1990.
> GONZALEZ GALE, José. Matematica Financiera, Intereses y Anualidades Ciertas, Ediciones Machi, Buenos

Alires.

» VIDAURRI AGUIRRE, Héctor Manuel. Matemética Financieras. 4ta Edicion. CengagelLearning Editores.

México, 2008.

» ARYA, Jagdish C. LARDNER, Robin W. Matematicas Aplicadas a la Administracion, Economia, Ciencias
Bioldgicas y Sociales. Tercera Edicion. Prentice Hall Hispanoamericana S. A. México.
» HAEUSSLER Jr. Ernest F. PAUL, Richard S. Matematicas para Administracion y Economia. Décima Edicion.

Pearson Educacion. México, 2003.
> MINER ARANZABAL, Javier. Curso de Matematica Financiera. Segunda Edicién. McGraw. Madrid, 2008.

» GARCIA, Jaime A. Matematicas Financieras con ecuaciones de diferencia finita. Quinta Edicion. Pearson

Educacion. Bogota — Colombia, 2008.
» FRANK AYRES, Jr., Ph.D. Matematicas Financieras. Primera Edicion. McGraw-Hill. México, 1998.
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1- IDENTIFICACION

Asignatura: Informéatica Aplicada Area: Optativa

Carrera: Contaduria Publica

Curso: Segundo Semestre: Cuarto

Régimen: Semestral

Cédigo: 5480-C Pre Requisito: 5180-C

Horas Céatedras Semanales: 4 H.C. Horas Céatedras Semestrales: 72 H.C.
Horas cronolégicas: 48 Créditos: 2

2- FUNDAMENTACION

La tecnologia ha venido abriendo paso a una sociedad mas preparada, con mayores recursos para el
conocimiento y un elevado nivel de desempefio laboral. Elemento esencial de este progreso son las Ilamadas
Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién (TIC) que no son mas que un conjunto de elementos conformados
por hardware, software, telecomunicaciones y otras tecnologias que se combinan para adquirir, organizar, guardar,
transmitir y manipular informacién; facilitando tareas de ejecucién entre sus usuarios. Estas han transformado tanto a
las universidades como a las empresas mejorando su funcionamiento y porque no mencionar que han transformado la
vida misma de los seres humanos. Es en este contexto que la asignatura tiene como fin introducir el uso de las TIC en
la preparacion del estudiante de la carrera, con la intencidon de formar profesionales eficientes en el campo de la
contaduria y auditoria, que sean capaces de satisfacer las apremiantes necesidades que nuestro medio comercial e
industrial requiere forméandolos en el uso de software contable ademés de otras tecnologias actuales y emergentes. Es a
través de la utilizacion de las TIC que el contador publico hoy dia puede manejar grandes volimenes de informacién,
haciendo su trabajo mas rapido y eficiente, logrando de esta manera estar a la altura de los requerimientos de las

empresas del siglo XXI.

3- COMPETENCIAS GENERICAS

El estudiante de la carrera de Contaduria Publica al egresar debe ser competente para:

Y

Comunicarse suficientemente en las lenguas oficiales del pais y en otra lengua extranjera.
Utilizar tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

Identificar, plantear y resolver problemas.

Trabajar en forma auténoma y en equipos multidisciplinarios.

Ajustar su conducta a las normas éticas universalmente establecidas.

Actuar con responsabilidad social, profesional y ética en las actividades emprendidas buscando
permanentemente el mejoramiento de la calidad de vida.

Tener capacidad de investigar, aprender y actualizarse continuamente.

Actuar de conformidad a los principios de prevencidn, higiene y seguridad en el trabajo.
Demostrar razonamiento critico y objetivo.

Manifestar actitud emprendedora, creativa e innovadora en las actividades inherentes a la profesién.
Poseer capacidad de abstraccion, analisis y sintesis.

Formular, gestionar, participar y ejecutar proyectos.

Demostrar compromiso con la calidad.

Promover el desarrollo sustentable del ambiente.

Tener capacidad de adaptarse a situaciones nuevas y cambiantes.

YV VVYVYY

YVVVVYVYVYVVYY

4- COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Al finalizar el desarrollo de este programa el alumno/a estara capacitado para:

» Tener nociones tedricas y précticas sobre la manera de componer el departamento de informética y la
utilizacion de las herramientas necesarias sobre la seguridad imperante del sector.

» Que el alumno pueda conocer coémo funciona un sistema contable informatizado y tenga la capacidad para
operarlo, para lo cual se utilizara un sistema disefiado exclusivamente para fines didacticos.
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5- CONTENIDO

COMPETENCIA: Conoce y opera el sistema contable informatizado y su aplicacién en el campo laboral para un
mejor desenvolvimiento en el area contable.

UNIDADES CAPACIDADES ESPECIFICAS CONTENIDOS
POR UNIDAD
UNIDAP | Revisar y ajustar la configuracién y el Revisién de la configuracion del Sistema
REVISION Y plan de cuentas de un sistema contable. | Contable.
AJUSTES. o o Ajustes a la configuracion.
Definir estructura de cdigo contable. Revisién del Plan de Cuentas a ser utilizado.
Definiciobn de la estructura de codigo
contable.
Cadificacion del Plan de Cuentas.
UNIDAD II Presentar Sistema Contable a utilizar. Presentacion del Sistema Contable a utilizar.
PLAN DE . Carga del Plan de Cuentas.
CUENTAS. Trabajar con un plan de cuentas. Impresién y revision del Plan de Cuentas.
Correcciones al Plan de Cuentas.
UNIDAD Il Realizar  carga, impresion ~ y Carga c_ie los asie_ntos de apertura.
BALANCE DE mayorizacién del asiento de apertura. Impresién del asiento de apertura.
APERTURA. Mayorizacién del asiento de apertura.
Elaborar balance de apertura. Generacion del Balance de Apertura.
Realizar impresion del balance de | Impresion del Balance de Apertura.
apertura.
Realizar carga de comprobantes de Carga de los comprobantes de compra.
compra en el Libro IVA. Generacion del Asiento Contable — Compra.
. Impresion del Libro IVA Compra.
UNIDAD IV Generar Asiento Contable de compra. Carga de los comprobantes de ventas.
LIBRO IVA Realizar cargas de comprobantes de | Impresion del Libro IVA Venta.
(compra/venta) ventas en el libro IVA. Generacion del Asiento Contable — Venta.
Imprimir el libro IVA Compra, IVA | Impresion del Libro Diario (borrador).
Ventay el Libro Diario.
UNIDAD V Realizar la impresion de cada informe | Mayorizacion de las cuentas.
BALANCE contable del Balance General. Impresion de Libro Mayor (borrador).
GENERAL. Impresion del Balance (borrador).
Impresion del analitico de una cuenta en
particular.
Proceso de cierre.
Impresion de los Estados Contables
definitivos.
Definir los bienes a revaluar y Defini(.:ién de los bienes a revaluar y
depreciar. depreciar.
UNIDAD VI . o | Coeficientes de Revallo proveidos por
REVALUO DEL Identlflcar coefl_u_ente_s des R_evaluo Ministerio de Hacienda.
ACTIVOFINOY proveidos por Ministerio de Hacienda. Criterios utilizados en el calculo del Revallo

DEPRECIACIONES.

Conoce criterios utilizados en el
calculo del Revalu6 del activo Fijo y de
la depreciacion.

Reconocer el proceso de Revalu6 y
Depreciacion.

del Activo Fijo y de la Depreciacion.
Proceso de Revallo y Depreciacion.
Impresién de la Planilla de Revallo y
Depreciacion.

UNIDAD VII
FORMULARIOS DE
IMPUESTO A LA
RENTA E IVA.

Conoce procedimiento utilizados en la
confeccion de los formularios de
Impuesto a la Renta e IVA.

Realizar carga de datos necesarios para
cada formulario e imprimir.

Procedimientos utilizados en la confeccion
de los formularios de Impuesto a la Renta e
IVA.

Carga de los datos necesarios para cada
formulario.

Impresion de los formularios.
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6- METODOLOGIA

Clase expositiva utilizando técnicas de aprendizaje cooperativo. Resolucion de dudas planteadas por los estudiantes.

Orientacion a los alumnos de los recursos documentales y multimedia disponibles de soporte al aprendizaje.
Se resolveran problemas tipo, y se analizaran casos practicos.

Las sesiones practicas en el aula de informética son fundamentales para enlazar los contenidos tedricos y practicos en
forma directa. Mediante las sesiones de aula de informatica se pretende que los alumnos apliquen los conocimientos de

programacion y de desarrollo de bases de datos.
Preparacion de trabajos e informes.
7- EVALUACION

La comprensién y el aprovechamiento de los estudiantes se evaluaran a través de trabajos practicos individuales y
grupales, ademas de pruebas escritas y de conformidad con las disposiciones establecidas en el Reglamento Especifico

de la Facultad.

8- BIBLIOGRAFIA

Basica
» Manual del usuario del Sistema Contable.
» Sistema Contable desarrollo para fines didacticos.

> Resoluciones del Ministerio de Hacienda con relacién a los criterios a ser utilizados en el revalué del activo

fijo y las depreciaciones.

» Leyesy decretos que se refieren a las normas de la contabilidad impositiva.
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1- IDENTIFICACION

Asignatura: Finanzas Publicas Area: Optativa

Carrera: Contaduria Publica

Curso: Segundo Semestre: Cuarto

Régimen: Semestral

Caddigo: 5470-C Prerrequisito: Admision

Hora Cétedras Semanales: 4 H.C. Horas Céatedras Semestrales: 72H.C.
Horas cronolégicas: 48 Créditos: 2

2- FUNDAMENTACION

Esta materia pretende desarrollar en los estudiantes la capacidad de comprension, analisis, sintesis y evaluacion
para aumentar sus conocimientos sobre el papel del sector publico en la economia. Asimismo, desarrollar habilidades
para la comprension de problemas referentes al ambito de la economia publica y la presentacion de soluciones
propositivas bajo distintos escenarios posibles considerando que las finanzas publicas constituyen un eje fundamental
en el estudio de la economia del sector publico. Su estudio se centra en aspectos tedricos y practicos de la politica de
ingresos y gastos publicos, y su comprension resulta fundamental para analizar las distintas acciones que realizan los

gobiernos federal, estatal y municipal en materia de bienestar econémico y social.

3- COMPETENCIAS GENERICAS

El estudiante de la carrera de Contaduria Publica al egresar debe ser competente para:

Y

Comunicarse suficientemente en las lenguas oficiales del pais y en otra lengua extranjera.
Utilizar tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

Identificar, plantear y resolver problemas.

Trabajar en forma auténoma y en equipos multidisciplinarios.

Ajustar su conducta a las normas éticas universalmente establecidas.

Actuar con responsabilidad social, profesional y ética en las actividades emprendidas buscando
permanentemente el mejoramiento de la calidad de vida.

Tener capacidad de investigar, aprender y actualizarse continuamente.

Actuar de conformidad a los principios de prevencion, higiene y seguridad en el trabajo.
Demostrar razonamiento critico y objetivo.

Manifestar actitud emprendedora, creativa e innovadora en las actividades inherentes a la profesion.
Poseer capacidad de abstraccién, analisis y sintesis.

Formular, gestionar, participar y ejecutar proyectos.

Demostrar compromiso con la calidad.

Promover el desarrollo sustentable del ambiente.

Tener capacidad de adaptarse a situaciones nuevas y cambiantes.

YV VV VY
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4- COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Al finalizar el desarrollo de este programa el alumno estara capacitado para:

» ldentificar y analizar los componentes del gasto publico; la distribucién de los impuestos, el manejo del
ingreso, del presupuesto y de la Deuda Publica.

» Manejar la politica fiscal como parte de la politica econémica en el contexto macroeconémico.

» Evaluar la eficiencia y el costo de la politica impositiva y financiera del estado y su relacién con la economia
nacional e internacional.

» Conocer el régimen legal de la politica financiera del sector publico.

5- CONTENIDOS

COMPETENCIA: Demuestra actitud critica, responsable y razonada, basada en una visidn objetiva y con principios
de justicia econdémica y social, con el objetivo de tomar las mejores decisiones posibles en el medio que lo rodea.

48



N

b *éw H
nvesiag gl i bvegin
| 2

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CONCEPCION - UNC

Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas - FCEA
Campus Universitario UNC Ruta V Km. 2 - Tel. (0331) 241749.
Concepcion - Paraguay

UNIDADES CAPACIDADES ESPECIFICAS CONTENIDOS
POR UNIDAD
Discernir acerca de los principales | Definicion. Etimologia.  Antecedentes
UNIDAD I elementos que conforman las ciencias | histéricos. Evolucién. Ciencias de las
FINANZAS. de las finanzas. Finanzas, conceptos entre ciencias de las
Finanzas puras y ciencias de la aplicacion de
los principios financieros.
UNIDAD Il Comprender la naturaleza de la | Naturaleza. Sujeto y Caracteres. Actividad
LA ACTIVIDAD actividad Financiera. Sujeto. | Financiera: - Concepto, - Naturaleza: - el
FINANCIERA DEL Caracteres. El fendmeno financiero. | fendmeno financiero, - Actividad de
ESTADO. Actividad de consumo consumo, - de circulacion, - de reparto o
Investigar: sobre las principales | distribucion. Principales Teorias. Sujeto de la
teorias. actividad financiera: - Concepto, - la
La tendencia actual Momentos | actividad financieray los sistemas politicos: -
constitutivos de la actividad financiera. | estado antiguo, feudal, absoluto,
Ingresos y recursos. representativo, socialista. Tendencia actual.
Debatir  sobre  las  actividades | Caracteres de la actividad financiera: -
financieras y los sistemas politicos. Necesidades publicas y actividad, -
caracteristicas y distinciones de los servicios
publicos, servicios publicos generales vy
especiales. — Momentos constitutivos de la
actividad financiera. — Ingresos y recursos. —
Medios de la actividad financiera.
Indagar sobre las  disciplinas | Politica financiera. Ciencias de las Finanzas.
UNIDAD llII cientificas que estudian a las finanzas | Derecho financiero: - definicion, - contenido
DISCIPLINAS y su relacion con las demés ciencias. del derecho financiero, - relaciones del

CIENTIFICAS QUE
ESTUDIAN A LAS

Conocer: El poder fiscal de la nacion y
el poder fiscal de las municipalidades.

derecho financiero con otras disciplinas.
Derecho tributario: - Objeto, - Ramas del

FINANZAS. Limites  constitucionales  al derecho tributario, - Relaciones del derecho
ejercicio del poder fiscal. tributario con otras ramas del derecho. El
poder fiscal de la nacion y el poder fiscal de
las municipalidades. Limites constitucionales
al ejercicio del poder fiscal.

Conocer de manera general los | Nocion, naturaleza y organizacion de los

UNIDAD IV aspectos tedricos y practicos de la | gastos publicos. Aspecto politico, econdmico,
LOS GASTOS estructura del gasto publico. técnico-financiero y juridico del gasto
PUBLICOS. Determinar: publico. Definicion del gasto publico.

Aspecto politico, econdmico, técnico- | Aumento progresivo de los gastos publicos,

financiero y juridico. concepto: - Causas aparentes. Su incidencia

Causas aparentes de los gastos | sobre la carga publica individual. Formas o

publicos. clasificaciones de los gastos publicos: sobre la

Debatir: Los gastos publicos y la | produccion, ladistribucién, la desocupaciony

incidencia sobre la carga publica | los ciclos econdmicos. Generalidades.

individual. La desocupacién y los | Regulacion de la ocupacién. Ciclos
ciclos econdmicos. econdmicos. Desviacion de los recursos

Regulacién de la ocupacion. Ciclos | econémicos.

econémicos.

Desviacion de los recursos

econémicos.

Manejar la generalidad de los ingresos | Generalidades. Clasificacion de los ingresos

UNIDAD V publicos referente a: publicos: - Segun las teorias conocidas, -

DE LOS INGRESOS Legislacion vigente referida a los | Segun la Constitucién Nacional, - Legislacion

PUBLICOS. ingresos  publicos  ordinarios y | vigente, - Ingresos publicos ordinarios y
extraordinarios. extraordinarios.

Bienes publicos y privados del Estado. | Importancia de esta clasificacion. De los
ingresos  publicos  originarios.  Sub-
clasificacion de los ingresos publicos
ordinarios de Derecho Puablico. Bienes
publicos y privados del Estado: - criterio de
distincion. — Estado paraguayo, - Dominio
territorial, ley que creael INDERT, - Dominio
industrial del estado, - Bancos del Estado.

Conocer el contenido esencial de las | EI equilibro ciclico de los presupuestos.

UNIDAD VI finanzas funcionales. Responsabilidad del estado en el nivel del

Ingreso  Nacional. Los gastos fiscales
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CONTENIDO
ESENCIAL DE LAS
FINANZAS
FUNCIONALES.

Indagar sobre el  Presupuesto
Econdmico Nacional y la
redistribucion del Ingreso Nacional.
Debatir las medidas que favorecen la
mejor  distribucion  del  Ingreso
Nacional.

compensatorios. La imposiciéon ciclica o
compensativa. Mantenimiento del nivel de
empleo. El Presupuesto Econdmico Nacional.
Redistribucién  del Ingreso  Nacional.
Modificacion de la distribucion primaria del
ingreso  por el sistema  impositivo.
Redistribucién del ingreso nacional a través
del Gasto Publico. Objetivos de la
redistribucion. Otras medidas que favorecen
la mejor distribucion del Ingreso Nacional.

Conocerla naturaleza y fundamentos | Concepto. Naturaleza. Fundamentos del
UNIDAD VII del Impuesto. Impuesto: Teoria del precio de cambio, -
EL IMPUESTO. Investigar sobre las diversas teorias | Teoria de la prima de seguro, - Teoria de la
impositivas. concepcién historico-organica del Estado, -
Determinar  los  nuevos  fines | Teoria de la Distribucion de la carga publica.
econémicos nacionales del sistema | Nuevas Finalidades de los sistemas
impositivo. impositivos. De los nuevos fines econémicos
nacionales  del  sistema  impositivo.
Regulacién de la inversiéon, consumo y
ahorro. Usos de la Imposicion para fines anti
ciclicos. Bases organicas en que debe

descansar el sistema impositivo.
Identificar los elementos y fuentes del | Cuales son: - Sujeto activo, - Sujeto pasivo.
UNIDAD VIII impuesto. Forma del objeto: posesién de la riqueza
ELEMENTOS Y (capital), capacidad para adquirirla (renta), y
FUENTES DEL el gasto (consumo). Unidad contributiva.
IMPUESTO. Quantum del impuesto. Fuentes del impuesto.
Diferenciacion con el objeto.
Ejemplificacion. Importancia tributaria de

esta distribucion.

Determinar la clasificacion de los | Impuestos directos e indirectos, Impuestos
UNIDAD IX impuestos reales y personales, Impuesto ordinarios y

CLASIFICACION DE
LOS IMPUESTOS

extraordinarios, Impuesto Unico e impuestos
maltiples, Impuestos exteriores e interiores.
La Imposicion a los consumos (Impuestos
Indirectos) segun la Legislacion Vigente. Los
impuestos indirectos sobre el comercio
interno: concepto, critica de los mismos.
Enunciacion de la imposicion mas tipica.
Objetivos gravados con estos impuestos.
Articulos de consumo indispensable y no
indispensable para la vida, Régimen de los
impuestos sobre transmisiones onerosas de
bienes, Grabacién de los actos, contratos,
cambio de wvalores, créditos, hipotecas,
alquileres, otros, transmisiones de bienes
inmuebles.

UNIDAD X
DERECHOS
ADUANEROS

Conocer la naturaleza de los derechos
aduaneros y la importancia de la
legislacion aduanera.

Importancia de la Legislacion aduanera. Libre
comercio y proteccionismo. Argumentos a
favor de uno y otro. Los derechos aduaneros
como medio de combatir el “Dumping”.
Proteccionismo nacional. Los impuestos
aduaneros de importacion, fundamentos.
Finalidades fiscales, econdmicas y sociales de
los mismos. Tarifas aduaneras: importancia
de las mismas. Tarifas generales,
convencionales y diferenciales. Otras clases
de tarifas. Derechos ad Valorem y derechos
especificos. Cobro provisional de los
derechos aduaneros (Ley del condado). Draw
Backs y admisiones temporarias. Puertos y
zonas francas. Trénsito internacional.
Derechos de exportacion cuando estos
impuestos pueden incidir sobre el producto.
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La valoracion  aduanera. Elementos
esenciales. Nociones de una definicion del
valor aduanero. Definicién del valor aduanero
establecido por el Consejo de Cooperacion
Aduanera de Bruselas. Interpretacion oficial.
Practica de evaluacion.

UNIDAD XI
DE LAS TASAS Y
LAS
CONTRIBUCIONES.

Indagar sobre los fundamentos de las
tasas y las contribuciones.

Determinar el valor de las Tasas.
Investigar  sobre los  Criterios
financieros  sociales para fijar
concretamente el valor de las tasas.
Conocer:

Criterios financieros y sociales para
fijar la contribucion.

Sistemas de recaudacion.
Contribuciones vigentes en el pais.

Generalidades. Definiciones. Fundamento de
las tasas. Valor de las tasas. Criterios
financieros sociales para fijar concretamente
el valor de las tasas. Las unidades de consumo
como base para determinar la tasa. Sistemas
de tarifas de la unidad de consumo. Sistema
de recaudacion de tasas. Los servicios
publicos costeados por las tasas en el
Paraguay. La obligatoriedad de las tasas. La
historia de las tasas. La politica de tasas.
Elementos esenciales y Naturaleza juridica de
las contribuciones. Diferencias con los
impuestos vy las tasas. Criterios financieros y
sociales para fijar la contribucién. Sistemas
de recaudacion. Contribuciones vigentes en el
pais

Generalidades. Divisiones del crédito publico

UNIDAD XIlI Conocer aspectos generales del crédito | y deuda publica. Clasificaciones de la deuda
CREDITO PUBLICO Y | publico y de la deuda publica. plblica. Deuda pulblica interna y externa.
DE LA DEUDA Deuda publica consolidada y flotante. Sub
PUBLICA. clasificacion de deuda consolidada,
reembolso libre y perpetuo. Deuda directa e
indirecta del estado. Conversién de la deuda

publica: concepto y definicion.
Investigar sobre los aspectos generales | Generalidades. Definicién. Elementos de la
UNIDAD XIlI de los presupuestos segin la | definicién. Clasificaciones.  Presupuesto
DE LOS legislacion vigente. preventivo y cuenta de inversion. Presupuesto
PRESUPUESTOS (segun | Conocer aspectos particulares en la | Unico o universal y presupuesto multiple.

Legislacion vigente)

preparacion del presupuesto, la
aprobacién, y el control
presupuestario.

Principios presupuestarios. El equilibrio
presupuestario. Presupuesto de explotacion y
presupuesto  de  capital. Momentos
presupuestarios. Preparacién y confeccion.
Discusion 'y aprobacion.  Ejecucién
presupuestaria. Caracteristicas del proceso
presupuestario en el Paraguay. Antecedentes.
Régimen legal vigente, La Preparacion del
presupuesto, La aprobacion, EI control
presupuestario.

UNIDAD XIV
FINANZAS
MUNICIPALES.

Indagar sobre la actividad financiera
de los municipios y la comuna.

Actividad financiera de los Municipios y la
comuna. Superintendencia del Estado sobre la
actividad municipal. Municipalizacion de los
servicios de utilidad publica. Bases de
organizacion municipal. Recursos financieros
de las municipalidades. Predominio de las
tasas, sobre los impuestos. Tasa e impuesto
municipales.  Subsidio del Estado vy
organizacion y  funciones de las
municipalidades en el pais. Su origen
financiero. Régimen  legal  vigente.
Preparacion, sancion, promulgacion,
ejecucion y control de los presupuestos
municipales.
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6- METODOLOGIA SUGERIDA

Combinar la metodologia expositiva con elaboracidn, de trabajos practicos e investigacion bibliogréfica.

7- EVALUACION

La comprension y el aprovechamiento de los estudiantes se evaluarén a través de trabajos practicos individuales y
grupales, ademas de pruebas escritas y de conformidad con las disposiciones establecidas en el Reglamento Especifico
de la Facultad.

YV V V V VYV V V V VYV V V VYV V

8- BIBLIOGRAFIA
Bésica
BENAVENTE, Matus. Finanzas Publicas.
CAPLAN, Benedicto. Finanzas Puablicas. Leyes nacionales sobre tributacion.
Constitucion Nacional 1992.
DEJANO Manuel. Curso de Finanzas y Derecho Tributario.
EIRENAIDE, Luigi. Tratado de finanzas Publicas.
JARACH, Dino. Derecho Tributario.
La Valoracién Aduanera. Recopilacion.
Ley de Adecuacion Fiscal.
Leyes y Cddigos Aduaneros.
MANTENER G. Gonzalo. Andlisis y programas de los presupuestos gubernamentales.
PENA VILLAMIL, Manuel, Finanzas y Derechos Financieros.
SNIEGI. El Tratado de Finanzas publicas.

SOMERS, H.M. Finanzas publicas e ingreso nacional. Edicion de la Facultad de Ciencias Econdmicas.

Tratado del Mercosur
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