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CONTADURIA PUBLICA

TITULO PROFESIONAL: CONTADOR/A PUBLICA
HORAS HORAS
ASIGNATURA CATEDRAS RELOJ PRE- <
SEMESTRE 3 , REQUISITO AREA
coD. NOMBRE SEM. | TOTAL| H.C. | CRED.
32 ANO
s510-c | Organizacion, Sistemas y 5 90 60 25 5410-C | TECNICO PROFESIONAL
Métodos |
5511-C | Administracién Financiera 6 108 72 3 casoc | TECNICO PROFESIONAL
5530-C | Contabilidad de Gestion Il 4 72 48 2 5430-C TECNICO PROFESIONAL
5° 5560-C | Etica Profesional 5 90 60 2,5 AD COMPLEMENTARIA
5531-C ’ﬁ”a"s's de Estados Contables 6 108 72 3 5330-C | TECNICO PROFESIONAL
- BASICO
5550-C | Estadistica 4 72 48 2 5150-C INSTRUMENTAL
TOTAL| 30 540 360 15
5662-C | Derecho Laboral 3 54 36 15 AD COMPLEMENTARIA
sg10-c | Organizacion, Sistemas y 4 72 48 2 5510-C | TECNICO PROFESIONAL
Métodos Il
5630-C | Contabilidad Gubernamental 6 108 72 3 5330-C TECNICO PROFESIONAL
60 5635-C | Tributacion | 5 90 60 2,5 5330-C TECNICO PROFESIONAL
5631-C ﬁ”a"s's de Estados Contables | ¢ 108 72 3 5531-C | TECNICO PROFESIONAL
5632-C | Gabinete 11 4 72 48 2 5431-C | TECNICO PROFESIONAL
TOTAL| 28 504 336 14
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Programas de Estudios — Quinto Semestre

1- IDENTIFICACION

Asignatura: Organizacion, Sistemas y Métodos |~ Area: Técnico Profesional
Carrera: Contaduria Publica

Régimen: Semestral

Curso: Tercero Semestre: Quinto

Cddigo: 5510 - C Pre Requisito: 5410-C

Horas Céatedras Semanales: 5 H.C. Horas Céatedras Semestrales: 90 H.C.
Horas cronolégicas: 60 Créditos: 2,5

2- FUNDAMENTACION

La asignatura permite a los alumnos obtener el conocimiento de herramientas para detectar y solucionar
falencias en las estructuras, de funciones, de procedimientos, de control interno, de asignacion y utilizacién de recursos,
mediante la aplicacion de los conocimientos basados en cimientos tedricos sélidos, combinados con estudios de casos
practicos, permitiendo mantener a cada estructura como una organizacion eficiente, adecuada a sus requerimientos, con
enfoque globalizante, con estrategias que aseguren el cumplimiento de sus objetivos y al mismo tiempo le permita

mantener su competitividad local con proyeccidn internacional.

3- COMPETENCIAS GENERICAS
El estudiante de la carrera de Contaduria Publica al egresar debe ser competente para:

Y

Comunicarse suficientemente en las lenguas oficiales del pais y en otra lengua extranjera.
Utilizar tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

Identificar, plantear y resolver problemas.

Trabajar en forma auténoma y en equipos multidisciplinarios.

Ajustar su conducta a las normas éticas universalmente establecidas.

Actuar con responsabilidad social, profesional y ética en las actividades emprendidas buscando
permanentemente el mejoramiento de la calidad de vida.

Tener capacidad de investigar, aprender y actualizarse continuamente.

Actuar de conformidad a los principios de prevencién, higiene y seguridad en el trabajo.
Demostrar razonamiento critico y objetivo.

Manifestar actitud emprendedora, creativa e innovadora en las actividades inherentes a la profesion.
Poseer capacidad de abstraccion, analisis y sintesis.

Formular, gestionar, participar y ejecutar proyectos.

Demostrar compromiso con la calidad.

Promover el desarrollo sustentable del ambiente.

Tener capacidad de adaptarse a situaciones nuevas y cambiantes.
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4- COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Al término del desarrollo de esta materia el estudiante estara capacitado para:

»  Contribuir a la formacidn de una filosofia de organizacion y gestidn empresarial, mediante la aplicacién de
marcos conceptuales sélidos, de teorias y técnicas validas en nuestro medio.

» Desarrollar conceptos y practicas de organizacion, sistemas y procesos empresariales, de forma actualizada,
segun la demanda de las modernas organizaciones.

» Desarrollar en el estudiante los conocimientos y las habilidades para optimizar laadministracion de los recursos
en las organizaciones.

» Impulsar la preocupacion por el entorno en donde las organizaciones desarrollan sus actividades, con el fin de
detectar las oportunidades y amenazas e identificar las alternativas que puedan ser aprovechadas por las
empresas.
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» Lograr la adecuacion de las tradicionales técnicas de Organizacion, Sistemas y procesos empresariales con los
nuevos requerimientos derivados de la “gestion de datos” 6 tratamiento electronico de la informacion, como
una manera de optimizar el funcionamiento general de la estructura organizacional, los procesos empresariales

y la gestion de RR.HH., buscando lograr en cada actividad profesional “la optimizacion de la eficiencia en la

administracion de los entes”.

5- CONTENIDOS

COMPETENCIA: Posee conocimientos y habilidades tedricas y practicas de métodos, técnicas e instrumentos de
analisis y disefio organizacional buscando procesos de mejoramiento y desarrollo de las organizaciones en contextos

cambiantes.
UNIDADES CAPACIDADES ESPECIFICAS CONTENIDOS
POR UNIDAD
Identificar teoria de Sistemas y Introduccion. Teoria de Sistemas o enfoque de
UNIDAD | Contingencia de la sistemas de la Administracion. Teoria de la
TECNICAS DE IAdministracion. Contingencia de la Administracion.
ORGANIZACION, [Conocer la Administracion por Administracion  por  Objetivos  (A.P.0O.).
SISTEMAS Y Objetivos (A.P.O), vy el Desarrollo Organizacional
METODOS. Desarrollo Organizacional (D.O.). Administracion del Tiempo.
(D.0.). Organizacién y Conduccion de Reuniones.
Nombrar aspectos Psicosociales Técnicas de Decision.
de las Organizaciones. Cultura Organizacional. Aspectos Psicosociales
Investigar sobre las Normas de de las Organizaciones. Inteligencia Emocional
Calidad y las cinco “S” de la (LE)).
calidad. El capital intelectual. Teoria de las relaciones
humanas.
Gestién de Calidad Total (Total Quality
Management). Normas de Calidad; Los circulos
de Calidad; Las cinco “S” de la calidad. Sistema
Justo a Tiempo (Just in Time). Reingenieria de
Procesos.
Conceptualizar diagnéstico Introduccion.  Concepto y  objetivos  del
UNIDAD II empresarial. diagnostico. Metodologia para realizar el
DIAGNOSTICO Identificar objetivos del diagnéstico. (Casos
EMPRESARIAL. diagndstico. Préacticos): Andlisis del entorno; Analisis FODA;

Conocer y aplicar Metodologia
para realizar un Diagnéstico
Empresarial.

Descripcion de problemas; Diagrama de causas
efectos del problema o “arbol de problemas”.
Descripcion del diagrama de causas-efectos o
“arbol de problemas”; Analisis y Soluciéon de
problemas.

(Casos Précticos); Andlisis de problemas;
Recurso, actividad y resultado; Solucion de
problemas;

Diagrama de soluciones o “arbol de objetivos™;
Descripcion del diagrama de soluciones o “arbol
de objetivos”; Diagrama de causas — efectos de
Ishikawa o de Esqueleto de Pescado. (Casos
Préacticos);

Disefio del diagrama de Ishikawa o de Esqueleto
de Pescado.

UNIDAD It
PLANIFICACION.

Establecer niveles y
caracteristicas de la
planificacion.

Identificar fases y etapas del
proceso de planificacion.
Conocer y comprender vision,
mision, filosofia, objetivo y

politica.
Diferenciar Planeamiento
estratégico, planeamiento

tactico y el operacional.

Estudiar las Normas o reglas.

Introduccion. Niveles y Caracteristicas de la
planificacién. Fases o etapas del proceso de
planificacién. (Casos Practicos). Vision. Mision.
Filosofia. Objetivo. Politica. Planeamiento
estratégico. Planeamiento tactico. Planeamiento
operacional. Programa. Normas o reglas.
Importancia de la planificacion.
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UNIDAD IV
ORGANIZACION.

Conceptualizar
virtual.
Determinar
organizacion.
Definir organizacion formal e
informal.

Explicar  centralizacion y
descentralizacion.

Analizar aspectos basicos a ser
considerados para realizar una
descentralizacion
administrativa.

Conocer y analizar delegacion
y significados de y de la
autoridad y responsabilidad.

organizacion

calidad de la

Concepto. Organizacion Virtual. Calidad de la
organizacion. Organizacion formal e informal.
Centralizacion y descentralizacion.  Aspectos
basicos a ser considerados para realizar una
descentralizacién  administrativa.  Grados de
descentralizacion.

Delegacion de autoridad y responsabilidad.
Significados de autoridad y responsabilidad.
Delegacion de la autoridad y responsabilidad.
Aspectos que no se pueden delegar.

UNIDAD V
ESTRUCTURA DE LA
ORGANIZACION.

Identificar  significado e
importancia de la estructura
organizacional.

Conocer variables estratégicas
a considerar para el disefio e
implementacién de estructuras
organizacionales.

Reconocer niveles jerarquicos
utilizados en las estructuras
organizacionales.

Citar tipos de estructuras de
organizacion.

Conceptualizar
departamentalizacidn.
Identificar tipos o criterios de
departamentalizacion.

Significado de la estructura organizacional.
Importancia de la estructura organizacional.
Algunas situaciones comunes en el pais. (Casos
Practicos).La divisién del trabajo. Principales
sectores 0 areas de actividad de una empresa. (Casos
Préacticos). Variables estratégicas a considerar para
el diseflo e implementacion de estructuras
organizacionales. Niveles jerarquicos utilizados en
las estructuras organizacionales

Tipos de estructuras de organizacion. (Casos
Practicos). Estructura lineal, vertical o militar.
Estructura funcional. Estructura de linea y staff.
Estructura matricial o por proyectos. Relaciones de
organizacion.

Departamentalizacion. Concepto. Tipos o criterios
de departamentalizacion (CASOS PRACTICOS).
Departamentalizacion por funcién o funcional.
Departamentalizacion por productos o servicios.
Departamentalizacion por procesos 0 equipos.
Departamentalizacion por clientes o clientela.
Departamentalizacion por region o zona geografica.

UNIDAD VI
ORGANOGRAMAS U
ORGANIGRAMAS.

Conceptualizar
organogramas u
organigramas.
Sefialar pautas para el disefio

de los organogramas u
organigramas.

Identificar tipos de
organogramas u

organigramas.

Concepto. Pautas para el disefio de los
organogramas U organigramas. Tipos de
organogramas u organigramas. (Casos Practicos).
De acuerdo a su disefio. Organograma vertical o
piramidal.

Organograma horizontal. Organograma concéntrico
o circular. De acuerdo a su contenido. (Casos
Practicos). Organograma estructural. Organograma
de distribucién de puestos. Organograma funcional
o funcionograma o de distribucion de funciones.
Principales ventajas y desventajas de los
organogramas u organigramas

UNIDAD VII
OBJETIVOS Y
FUNCIONES DE
ORGANIZACION Y
PROCESOS
EMPRESARIALES
(0. & M.).

Conceptualizar e identificar
la importancia de los
servicios de organizaciones
y procesos empresariales.
Describir las  funciones
generales de organizacion y
procesos empresariales.
Reconocer estructura
organizacional del drgano
de organizacion y procesos
empresariales.

Antecedentes. ¢Por qué organizacién y procesos
empresariales? Conceptos. Definiciones.
Importancia de los servicios de Organizacién y
procesos empresariales (O & M). Funciones
generales de organizacion y procesos empresariales
(O & M). Estructura organizacional del 6rgano de
organizacion y procesos empresariales. (O & M).
Posibilidades de ubicacion del o6rgano de
organizacion y procesos empresariales. (O & M) en
la estructura organizacional. (Casos Practicos).
Creacion de un 6rgano interno de organizacion y
procesos empresariales. (O & M) o contratacion de
consultoria externa. ,Como se origina un trabajo de
organizacion y procesos empresariales. (O & M).
Cualidades requeridas para ser analista o consultor
de organizacion y procesos empresariales (O & M).
Perfil del profesional de organizacién y procesos
empresariales (O & M), actual y futuro. Algunos
errores que deben evitarse.
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GERENCIAL (S.I.G) Y | ~

- Describir el sistema de

UNIDAD VIIi informacion  gerencial
SISTEMA DE en la organizacion.
INFORMACION

Destacar  importancia
del trabajo en equipo de
los profesionales de
organizacion y procesos
empresariales (O & M).

- ldentificar  beneficios
del trabajo en equipo de
los profesionales de
organizacion y procesos
empresariales (O & M).

TRABAJO EN
EQUIPO.

Introduccion. El sistema de informacién Gerencial
(S.1.G) en la organizacion. Ventajas del Sistema de
Informaciéon Gerencial (S.1.G.). Importancia del
trabajo en equipo de los profesionales de
organizacion y procesos empresariales (O &M).
Informéatica y RR.HH. Respecto a la Informatica.
Respecto a

RR.HH. El trabajo en equipo interdisciplinario: un
método eficaz para la organizacion y gestion
empresarial. Beneficios del trabajo en equipo de los
profesionales de organizacion y  procesos
empresariales (O & M), Informéatica y RR.HH.
Desafios del presente y del futuro.

7-

8-

METODOLOGIA

Clases magistrales con apoyo de equipos audiovisuales.

Trabajo con material bibliogréfico, exhibicion de videos y/o peliculas sobre temas desarrollados.

Estudios de casos Talleres para elaboracion y presentacion de trabajos individuales y grupales.

Visita a empresas para relacionar los conceptos teéricos con la préactica.

>
>
>
»  Conferencias, seminarios, charlas, simposios, mesas redondas.
>
>

Utilizacion de plataformas virtuales y otros recursos auxiliares

EVALUACION

Se evaluardn a través de trabajos practicos individuales, grupales, ejercitarios y segin lo establecido en el

Reglamento Especifico de la Facultad.

BIBLIOGRAFIA

Basica
» FLOR ROMERO, MARTIN. “Organizacion, Sistemas y Métodos4ta. Edicion.
> LARDENT ALBERTO, MANUEL A. GOMEZ ECHARREN, ALBERTO LORO. “Técnicas de

Organizacion, Sistemas y Métodos” Editorial Club de Estudios. Bs.As.

Complementaria

» ANDERSON R.G. “Organizacion y Métodos ™.

» LERNER. WALTER... “Organizacao, Sistemas e Métodos” Editora Atlas S.A Sao Paulo.
> G DE ARAUIJO LUIS CESAR. “Organizacao& Métodos” Editora Atlas S.A. Sao Paulo.
» MILLER HARRY. . “Organizacao e Métodos”,Editora da Fundacao Getulio Vargas. FGV.

> Instituto de Documentacao. Rio de Janeiro.
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1- IDENTIFICACION

Asignatura: Administracion Financiera | Area: Técnico Profesional
Carrera: Contaduria Publica
Régimen: Semestral

Curso: Tercero Semestre: Quinto

Cédigo: 5511-C Pre Requisito: 5410/5330 - C
Horas Catedras Semanales: 6 Horas Céatedras Semestrales: 108
Horas cronoldgicas: 72 Créditos: 3

2-  FUNDAMENTACION

Esta materia permite al alumno alcanzar el conjunto de conocimientos suficientes de los instrumentos
relacionadas con las finanzas de empresa, y en particular las que se refieren a la creacion de valor.

Asimismo, se pretende que, al finalizar el curso, el participante, con el conocimiento adquirido, pueda razonar
sobre las distintas situaciones que en la vida profesional se le presenten y dar la respuesta apropiada, orientada al mayor

valor de la empresa.

3- COMPETENCIAS GENERICAS

El estudiante de la carrera de Contaduria Publica al egresar debe ser competente para:

Comunicarse suficientemente en las lenguas oficiales del pais y en otra lengua extranjera.

Utilizar tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

Identificar, plantear y resolver problemas.

Trabajar en forma auténoma y en equipos multidisciplinarios.

Ajustar su conducta a las normas éticas universalmente establecidas.

Actuar con responsabilidad social, profesional y ética en las actividades emprendidas buscando permanentemente
el mejoramiento de la calidad de vida.

Tener capacidad de investigar, aprender y actualizarse continuamente.

Actuar de conformidad a los principios de prevencion, higiene y seguridad en el trabajo.

Demostrar razonamiento critico y objetivo.

Manifestar actitud emprendedora, creativa e innovadora en las actividades inherentes a la profesion.
Poseer capacidad de abstraccion, anlisis y sintesis.

Formular, gestionar, participar y ejecutar proyectos.

Demostrar compromiso con la calidad.

Promover el desarrollo sustentable del ambiente.

Tener capacidad de adaptarse a situaciones nuevas y cambiantes.

YV VVVVYVYYVY
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4- COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Al finalizar el desarrollo de este programa el alumno estara capacitado para:

»  Proveer al estudiante de las herramientas operativas necesarias para analizar, evaluar, diagnosticar y pronosticar
los cambios que constantemente se desarrollan en las empresas

»  Analizar la funcién financiera en la empresa y su interaccion con las demas funciones dentro de la empresa y con
el entorno.

»  Comprender la naturaleza de las decisiones financieras de Corto Plazo en las Empresas.

» Conocer y aplicar distintos enfoques para determinar las necesidades de Capital de Trabajo, e identificar fuentes
de recursos de tesoreria.

»  Conocer y aplicar modelos y técnicas alternativas de Administracion Financiera de corto plazo que permitan tomar
decisiones de Gestion de Capital de Trabajo.

»  Analizar los aspectos de Administracion Financiera de Corto Plazo en las empresas, aplicando técnicas y modelos
que permitan cuantificar y evaluar las necesidades de Capital de trabajo.

»  Conocer, comprender y aplicar Herramientas de Matematicas Financieras en la toma de decisiones.

»  Ejecutar la planificacién financiera de corto plazo.

5- CONTENIDOS

COMPETENCIA: Conoce y aplica herramientas operativas y de matematica financiera para analizar, evaluar,
diagnosticar y pronosticar el desarrollo de una empresa, que permita la toma de decisiones financieras de corto plazo.
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UNIDADES CAPACIDADES ESPECIFICAS POR CONTENIDOS
UNIDAD
Describir la funcion de las finanzas | La funcion de las finanzas: Las
UNIDAD I administrativas. responsabilidades  del  administrador
INTRODUCCION A | Identificar las principales actividades del | financiero. Las finanzas en la estructura
LA administrador financiero. organizacional de la empresa. Metas de la
ADMINISTRACION | Describir la estructura organizacional de la | empresa. Diferencia entre maximizacion
FINANCIERA. empresa. de la utilidad y maximizacion del valor de
Distinguir la diferencia entre maximizacién | la empresa. Medicion del desempefio por
de la utilidad y maximizacion del valor de la | los mercados financieros. La
empresa. intercompensacion riesgo/ rendimiento.
Describir la medicion del desempefio por los | El papel cambiante de la administracion
mercados financieros. financiera.
Definir intercompensacion
riesgo/rendimiento.
Identificar ~ papel cambiante de la
administracion financiera.
Describir las formas de organizacion de la | Diferentes formas de organizacion de la
UNIDAD Il empresa. empresa. Valores de empresas. El sistema

ORGANIZACION
DE LA EMPRESA

Identificar valores de empresas.
Describir el sistema de impuestos federales,

de impuestos federales. Los mercados
financieros. Instituciones Financieras. El

Y AMBIENTE los mercados financieros, instituciones | mercado de acciones. Tasas de interés y
FINANCIERO. financieras y el mercado de acciones. costo de capital.
Distinguir y explicar las tasas de interés y
costo de capital.
Calcular 'y explicar diversas razones | Analisis de razones financieras: Estados
UNIDAD Il financieras y clasificar tipos bésicos de | financieros basicos. Tipos basicos de
ANALISIS razones financieras. razones financieras. Razones
FINANCIERO. Identificar razones comparativas. comparativas. Algunas limitaciones del
PLANEACION DE | Identificar y analizar limitaciones del analisis | analisis de razones financieras. Efectos de
CONTROL. de razones financieras y los efectos de | los cambios en los niveles de precios: La
cambios en los niveles de precios. inflacion y las medidas de rentabilidad.
Efectos de la inflacion sobre los
procedimientos de  valuacion  de
inventarios. Politicas contables propuestas
para hacer ajustes por la inflacion. Efectos
de los ajustes por la inflacion.
Explica la preparacion de prondsticos | Preparacion de pronosticos financieros:
UNIDAD IV financieros. Prondsticos de ventas. Relacion entre
PLANEACION Y Describir el proceso de planeacion y control | ventas e inversion de los activos. Métodos
CONTROL financiera. de pronésticos para requerimientos
FINANCIERO. Analizar: financieros. Estado de cambios en la
Punto de equilibrio. posicidn financiera.
Aplacamiento operativo. El proceso de planeacion y control.
Presupuestos de efectivos. Andlisis del punto de equilibrio.
Investigar cédmo se realiza el control en | Aplacamiento operativo. Presupuestos de
compafiias multidivisionales. efectivos.  Control en  compafiias
multidivisionales.
Describir la politica del capital de trabajo. Politica del Capital de Trabajo:
UNIDAD V Conocer el ciclo del flujo de efectivo. importancia de la Administracion de

ADMINISTRACION
DEL CAPITAL DEL
TRABAJO.

Caracterizar la administracion del ciclo de
efectivo.

Desarrollar la estructura de plazos de la tasas
de interés.
Estudiar
circulante.
Describir el analisis de los méritos relativos
provenientes de vencimientos alternativos de
deudas.

la administracion del activo

capital de trabajo. Ciclo del flujo de
efectivo. Administracién del ciclo de
efectivo. La estructura de plazos de las
tasas de interés. Administracion del activo
circulante. Analisis de los méritos
relativos provenientes de vencimientos
alternativos de deudas. Administracion de
inventarios: Inventario. Determinacién de
la inversion en inventarios. Clasificacion
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Definir la Administracion de inventarios.
Determinar la inversion en inventarios.
Clasificar los costos.

Diferenciar la cantidad econémica de la
orden.

Conocer y comprender:

Administracion de créditos.

Politica de créditos.

El papel del administrador de crédito.
Evaluacion de los cambios en la politica del
crédito.

Describir:

Como se realiza el control de los saldos.

El uso de computadoras en la administracion
de créditos.

de los costos. Cantidad econdmica de la
orden. Administracion de Créditos.
Politica de crédito. EI papel del
administrador de crédito. Evaluacion de
los cambios en la politica de crédito.
Control de los saldos. Usos de
computadoras en la administracién de
créditos.

UNIDAD VI
ADMINISTRACION
DEL EFECTIVO Y
DE LOS VALORES
NEGOCIABLES

Identificar la funcidn de la administracion del
efectivo.

Describir los flujos de efectico de la empresa.
Identifica la funcién de administracion de los
desembolsos.

Distinguir un modelo d administracion de
efectivo.

Investigar la politica de liquidez empresarial
en la préctica.

Interpretar la administracion de la cartera de
valores negociables.

Estudiar el financiamiento a corto plazo:
Sueldo e impuestos acumulados.

Préstamos bancarios a corto plazo.
Financiamientos de los saldos.
Financiamiento del inventario.

Definir: Presupuesto del capital. Valor del
dinero a través del tiempo:
Valor futuro.
Valor presente.
Valor futuro de una anualidad.
Valor presente de una anualidad.
Valor presente de una serie desigual de pagos.
Calcular interés semianual o de otro tipo.

La funcion de administracion del efectivo.
Administracién de los flujos de efectivos
de la empresa. La funcion de
administracion de los desembolsos. Un
modelo de administracion de efectivo.
Politica de liquidez empresarial en la
préactica. Administracion de la cartera de
valores negociables. Financiamiento a
corto plazo: Sueldo e Impuestos
acumulados. Préstamos bancarios a corto
plazo. Financiamiento de los saldos.
Financiamiento del inventario.
Presupuesto del capital. Valor del dinero a
través del tiempo: Valor futuro. Valor
presente. Valor futuro de una anualidad.
Valor presente de una anualidad. Valor
presente de una serie desigual de pagos.
Calculo de interés semianual o de otro
tipo.

UNIDAD VII
TECNICAS DE
PRESUPUESTO DE
CAPITAL.

Comprender el célculo y los aspectos
practicos de las tasas de descuento ajustadas
al riesgo.

Ejemplificar uso de tasa ajustada al riesgo.
Identificar enfoque de las Ciencias
Administrativas.

Determinar:

Valuacién de bonos.

Valuaciones de acciones preferentes.
Rendimiento de valuacion de acciones
preferentes.

Valuacién de acciones comunes bajo patrones
alternativos de crecimientos.

Comparar modelo de un solo periodo y de
crecimiento constante.

Analisis de riesgo en el presupuesto de
capital: El riesgo en el andlisis financiero.
Riesgo de cartera y modelo de fijacion de
precios de los activos de capital. Costo de
capital ajustado por el riesgo. Ejemplo de
uso de tasa de descuento ajustada por el
riesgo. Enfoque de las ciencias
administrativas para el presupuesto de
capital en condiciones de incertidumbre.
Valuacién de bonos. Valuaciones de
acciones preferentes. Rendimiento de
valuacion de acciones preferentes.
Valuaciéon de acciones comunes bajo
patrones alternativos de crecimiento.
Modelo de valuacion de acciones
comunes: Modelo de un solo periodo.
Modelo de crecimiento constante.
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METODOLOGIA

Las clases se desarrollan con exposiciones del Profesor con la activa participacién de los alumnos, estudio de casos,

discusion, exposiciones individuales y grupales.

Trabajos de investigacion, basado en la realidad nacional.

7-

EVALUACION

Se evaluaran a través de trabajos practicos individuales, grupales, ejercitarios y segin lo establecido en el Reglamento

Especifico de la Facultad.

8-
>
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BIBLIOGRAFIA

VAN HORNE James C. Administracion Financiera. 12 Edicion. Editorial Pearson Educacion. México, 1997.
VAN HORNE James C. y WACHOWICZ, John. Fundamentos de Administracion Financiera. 112 Edicién.
Pearson Educacion. México, 2002.

EMERY Douglas y FINNERTY John y STOWE John. Fundamentos de Administracion.

MISHKIN, Frederic. Moneda, Banca y Mercados Financieros. 82 Edicion. Pearson Educacion. México, 2008.
BODIE, Zvi y MERTON, Robert y VINITZKY, Guillermo. Finanzas y Gestion. 1% Edicion. México, 2006.
PASCALE, Ricardo. Decisiones Financieras. 62 Edicion. Pearson Educacion. Argentina, 2009.

BLOCK, Stanley y HIRT, Geoffrey. Fundamentos de Administracion Financiera. 122 Edicion. Editorial Mc Graw
Hill. México, 2008.

GITMAN, Lawrence. Principios de Administracion Financiera. 112 Edicidn. Pearson Educacion. México, 2007.
GRINBLATT, Mark y TITMAN, Sheridan. Mercados Financieros y Estrategia Empresarial. Mc Graw Hill. 22
Edicion. Espafia, 2003.

GITMAN, Lawrence y JOEHNK, Michael. Fundamentos de Inversiones. 10% Edicién. Pearson Educacion.
Meéxico, 20009.

EDWARDES, Warren. Instrumentos Financieros Fundamentales. Prentice Hall. 12 Edicién. Espafia, 2001.
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1- IDENTIFICACION

Asignatura: Contabilidad de Gestién Il Area: Técnico Profesional

Carrera: Contaduria Publica

Curso: Tercero Semestre: Quinto

Régimen: Semestral

Cédigo: 5530-C Pre Requisito: 5430-C

Horas Céatedras Semanales: 4 H.C. Horas Céatedras Semestrales: 72 H.C.
Horas cronolégicas: 48 Créditos: 2

2-  FUNDAMENTACION
Esta materia pretende desarrollar en los estudiantes la capacidad de organizacién y planificacion; asi como también

elaborar presupuesto, comprender el proceso de la toma de decisiones a corto plazo, utilizar la técnica de costos
relevantes y el analisis marginal o incremental y utilizar una metodologia para evaluar proyectos de inversion, haciendo

hincapié en la importancia de la informacidn contable en dicho proceso de evaluacion.

3- COMPETENCIAS GENERICAS
El estudiante de la carrera de Contaduria Pablica al egresar debe ser competente para:

Comunicarse suficientemente en las lenguas oficiales del pais y en otra lengua extranjera.
Utilizar tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

Identificar, plantear y resolver problemas.

Trabajar en forma auténoma y en equipos multidisciplinarios.

Ajustar su conducta a las normas éticas universalmente establecidas.

YV V V V VY V

Actuar con responsabilidad social, profesional y ética en las actividades emprendidas buscando permanentemente
el mejoramiento de la calidad de vida.

Tener capacidad de investigar, aprender y actualizarse continuamente.

Actuar de conformidad a los principios de prevencién, higiene y seguridad en el trabajo.

Demostrar razonamiento critico y objetivo.

Manifestar actitud emprendedora, creativa e innovadora en las actividades inherentes a la profesion.

Poseer capacidad de abstraccion, andlisis y sintesis.

Formular, gestionar, participar y ejecutar proyectos.

Demostrar compromiso con la calidad.

Promover el desarrollo sustentable del ambiente.

V V.V V V V V V VY

Tener capacidad de adaptarse a situaciones nuevas y cambiantes.

4- COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Al finalizar el desarrollo de este programa el alumno estara capacitado para:

»  Elaborar presupuesto. Maestro de operaciones y financiero.

»  Comprender el proceso de la toma de decisiones a corto plazo, utilizar la técnica de costos relevantes y el andlisis
marginal o incremental.

» Utilizar una metodologia para evaluar proyectos de inversion, haciendo hincapié en la importancia de la

informacion contable en dicho proceso de evaluacion.

5- CONTENIDO

COMPETENCIA: Adquirir las destrezas basicas necesarias para comprender el proceso de planificacion
empresarial y el control de la gestién a través de sistemas de costes predeterminados.

10
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UNIDADES CAPACIDADES ESPECIFICAS CONTENIDOS
POR UNIDAD
Aprender a orientar y relacionar los | Planeacion estratégica. El papel de los
sistemas de informacion contable con | presupuestos en la planeacion. Estandares y
UNIDAD I los procesos de toma de decisiones en | presupuestos. El proceso del presupuesto. ;Qué

LA PLANEACION Y

las organizaciones
Asimilar los modelos de contabilidad

es presupuesto? Ventajas que brindan los
presupuestos. Limitaciones de los presupuestos.

EL PRESUPUESTO | de costos y su integracion en el | EI aspecto humano y los presupuestos.
MAESTRO sistema informativo de las | Caracteristicas de un sistema presupuestario.
organizaciones Principales indicadores del presupuesto. Marco
Comprender el proceso  del | de referencia del presupuesto. Desarrollo del

presupuesto. presupuesto maestro.

Desarrollar un presupuesto maestro

Presupuesto financiero: presupuesto de efectivo,
Distinguir los diferentes tipos de | presupuesto de inversiones o adiciones de no
UNIDAD I Presupuesto. circulantes, Balance general o estado de
PRESUPUESTO DE | Conocer el valor esperado y su papel | situacion financiera presupuestado. El valor
OPERACION para evaluar diferentes resultados de | esperado y su papel para evaluar diferentes
métodos para presupuestos. resultados de métodos para presupuestos.
Aplicar  metodologia para la | Presupuesto base cero. Indicadores para
elaboracion del Presupuesto base cero | justificar su empleo. Metodologia para aplicar

presupuesto base cero.
UNIDAD Il Comprender la relevancia de la | La relevancia de la informacion para la toma de
EL PAPEL DE LA informacion para la toma de | decisiones ante la globalizacion. Naturaleza de la
INFORMACION decisiones ante la globalizacion. informacion. Tipo de datos en las decisiones.

ADMINISTRATIVA
EN LA TOMA DE
DECISIONES A
CORTO PLAZO

Aplicar un andlisis marginal.

Conocer las principales decisiones a
corto plazo y fijacion de precios.
Determinar y analizar la utilidad por
segmentos.

Andlisis marginal. Costos de oportunidad.
Principales decisiones a corto plazo. Fijacion de
precios. Determinacion y andlisis de la utilidad
por segmentos.

UNIDAD IV
EL PAPEL DE LA
INFORMACION
FINANCIERA EN LA
EVALUACION DE
PROYECTOS DE

Reconocer la importancia del papel de
la informacion financiera en la
evaluacion de proyectos de inversion.
Aplicar la metodologia para el analisis
y evaluacién de proyectos.

Definir de cada uno de los proyectos

Importancia. Metodologia para el andlisis y
evaluacion de proyectos. Definicion de cada uno
de los proyectos de inversion. Costo de capital
promedio ponderado de la empresa. Analisis
cuantitativo. Seleccion de los proyectos.
Seguimiento o auditoria de los proyectos

INVERSION de inversion.
Aplicar el analisis cuantitativo para la
seleccion de los proyectos.
UNIDAD V Identificar conceptos y fundamentos | Introduccion. Conceptos y fundamentos de las
EMPRESAS DE de las empresas de servicios. empresas de servicios. Caracteristicas de las
SERVICIOS Reconocer caracteristicas de las | organizaciones de servicios. El sistema de costeo
organizaciones de servicios. basado en actividades aplicado a empresa de
Aplicar el sistema de costeo basado en | servicio. Los presupuestos y las organizaciones
actividades a empresa de servicio. de servicio. Cdmo determinar los precios para un
Aprender a estimar los precios para un | servicio profesional. ElI uso del modelo costo-
servicio profesional. volumen -utilidad en las organizaciones de
Conocer el uso del modelo costo- | servicio.
volumen —utilidad en las
organizaciones de servicio.
UNIDAD VI Reconocer la importancia del control | Naturaleza. Importancia del control
SISTEMAS DE administrativo administrativo. Tipos de control. Objetivos del
CONTROL Identificar los tipos de control. | control administrativo. Contabilidad por area de

ADMINISTRATIVO

administrativo.

Aplicar la contabilidad por area de
responsabilidad.

Evaluar las diferentes
responsabilidad.
Elaborar informes de las &reas de
responsabilidad.

Aplicar la distribucién de costos

areas de

responsabilidad. La estructura de la organizacién
como fundamento del sistema de contabilidad
por é&reas de responsabilidad. Partidas
controlables y no controlables. Evaluacion de las
diferentes areas de responsabilidad. Informes de
las éareas de responsabilidad. Distribucion de
costos

11
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6- METODOLOGIA
» Cada estudiante serd evaluado durante todo el proceso de aprendizaje, con el facilitador/docente y sus

compafieros estudiantes.

» Con el objeto de guiar a los alumnos en su estudio y de familiarizarlos con las técnicas y practicas empleadas
en la disciplina, se propondran peridédicamente tareas y proyectos aplicados para desarrollar en forma
individual.

7- EVALUACION

La comprension y el aprovechamiento de los estudiantes se evaluaran a través de trabajos practicos individuales
y ajustados a lo establecido en el Reglamento Especifico de la Facultad.

8- BIBLIOGRAFIA
Bésica
» RAMIREZ PADILLA, David Noel. Contabilidad Administrativa 5* Edicion México Mc. Graw Hill 1997.

Complementaria

» MOCCIARIO, Osvaldo. A Presupuesto Integrado, Buenos Aires: Editorial Macchi, 1992.
» CONTROL DE GESTION Y CONTROL PRESUPUESTARIO. Carlos Mallo — José Merlo. Espafia Mc.
Graw Hill 1995,

12
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1- IDENTIFICACION

Asignatura: Etica Profesional Area: Complementaria
Carrera: Contaduria Publica
Régimen: Semestral

Curso: Tercero Semestre: Quinto

Cédigo: 5560- C Prerrequisito: Admisién

Horas Céatedras Semanales:5 H.C. Horas Céatedras Semestrales: 90 H.C.
Horas cronolégicas: 60 Créditos: 2,5

2- FUNDAMENTACION

La asignatura Etica Profesional tiene como prop6sito analizar, reflexionar, explicar sobre la correcta conducta moral
del hombre situado en una cultura y una sociedad conformada por actores diferentes y diferencias individuales muy
distintas.

Asimismo, procura que los estudiantes que la cursan reflexionen sobre su conducta moral como hombres
comprometidos a preservar los principios éticos y morales validos para nuestra sociedad y nuestra cultura involucrando
a su vez, a todos los actores que la conforman y que tengan la capacidad de buscar estrategias para la solucién de

problemas en el &mbito local, regional, nacional, internacional asi como en forma individual y comunitaria.

3- COMPETENCIAS GENERICAS

El estudiante de la carrera de Contaduria Pablica al egresar debe ser competente para:

4- COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Al término del desarrollo de esta materia el estudiante estara capacitado para:

>  Distinguir el concepto de la Etica, su objeto de estudio, su contenido normativo y sus relaciones con las diversas
disciplinas cientificas.

»  Reordenar sus valores a partir de la reflexion sobre el comportamiento del ser humano, construyendo un cédigo
moral que le permita emitir juicios en diferentes contextos y realizarse social y profesionalmente.

»  Analizar la importancia de los valores en la actividad humana y su relacidn con la practica del bien social para su
aplicacion.

»  Debatir los problemas morales que se constituyen en problematicas a partir de una vision ética.

»  Comprender la esencia y el caracter social de la moral en diferentes escenarios, creando un cédigo moral propio a
partir de un analisis comparativo.

5- CONTENIDOS

COMPETENCIA: Desarrolla una conducta moral comprometida a preservar los principios éticos y morales validos

en su realidad social y cultural, desempefiandose integramente en su la vida social, laboral y personal.

13
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UNIDADES CAPACIDADES ESPECIFICAS POR CONTENIDOS
UNIDAD
Identificar las diversas concepciones de | Etimologica.  Por su objeto de estudio.
UNIDAD | la Etica. Diversas  concepciones de la  FEtica
DEFINICIONES DE Conocer relacion de la Etica y las | (Caracterizacion de la Etica). Como teoria de la
ETICA. diversas disciplinas cientificas. Moral o como Filosofia de la conducta. Como
Estudiar la Etica y su relacion con la | conjunto de normas que conducen a la practica
Axiologia. del bien. Como ciencia. Relacion entre la Etica
y las diversas disciplinas cientificas. La Etica'y
su relacion con la Axiologia. Clasificacion de
los valores. Los valores y su relacién con los
bienes. El bien soberano.
Clasificar Normas morales y Criterios | Normas morales. Criterios de moralidad. El
UNIDAD Il de moralidad. agente moral, mundo y circunstancias
DEFINICION DE Identificar principios morales basicos. | (religién, politica, ciencia y arte). Los
MORAL. Diferenciar entre lo ético y lo moral. principios morales basicos. Los valores
Distinguir entre los problemas éticos y | morales en la construccién de un codigo. La
morales, individuales y colectivos. moral aplicada. Moral y sexualidad. El amory
la moral. La moral y la familia. La moral y el
trabajo. El ser y el deber ser. El libre albedrio
en la actividad moral. Obligatoriedad de las
normas morales. Diferencia entre lo ético y lo
moral. Distincion entre los problemas éticos y
morales, individuales y colectivos.
UNIDAD Il Identificar el objeto de la Etica. El problema ético. Deontologia o FEtica
ETICAY LA Conocer concepto de profesion. Profesional. Objeto de la ética; el acto humano.
PROFESION La persona humana: prerrogativa de la persona
humana. Concepto de profesion.
Citar requisitos para el ejercicio recto | Requisitos para el ejercicio recto de la
UNIDAD IV de la profesion. profesién. Cualidades morales de la profesion.

LA PROFESION Y EL
ENFOQUE ETICO.

Identifica cualidades morales de la
profesion.

Analizar profesién y su finalidad en el
entorno social.

Distinguir entre el deber personal y el
deber profesional.

Responsabilidad y vida interior. La plenitud
interior y los habitos morales. La profesion y
su finalidad en el entorno social. Distincion
entre el deber personal y el deber profesional.
La Deontologia del profesionista

Asociar moralidad y la vida humana.

La moralidad y la vida humana. Problemas

UNIDAD V Reconocer problemas éticos mas | éticos mas comunes en el trabajo del
EL PROFESIONAL Y | comunes del trabajo del profesional. profesional.
LA ETICA. Estudiar el proceso en el sentido mas | El proceso en el sentido mas amplio. Proceso y
amplio. procedimiento. Tipos de procesos.
UNIDAD VI Conocer el Cadigo de Eticay Conducta | EI Codigo de Etica y Conducta en las
CODIGO DE ETICAY | en las organizaciones. organizaciones. Comportamiento
CONDUCTA. Analizar el Comportamiento | Organizacional. El Codigo de Etica de las

Organizacional. )
Conocer Codigo de Etica de las
profesiones.

Profesiones. Los érganos colegiados y la ética.
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6- METODOLOGIA

» La metodologia sera muy activa: se plantearan situaciones practicas para resolver debatiendo en grupos.

» Analisis de casos y de textos.

» Debates sobre temas.

» Exposicion y explicacién de conceptos en clases. (Profesor).

» Realizacion de trabajos practicos individuales y grupales en clases y a distancia.

7- EVALUACION
Se evaluaran a través de trabajos practicos individuales, grupales, ejercitarios y segun lo establecido en el
Reglamento Especifico de la Facultad.

8- BIBLIOGRAFIA

Basica ]

» COBO SUERO, Juan Manuel. Etica Profesional en Ciencias Humanas y Sociales. Editorial Huerga y Fierro.
Esparia, 2001.

> BARQUERO CORRALES, Alfredo. Etica Profesional. Editorial EUNED. 3ra. Edicion. Costa Rica, 2003.

> SAVATER, Fernando. Etica para Amador. Editorial Ariel S.A. Espafia. 2009.

> GATTI, Guido. Etica de las Profesiones. Editorial San Pablo. Colombia, 2001.

> HERNANDEZ BAQUEIRO, Alberto. Etica Actual y Profesional. Editorial Thomson. México, 2006.

» Desarrollo Organizacional y Cambio. Editorial Thomson. 8va. Edicion. México. 2007

> IFAC. Codigo de Etica de los Contadores.
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1- IDENTIFICACION

Asignatura: Estadistica Area: Béasico Instrumental
Carrera: Contaduria Publica
Régimen: Semestral

Curso: Tercero Semestre: Quinto

Cadigo: 5550-C Prerrequisito: 5150- C

Horas Céatedras Semanales: 4 Horas Catedras Semestrales: 72
Horas cronolégicas: 48 Créditos: 2

2- FUNDAMENTACION

La asignatura pretende fundamentar la toma de decisiones de tipo Econdémico Administrativas en las diferentes

modalidades de formacion de los egresados. Hoy en dia es muy dificil que nos encontremos alguna rama del

conocimiento cientifico en el cual no se utilice la metodologia estadistica. Es entonces fundamental para los estudiantes

que se compenetren en el conocimiento y uso de las herramientas estadisticas basicas.

3- COMPETENCIAS GENERICAS

El estudiante de la carrera de Contaduria Publica al egresar debe ser competente para:

» Comunicarse suficientemente en las lenguas oficiales del pais y en otra lengua extranjera.

» Utilizar tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

» ldentificar, plantear y resolver problemas.

» Trabajar en forma autbnoma y en equipos multidisciplinarios.

» Ajustar su conducta a las normas éticas universalmente establecidas.

» Actuar con responsabilidad social, profesional y ética en las actividades emprendidas buscando
permanentemente el mejoramiento de la calidad de vida.

» Tener capacidad de investigar, aprender y actualizarse continuamente.

» Actuar de conformidad a los principios de prevencién, higiene y seguridad en el trabajo.

» Demostrar razonamiento critico y objetivo.

» Manifestar actitud emprendedora, creativa e innovadora en las actividades inherentes a la profesién.

» Poseer capacidad de abstraccion, andlisis y sintesis.

» Formular, gestionar, participar y ejecutar proyectos.

» Demostrar compromiso con la calidad.

» Promover el desarrollo sustentable del ambiente.

» Tener capacidad de adaptarse a situaciones nuevas y cambiantes.

4- COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Al finalizar el desarrollo de este programa el alumno estara capacitado para:

»  Aplicar conocimientos adquiridos en el estudio de casos concretos y en la resolucién de problemas matematicos
y estadisticos.

» Resolver problemas reales en el campo de las ciencias sociales, e interpretar los resultados obtenidos por medio
de los conocimientos matematicos y estadisticos adquiridos.

» Representar datos y resultados por medio de graficos estadisticos.

» Comprender la importancia de la Matematica y la Estadistica como fuentes de conocimientos, que posibilitan
una formacion profesional que se ajuste a las exigencias del campo laboral del futuro administrador.

» Adquirir habilidades y destrezas profesionales para aplicar los principios matematicos y estadisticos a los

Procesos Administrativos.
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»  Emitir juicio critico reflexivo por medio de la practica de la autocritica y de las reflexiones socializadas en
situaciones de aprendizaje.

» Participar activamente del desarrollo de trabajos individuales y en equipo, destacando el valor de la
complementacidn y la interdisciplinariedad de saberes.

» Vivenciar valores éticos y democréaticos que orientan la gestion profesional del futuro administrador.

5- CONTENIDOS

COMPETENCIA: Comprende y utiliza conceptos y herramientas de la estadistica que les permitan recolectar,
clasificar, analizar e interpretar datos y realizar predicciones.
UNIDADES CAPACIDADES CONTENIDOS
ESPECIFICAS POR UNIDAD
Conceptualizar distribucién de | Concepto de distribucién de muestreo. Distribucién de
UNIDAD I muestreo. muestreo de la media. Determinacion de muestreo de
DISTRIBUCION DE | Calcular intervalos de confianza | la media. Determinacion de probabilidades para la
MUESTREO E para la media. media muestral. Intervalos de confianza para la media
INTERVALQOS DE con el uso de la distribucion normal. Determinacion
CONFIANZA PARA del tamafio de muestra requerido para la estimacion de
LA MEDIA. la media. Distribucion t e intervalos de confianza para
la media.
Hallar  los intervalos de
UNIDAD II confianza en las diferentes | Intervalos de confianza para la diferencia entre dos
INTERVALOS DE operaciones. medias con el uso de la distribucién normal.
CONFIANZA. Distribucion e intervalos de confianza para la
diferencia entre dos medias. Intervalos de confianza
para la proporcion de la poblacién. Determinacion del
tamafio de muestra requerido para la estimacion de la
proporcion. Intervalos de confianza para la diferencia
entre dos proporciones. Distribucion ji cuadrada e
intervalos de confianza para la varianza y la
desviacion estandar.
Realizar pruebas de hipétesis | Pasos basicos de la prueba de hipétesis con el método
UNIDAD Il referentes al valor de la media de | del valor critico. Prueba de una hipétesis referente a la
PRUEBAS DE la poblacion. media usando la distribucién normal.
HIPOTESIS Errores tipo | y tipo Il en pruebas de hipdtesis.
REFERENTES AL Determinacion del tamafio de muestra requerido para
VALOR DE LA probar la media. Prueba de una hipétesis referente a la
MEDIA DE LA media usando la distribucion. Método del valor P para
POBLACION. pruebas de hipdtesis referentes a la media de la
poblacion.
Método de intervalos de confianza para pruebas de
hipotesis referente a la media. Pruebas respecto de la
media del proceso en el control estadistico de
procesos.
Calcular diferencia entre dos | Prueba de la diferencia entre dos medias usando la
UNIDAD IV medias usando distribuciones u | distribucion normal. Prueba de la diferencia entre
PRUEBAS DE observaciones apareadas. medias usando la distribuciéon t. Prueba de la
HIPOTESIS. Realizar prueba de hipdtesis | diferencia entre medias con base en observaciones
referente  al valor de la | apareadas Prueba de una hipoétesis referente al valor de
proporcion de la poblacion. la proporcion de la poblacion. Determinacion del
tamafio de muestra requerido para aprobar la
proporcion. Pruebas respecto de la proporcion del
proceso en el control estadistico de procesos. Prueba
de un valor hipotético de la varianza usando la
distribucion ji cuadrada.
Contrastar muestreo  versus | Muestreo versus censo. Seleccion de muestras. Tipos
UNIDAD V censo. de muestras. Tipos de muestreo. Etapas de un estudio
NOCIONES SOBRE | Identificar tipos y etapas | por muestreo. Muestreo simple. Muestreos al azar,
LA TEORIA DE LAS | muestreo y del muestreo. estratificados y deliberados. Distribucién de muestreo
MUESTRAS. Distinguir los diferentes tipos de | estadistico. Distribucion en el muestreo de una
muestreo. proporcion muestral. Distribucion en el muestreo de
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medidas. Distribucion de muestreo de varianzas.
Muestreo de poblaciones normales.
Realizar analisis de la varianza.
UNIDAD VI Razonamiento basico asociado con la prueba de las
ANALISIS DE diferencias entre varias medias poblacionales.
VARIANZA. Disefio completamente aleatorizado de un factor
(ANOVA con dos criterios de clasificacion). Analisis
de varianza con dos criterios de clasificacion
(ANOVA con dos criterios de clasificacion)
Determinar correlacion lineal | Diagrama de dispersién. Método de minimos
UNIDAD VII entre dos 0 mas variables. cuadrados para el ajuste de una linea de regresion.
ANALISIS DE Error estandar del estimador. Intervalos de confianza
REGRESION Y para la media condicional. Coeficiente de
CORRELACION determinacion. Coeficiente de correlacion. Uso de la
LINEAL. covarianza para la comprensién del coeficiente de
correlacion. Prueba de significancia respecto del
coeficiente de correlacion.
Manejar el modelo clasico de
UNIDAD VIII series de tiempo. Modelo clasico de series de tiempo. Andlisis de
ANALISIS DE Realizar andlisis de tendencias, | tendencias. Andlisis de variaciones ciclicas. Medicién
SERIES DE TIEMPO | variaciones y  prondsticos | de variaciones estacionales. Prondsticos basados en
Y PRONOSTICOS econdémicos. factores de tendencia y estacidnales. Prondsticos,
ECONOMICOS. ciclos e indicadores econémicos. Pronosticos basados
en promedios moéviles

6- METODOLOGIA

Las clases seran desarrolladas por medio de exposiciones didacticas, trabajos individuales sociooperativos. Los
conocimientos tedricos serdn aplicados a situaciones concretas por medio de la resolucion de problemas.

Las técnicas aplicadas son; Autoinstruccién, trabajos de investigacion bibliografica, tareas individuales y grupales,
entrevistas personales y grupales, investigaciones de campo, exposiciones didacticas, trabajos monograficos, estudio de
casos, foros, conferencias, seminarios, talleres y técnicas socio-operativas.

Durante el desarrollo de las clases se emplean recursos auxiliares adecuados al nivel terciario que respondan a las
expectativas e intereses de los participantes.

Los principales multimedios son: ejercitarios, textos basicos y otras fuentes de consulta, transparencias, proyectores,
videocasetes, carteles y ldminas, computadoras, redes Informaticas, bibliotecas virtuales, videograbadoras, gréficos,

cuadros y diagramas.

7- EVALUACION

Se evaluaran a través de trabajos practicos individuales, grupales, ejercitarios y segun lo establecido en el Reglamento

Especifico de la Facultad.

8- BIBLIOGRAFIA:

» BUDNICK FRANK S: “Matematicas Aplicadas para Administracion”, Economia y Ciencias Sociales - Editorial
Mc Graw-Hill.

» HAUSSLER, ERNEST F JR, RICHARD S. PAUL. “Matematica para Administradores y Economistas”. Grupo

Editorial Iberoamérica.

GONZALEZ GALE, JOSE: “Intereses y Anualidades Ciertas”.

GONZALEZ GALE, JOSE: “Elementos del Calculo Actuarial”.

FRANK AYRES, JR. “Matematica Financiera” (Coleccion Schaum).

DI VINCENZO OSVALDO N. “Matematicas Financieras”.

GOVINDEN LINCOYAN PORTUS. “Matematicas Financieras” 3ra. Edicion.

YV V V V V
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» KAZMIER. LEONARD J. “Estadistica Aplicada a la Administracion y a la Economia” (3ra. Edicion) Schaum, 1999.
Mc Graw Hill.

» PIEGEL MURRAY R. “Probabilidad y Estadistica” (Coleccion Schaum, 1999).

» CHAO LINCOLN L. “Introduccion a la Estadistica”. CECSA.
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1. IDENTIFICACION

Asignatura: Andlisis de Estados Contables | Area: Bésica Instrumental

Carrera: Contaduria Pablica

Curso: Tercero Semestre: Quinto

Régimen: Semestral

Cédigo: 5531-C Pre requisito: 5330-C

Horas Céatedras Semanales: 6 H.C Horas Cétedras Semestrales: 108 H.C.
Horas cronoldgicas: 72 Créditos: 3

2. FUNDAMENTACION

La importancia del andlisis de estados financieros radica en que facilita la toma de decisiones de la situacion econémica
y financiera de la empresa.

Su importancia relativa en el conjunto de decisiones sobre inversién depende de las circunstancias y del momento del
mercado.

Con el estudio de esta asignatura se considera que los estudiantes se encuentran en condiciones de realizar cualquier
estudio de analisis e interpretacion de la informacion financiera publicada por las empresas, lo que les resultaria de gran
utilidad en su futuro profesional en varios ambitos: valoracion de empresas, analisis de riesgos, analisis de concesion

de préstamos o aplazamientos de pago, procesos de restructuraciones y concursos de acreedores, etc.

3. COMPETENCIAS GENERICAS:

El estudiante de la carrera de Contaduria Pablica al egresar debe ser competente para:

Comunicarse suficientemente en las lenguas oficiales del pais y en otra lengua extranjera.
Utilizar tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

Identificar, plantear y resolver problemas.

Trabajar en forma auténoma y en equipos multidisciplinarios.

Ajustar su conducta a las normas éticas universalmente establecidas.

YV V V V VYV V

Actuar con responsabilidad social, profesional y ética en las actividades emprendidas buscando permanentemente
el mejoramiento de la calidad de vida.

Tener capacidad de investigar, aprender y actualizarse continuamente.

Actuar de conformidad a los principios de prevencidn, higiene y seguridad en el trabajo.

Demostrar razonamiento critico y objetivo.

Manifestar actitud emprendedora, creativa e innovadora en las actividades inherentes a la profesion.

Poseer capacidad de abstraccion, analisis y sintesis.

Formular, gestionar, participar y ejecutar proyectos.

Demostrar compromiso con la calidad.

Promover el desarrollo sustentable del ambiente.

V V. V V V V V V VY

Tener capacidad de adaptarse a situaciones nuevas y cambiantes.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

»  Analizar e interpretar los estados financieros para lograr la integracion de los mismos con fines de aplicacion a la

>

toma de decisiones.

»  Comprender la naturaleza e importancia de los sistemas de informacion financiera, asi como de los diversos
métodos para el analisis de los estados contables.

»  Obtener unas bases amplias y seguras de analisis de informacidn que se pueda adaptar a las peculiaridades de cada
contexto especifico
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CONTENIDOS

COMPETENCIA: Saber gestionar, elaborar y exponer informes econdmico financieros de una empresa a partir
de la informacion contable

UNIDADES CAPACIDADES ESPECIFICAS POR CONTENIDOS
UNIDAD
UNIDAD I Identificar la naturaleza e importancia de | Definicién. Naturaleza. Importancia. Fuentes de
ESTADOS los estados contables y las fuentes de | informacién. Distintos grupos interesados.
CONTABLES informacion. Estados para propdsitos generales y especiales.
Distinguir distintos grupos interesados. | Analisis e interpretacion.
Analizar e Interpretar los estados para
propositos generales y especiales.
UNIDAD Il Identificar el método de valuacién | Definicién. El problema contable de la valuacion.
BALANCE contable. Principios de contabilidad generalmente
GENERAL Aplicar los principios de contabilidad | aceptados. Divisiones principales.  Activo
generalmente aceptados. circulante. Activo realizable a largo plazo. Activo
Conocer las divisiones principales. permanente. Depreciaciones. Activos
Intangibles.
UNIDAD Il Identificar las divisiones principales del | Divisiones principales. Pasivo circulante.
PASIVOS Y pasivo y del patrimonio neto. Exigible a largo plazo. Provisiones. Pasivo
PATRIMONIO Aplicar los principios generalmente | contingente. Bonos a pagar. Ingresos diferidos.
NETO aceptados para evaluar el financiamiento | Capital social. Acciones. Derechos de los
y la evolucion del patrimonio neto accionistas. Reservas. Dividendos. Resultados
acumulados
UNIDAD IV Conocer el concepto de los estados de | Concepto. Ingresos. Ingresos operativos. Costos
ESTADOS DE resultados. de venta. Resultado operativo bruto. Gastos
RESULTADOS Identificar los diferentes tipos de | operativos. Resultado neto operativo. Ingresos y
Ingresos. egresos extraordinarios. Utilidad operativa neta.
Calcular el Resultado operativo bruto. Utilidad neta. Utilidad liquida a distribuir.
Identificar los gastos operativos.
Calcular el resultado neto operativo.
Determinar los diferentes tipos de
utilidad
UNIDAD V Identificar las técnicas utilizadas para el | Técnicas utilizadas para su analisis. Cifras
ESTADOS analisis de los estados comparativos absolutas y relativas. Analisis e interpretacion.

COMPARATIVOS

Analizar e interpretar tendencias y
estados con base coman.

Tendencias. Estados con base comun. Estados
consolidados.

UNIDAD VI Estado de variacion del patrimonio neto. | Estado de variacion del patrimonio neto. Estado
ESTADO DE Estado de origen y aplicacion de fondos. | de origen y aplicacion de fondos. Otros informes
VARIACION DEL | Otros informes contables. Notas a los | contables. Notas a los estados contables. El
PATRIMONIO estados contables. El estado de flujo de | estado de flujo de caja
NETO caja
UNIDAD VII Identificar el tipo de analisis segin su | Tipos de analisis segin su objetivo. Analisis
TIPOS DE objetivo. numérico. Liquidez corriente. Prueba &cida.
ANALISIS CON Manejar las herramientas técnicas | Rotacion de Inventarios. Rotacién de los créditos.
ESTADOS precisas que permitan elaborar una serie | Rotacion de activo en relacion con las ventas.
CONTABLES de indicadores sobre la situacion | Endeudamiento total. Endeudamiento a corto
financiera de la empresa y de sus | plazo. indice de inmovilizacién. Indice de
resultados inmovilizacion sobre el patrimonio neto. indice
ganancia bruta sobre ventas.
Realizar un informe de analisis sobre la | Margen de resultado final sobre ventas. Margen
situacién financiera de la empresa y de | de resultado final antes de resultados
sus resultados. extraordinarios sobre ventas. Rentabilidad del
capital propio. Rentabilidad del activo. Efecto
palanca o "leverage" indice de Du Pont. Capital
de trabajo. Diferentes enfoques. Determinacién
del ciclo operativo.
UNIDAD VIl Identificar los tipos de ajustes contables | Naturaleza del problema. Efectos sobre el
AJUSTES DE por inflacion y sus efectos sobre el | Balance General. Rubros monetarios y no
ESTADOS Balance General. monetarios. indice de precios. Ajustes del estado
CONTABLES POR | Aplicar ajustes del estado de resultados. | de resultados.
INFLACION
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METODOLOGIA

Cada estudiante sera evaluado durante todo el proceso de aprendizaje, con el facilitador/docente y sus compafieros
estudiantes.

Con el objeto de guiar a los alumnos en su estudio y de familiarizarlos con las técnicas y practicas empleadas en

la disciplina, se propondrén periddicamente tareas y proyectos aplicados para desarrollar en forma individual.

EVALUACION
La comprension y el aprovechamiento de los estudiantes se evaluaran a través de trabajos préacticos individuales y

ajustados a lo establecido en el Reglamento Especifico de la Facultad.

BIBLIOGRAFIA
Basica
BIONDI Mario, Interpretacion y Andlisis de Estados Contables.
BIONDI Mario, Tratado de Contabilidad Intermedia y Superior.
KENNEDY R. D., Estados Financieros. Forma, Analisis e Interpretacion.

GONZALEZ AYALA Marta, Principios de Contabilidad Generalmente aceptados y Normas Contables

Profesionales - Cuestiones Contables Fundamentales.
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Programas de Estudios — Sexto Semestre

1- IDENTIFICACION

Asignatura: Derecho Laboral Area: Complementaria
Carrera: Contaduria Pubica

Régimen: Semestral

Curso: Tercero Semestre: Sexto

Cddigo: 5662- C Pre Requisito: Admision

Horas Catedras Semanales:3 H.C. Horas Catedras Semestrales: 54 H.C.
Horas cronolégicas: 36 Créditos: 1,5

2- FUNDAMENTACION
La asignatura permite al estudiante adquirir un amplio marco de conocimientos relacionados a los principios generales

de la legislacion positiva que regula los deberes y derechos de los trabajadores y empleadores. Asimismo, brinda
habilidades, destrezas y actitudes fundamentales para asumir con responsabilidad el ejercicio profesional y su rol

protagoénico dentro de la sociedad.

3- COMPETENCIAS GENERICAS
El estudiante de la carrera de Contaduria Pablica al egresar debe ser competente para:

Y

Comunicarse suficientemente en las lenguas oficiales del pais y en otra lengua extranjera.

Utilizar tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

Identificar, plantear y resolver problemas.

Trabajar en forma auténoma y en equipos multidisciplinarios.

Ajustar su conducta a las normas éticas universalmente establecidas.

Actuar con responsabilidad social, profesional y ética en las actividades emprendidas buscando permanentemente
el mejoramiento de la calidad de vida.

Tener capacidad de investigar, aprender y actualizarse continuamente.

Actuar de conformidad a los principios de prevencion, higiene y seguridad en el trabajo.

Demostrar razonamiento critico y objetivo.

Manifestar actitud emprendedora, creativa e innovadora en las actividades inherentes a la profesion.
Poseer capacidad de abstraccion, analisis y sintesis.

Formular, gestionar, participar y ejecutar proyectos.

Demostrar compromiso con la calidad.

Promover el desarrollo sustentable del ambiente.

Tener capacidad de adaptarse a situaciones nuevas y cambiantes.

YV V V V VY
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4- COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Al término del desarrollo de esta materia el estudiante estara capacitado para:

» Conocer el contenido de los principios generales y de la legislacién positiva vigente en materias de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social.

» Habilitarse para resolver los casos y problemas juridicos laborales y de seguridad social que son més frecuentes
en la relacion empleador -trabajador, mediante la aplicacién de los conocimientos adquiridos en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

» Tomar conciencia sobre la problemética que genera la relacion capital-trabajo en la empresa, a la luz de los
principios generales del Derecho Laboral y de la Seguridad Social, considerando las posibilidades de la realidad
socioecondmica del pais.

5- CONTENIDOS
COMPETENCIA: Conoce y aplica normas que regulan las jornadas laborales y principios generales de la

legislacion positiva para resolver conflictos laborales y de seguridad social vinculados a la relacion empleador —

trabajador.
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UNIDADES CAPACIDADES ESPECIFICAS CONTENIDOS
POR UNIDAD
Conceptualizar Derecho Laboral y | Nociones Generales
UNIDAD I Legislacion Laboral. Concepto de Derecho del Trabajo. Concepto de Legislacion

DEL DERECHO DEL
TRABAJO Y DE LA
SEGURIDAD SOCIAL.

Identificar y definir cada una de sus
caracteristicas.

Conocer fuentes del
Laboral.

Identificar Principios generales del
Derecho Laboral.

Determinar sujetos y objeto del
Derecho Laboral.

Derecho

Laboral. Caracteristicas: a) rama diferenciada del Derecho
Social; b) autonomia; c) orden publico. Derecho de la
Seguridad Social: concepto, fines y medios. Contexto geo-
politico y socio-econémico en el que actlia y se desarrolla el
Derecho  del  Trabajo, consecuencias  practicas.
Flexibilizacion y desregulacion en materia laboral.

De las Fuentes del Derecho Laboral

Legislacion positiva vigente: a) en materia de Derecho del
Trabajo; b) en materia del Derecho de la Seguridad Social.
Fuentes especiales. Cadigo del Trabajo y Codigo Procesal
del Trabajo: contenido y objeto de cada uno de ellos. De la
interpretacion e integracién de normas en el Derecho
Laboral: Conceptos. Reglas

Principios Generales del Derecho Laboral

Irrenunciabilidad de derechos. Protector. Igualdad de
Salarios. De continuidad. Primacia de la realidad. De
seguridad. De rendimiento. .De la buena fe. Nociones y
consagracion normativa de cada uno de ellos.

De los sujetos del Derecho Laboral

Concepto de trabajador. Trabajadores para quienes no rige
el Codigo Laboral. Clasificacion profesional. Concepto de
empleador. Representantes del empleador. Intermediario.
Sustitucion del Empleador. Sujetos colectivos. Papel del
Estado en el Derecho Laboral: sistema intervensionista y
sistema autonomo: las nuevas tendencias.

Objeto del Derecho Laboral

El trabajo: concepto legal. Principios y normas establecidos
por la Constitucion y el Codigo Laboral.

UNIDAD Il
DEL CONTRATO DE
TRABAJO.
DEFINICION LEGAL.

Identificar y analizar:

Requisitos esenciales de validez.
Modalidades del Contrato de
trabajo.

Gastos del Contrato de Trabajo.
Periodo de pruebas en la etapa
inicial del contrato.

Derecho y obligaciones que derivan
del contrato.

Prueba del contrato de trabajo.

De los requisitos esenciales de validez

Consentimiento valido. Vicios del consentimiento. La
relacion laboral. Contrato presuncional de trabajo.
Capacidad juridica de los contratantes: a) de los menores de
edad; b) del fallido; c) del condenado a pena de
penitenciaria. Objeto licito y posible. Determinacién del
objeto. Trabajos excluidos de la regulacion del Cdédigo
Laboral. Propiedad del producto del trabajo contratado.
Invenciones producidas como consecuencia del contrato de
trabajo: casos. Causa licita. Nulidad total y nulidad parcial
del contrato de trabajo: casos y efectos.

De las modalidades del Contrato de trabajo

Por la forma de celebrarlo: clasificacion. Datos y clausulas
del contrato de trabajo escrito. Constancia de contrato
verbal. Prueba del contrato de trabajo en caso de que falte el
contrato escrito o la constancia. Por su duracion. Por la
forma de pagarse la remuneracion. Por los sujetos de la
relacion juridica: individuales, de equipo y colectivo de
condiciones de trabajo. Contrato de Trabajo en equipo: a)
concepto legal; b) representante del grupo; atribuciones; c)
derecho a la parte del salario global; d) abandono del
trabajador componente del grupo; e) distincion entre el
contrato de equipo y el contrato colectivo de condiciones de
trabajo.

De los gastos del Contrato de Trabajo

Gastos de contratos celebrados y cumplidos dentro de la
Republica. Gastos de contratos celebrados por trabajadores
paraguayos para la prestacion de servicios fuera del pais.
Del periodo de prueba en la etapa inicial del contrato
Objeto, duracién y efectos. . Reglas del Cddigo.

De los derechos y obligaciones que derivan del contrato
Respecto del empleador: derechos, obligaciones vy
prohibiciones. Respecto del trabajador:  derechos,
obligaciones y prohibiciones.

De la prueba del contrato de trabajo.

UNIDAD III
DE LAS CONDICIONES
GENERALES DEL
TRABAJO.

Indicar y explicar:

La duracion méaxima de las jornadas.
Descansos legales obligatorios para
el trabajador.

Vacaciones remuneradas.

De la duracién maxima de las jornadas

Jornada de trabajo efectivo; clases de jornadas, duracién,
jornadas para menores de 18 afios; jornadas para trabajos
insalubres, peligrosos o penosos. Trabajo extraordinario:
concepto, duracion y computo, caso de los trabajadores
técnicos. Trabajadores para quienes no rige la jornada
maxima legal.
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Prolongacion de la jornada para recuperaciéon de horas
pérdidas. Condiciones en que se autoriza el trabajo nocturno.
Establecimiento de trabajo continuo: limitaciones.
Prescripcién de acciones.

Resolucion de problemas.

De los descansos legales obligatorios para el trabajador
Descanso intermedio durante cada jornada. Descanso al
término de la jornada. Descanso semanal; descanso
dominical. Descanso en feriados civiles y religiosos.
Confeccion de planilla especial: contenido, publicidad.

De las vacaciones remuneradas

Computo y duracion. Modo de calcular el salario de
vacaciones. Epoca de pago. Forma y época de otorgar las
vacaciones; en caso de terminacion del contrato célculo de
vacacion proporcional.

Acumulacion e interrupcion de las vacaciones. Prueba del
goce y del pago. Vacaciones del trabajador menor de 18 afios
de edad. Resolucién de problemas. Prescripcion de acciones

UNIDAD IV
DEL SALARIO.

Describir la estipulacion libre del
trabajo.

Definir aguinaldo y salario minimo
legal.

Definicion. Estipulacion libre del salario: limite. Principio
de igualdad de salarios, requisitos para su aplicacion. Clases
de salario. Forma, época o plazo, lugar y prueba del pago. A
quién se paga.

Prohibicion de renunciar al salario. Libertad del trabajador
de disponer del salario. Prohibicion de descuento del salario;
excepciones. Economatos. Anticipo de salario. Proteccion
del salario respecto a la familia del trabajador: salario de la
mujer casada, salario del menor de 18 afios. Proteccion del
salario respecto a los acreedores del trabajador:
inembargabilidad parcial, casos. Prescripcion de la accion.
Recargos de salarios. Resolucion de problemas

Del aguinaldo

Concepto. Método de calculo segin los casos. Epoca y
prueba del pago. Inembargabilidad.

Prescripcidn de la accion. Resolucién de problemas.

Del salario minimo legal

Concepto legal. Factores para la fijacion del salario minimo.
Consejo Nacional de Salarios Minimos: integracion y
atribuciones. Procedimiento para la fijacion. Plazo de
vigencia. Edad del trabajador para gozar del salario minimo.
Salario minimo en los trabajos a destajo. Efectos juridicos
de la fijacion del salario minimo, modificacion. Publicidad.
Prescripcién de la accion. Resolucion de problemas sobre
reajustes de salarios

UNIDAD V

DE LA SUSPENSION

DEL CONTRATO DE
TRABAJO.

Identificar causas y efectos de
suspension del Contrato de Trabajo.
Entender en que consiste la
suspension legal.

Investigar cuales son las funciones
del Viceministro de Trabajo.

Concepto; clases. Causas de suspension: clasificacion.
Plazos de duracion; término méximo de suspension.
Requisitos de fondo y de forma para la procedencia de la
suspension. Impugnacion de la suspension. Efectos de la
suspension del contrato de trabajo. Reserva del empleo al
trabajador suspendido. Reposicion de los trabajadores
suspendidos. Derecho del empleador para nombrar sustituto.
Obligacion del trabajador suspendido de presentarse al
empleo.

Derecho del trabajador a ser readmitido. Suspension ilegal:
efectos. Derecho de opcidon que tiene el trabajador
suspendido. De los tramites que deben seguirse para
suspender los contratos de trabajo.
Funcion del Viceministerio del
competente en caso de conflicto.

Trabajo. Autoridad

UNIDAD VI
DE LA TERMINACION
DE LOS CONTRATOS
DE TRABAJO.

Clasificar terminacion del Cdédigo
Laboral.

Analizar:

Terminacion del Contrato por causas
generales o comunes a toso los
contratos.

Terminacion del Contrato por
voluntad unilateral del empleador.
Terminacion del Contrato de trabajo

por voluntad unilateral  del
trabajador.
Terminacion del Contrato de por
preaviso.

Estabilidad en el trabajo. El derecho
a la estabilidad en la legislacion
paraguaya.

Concepto. Clasificacién de la terminacion en el Cddigo
Laboral. Modo de establecer la antigtiedad del trabajador.
De la Terminacién del Contrato por causas generales o
comunes a todos los contratos

Casos en que el contrato termina sin responsabilidad para las
partes. Casos en que el contrato termina con responsabilidad
para el empleador. Indemnizacién que debe abonarse al
trabajador. Prescripcion de la accion. Resolucion de
problemas

De la Terminacion del contrato por voluntad unilateral del
empleador.

Despido. Concepto y clases. Causas justas de despido.
Efectos legales. Reglas del Codigo para calcular la
indemnizacion y la antigliedad. Prescripcion de la accion.
Resolucion de problemas.

Terminacion del contrato de trabajo por voluntad unilateral
del trabajador

25




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CONCEPCION - UNC MN
Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas - FCEA 5y #‘%.
FCEA

Campus Universitario UNC Ruta V Km. 2 - Tel. (0331) 241749. \4 A
Concepcidn - Paraguay _h

Retiro. Concepto. Clases; efectos juridicos. Prescripcion de
la accién. Renuncia injustificada del trabajador: efectos.
Reglas del Codigo para calcular la indemnizacion y la
antigliedad del trabajador.

Prescripcion de la accion. Resolucion de problemas.

De la terminacion del contrato de trabajo por preaviso
Preaviso. Concepto y finalidad; plazos legales; formas y
notificacion, efectos. Indemnizacion por falta de preaviso,
caracter y modo de calculo. Prescripcién de la accion.
Resolucién de problemas.

De la estabilidad en el trabajo. El derecho a la estabilidad en
la legislacion paraguaya

Caracteres y alcance. Trabajadores estables y trabajadores
efectivos. Terminacion del contrato del trabajador estable:
casos, procedimientos, efectos juridicos. Extincion del
establecimiento principal, sucursal, agencia o filial no
motivada por caso fortuito o fuerza mayor. Cierre total de la
empresa 0 reduccion definitiva de las tareas. Renuncia
injustificada o intempestiva del trabajador estable: efecto
juridico. Retiro justificado del trabajador estable: efecto
juridico. Despido optativo de la estabilidad.

Resolucidn de problemas. Prescripcion de acciones.

UNIDAD VII
DE LA PROTECCION
MATERIAL DEL
TRABAJADOR. DE LA
SEGURIDAD, LA

Estudiar la Legislacion Vigente y las
Reglas de Cdédigo.

Identificar funciones de la autoridad
administrativa del trabajador.

Fundamento y alcance. Constitucién, instalacion,
equipamiento y direccion de los establecimientos de trabajo
para la adecuada proteccion de los trabajadores: legislacion
vigente. Obligaciones del empleador para preservar la vida,
salud y moralidad de los trabajadores: reglas del Cédigo.

Obligaciones impuestas a los trabajadores en la accién

HIGIENE Y LA preventiva de los riesgos profesionales: reglas del Cédigo.
COMODIDAD EN EL Funciones de la autoridad administrativa del trabajador: En
TRABAJO. materia de seguridad e higiene industrial, legislacion
vigente.
Conocer y explicar : Contrato de aprendizaje
UNIDAD Vil Contrato de aprendizaje. Definicion. Capacidad juridica de las partes. Formas.

DE LOS CONTRATOS
ESPECIALES DE
TRABAJO.

Contrato de Trabajo de Menores.
Contrato de Trabajo de Mujeres.
Contrato de Trabajo a Domicilio.
Contrato de Trabajo de Servicio
Domestico.

Contrato de Trabajo Rural.
Contrato de Trabajo en la Empresa
de Transporte Automotor Terrestre.

Clausulas del contrato. Obligaciones de las partes. Duracion,
periodo de prueba. Terminacion del contrato.

Contrato de Trabajo de Menores

Diversos grados de proteccion. Edad minima de admision al
trabajo. Empleo de los menores entre 12 y

15 afios: requisitos. Empleo de menores entre 15 y 18 afios
en ocupaciones agricolas y no industriales: requisitos.
Régimen del trabajo nocturno de los menores de 18 afios.
Libro de registro a cargo del empleador. Prohibicién
impuesta al empleador para alterar el contrato. Bases para la
fijacion del salario de los menores. Vacaciones anuales
remuneradas. Legislacion complementaria

Contrato de Trabajo de Mujeres

Régimen general: fundamento. Trabajos peligrosos o
insalubres. Proteccion de la maternidad: descansos,
prestaciones, derecho de lactancia. Salas maternales.
Prohibicion de ocupar mujeres en estado de gravidez para
determinados trabajos. Garantias para la conservacion del
empleo y de los derechos adquiridos. Prohibicién de despido
de la trabajadora por maternidad. Autoridades
administrativas competentes.

Contrato de Trabajo a Domicilio

Definicion: elementos. Empleadores y trabajadores a
domicilio: concepto. Taller de familia.

Desnaturalizacion del contrato. Obligaciones especiales del
empleador; libro registro y libreta de salario.

Retencién del salario en caso de trabajo defectuoso o en
deterioro. Proteccion de la retribucion: época de pago y
cuantia. Tiempo de espera computable a favor del
trabajador. Pagos de dias feriados. Normas del contrato de
trabajo comin aplicables al trabajo a domicilio:
excepciones.

Contrato de Trabajo de Servicio Doméstico

Definicion: Trabajadores domésticos. Concepto y casos.
Aplicacion de las normas generales del Cddigo relativas al
contrato de trabajo comin. Remuneracion. Obligaciones
especiales del empleador.

Horario de trabajo y descansos legales. Terminacion del
contrato durante y después del periodo de prueba. Derecho
del empleador para dar por terminado el contrato de trabajo
sin aviso previo: casos.
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Modo de calcular el importe del preaviso e indemnizacion.
Contrato de Trabajo Rural

Formas y prueba; contenido. Trabajadores rurales.
Empleador rural. Situacion del arrendatario o aparcero.
Labores rurales regidas por las normas generales del
contrato de trabajo comin. Casa habitacion. Proveeduria.
Educacion de hijos de los trabajadores. Familiares del
trabajador rural.

Menores de 18 afios. Anticipo de salario en dinero.
Terminacion del contrato de trabajo: modalidades; forma de
calcular las indemnizaciones. Salario: formay lugar de pago.
Jornadas de trabajo y descansos legales. Periodo de prueba.
Otras obligaciones especiales del empleador. Contrato de
Trabajo en la Empresa de Transporte Automotor Terrestre
Legislacion vigente. Modalidades y alcance de la
reglamentacion especial. Sujetos del contrato; excepciones.
Prohibiciones al empleador.

Prohibiciones al trabajador. Formalidades y contenido del
contrato. Cartilla individual de trabajo: contenido.
Descansos legales. Casos en que no serd rescindido el
contrato. Atribuciones de la Autoridad Administrativa del
Trabajo.

UNIDAD IX
DEL DERECHO
SINDICAL Y LA
ASOCIACION
PROFESIONAL.

Conocer:

Reconocimiento y alcance de la
libertad sindical.

Sindicato profesional.

Inscripcion, registro y disolucion del
sindicato.

Federaciones y Confederaciones.
Estabilidad Sindical

Reconocimiento y alcance de la libertad sindical.

Garantia de la libertad individual. Autonomia de las
asociaciones sindicales. Proteccion contra actos de
ingerencia. Independencia de las asociaciones sindicales
frente a los partidos politicos y entidades religiosas.
Prohibicion de recibir subsidios

Sindicato profesional

Concepto; clasificacion y finalidad. Derechos y obligaciones
de los sindicatos registrados.

Representacion y responsabilidad del sindicato. Requisitos
para ser miembro de un sindicato.

Prohibicion impuesta al sindicato.

Inscripcion, registro y disolucion del sindicato

Requisitos formales para la inscripcidn y registro. Asamblea
constitutiva. Enunciaciones que debe contener el acta de la
asamblea constitutiva. Estatutos: contenido. Requisitos
legales exigidos para la validez de las decisiones adoptadas
en las asambleas. Resoluciones que corresponden por su
trascendencia a la asamblea general. Ndmina de los
miembros fundadores. Personeria gremial: concepto,
naturaleza y efectos.

Federaciones y Confederaciones

Concepto, finalidades y requisitos para su constitucion:
personeria gremial. Extincion y disolucion de sindicatos,
federaciones y confederaciones sindicales. Liquidacion del
sindicato y disposicion del activo social. Supervision de la
autoridad administrativa del trabajo.

Estabilidad Sindical

Concepto. Personas protegidas. Despido de un dirigente
protegido con la estabilidad sindical: procedimiento, efectos.

UNIDAD X
CONTRATO
COLECTIVO DE
CONDICIONES DE
TRABAJO
ORDINARIO.

Identificar las clausulas colectivas
del contenido del Contrato
Colectivo.

Concepto. Sujetos, forma, objeto, registro, duracion,
contenido: clausulas comunes y compromisorias; clausulas
ilicitas. Datos que debe contener. Personalidad de los
contratantes. Efectos del contrato colectivo. Extension de los
contratos colectivos a terceros, excepciones, derecho de
adhesion. Revision.

Separacion de un trabajador o de un empleador del sindicato
pactante. Caso de disolucion del sindicato de trabajadores
pactantes. Acciones para exigir el cumplimiento del contrato
colectivo de condiciones de trabajo. Responsabilidad y
garantia. Terminacion del contrato colectivo de condiciones
de trabajo: casos, efectos. Rescision: condiciones,
obligaciones de los empleadores a celebrar contrato
colectivo: requisitos segun los casos: Vigilancia. Publicidad
Contrato - Ley

Definicion. Requisitos para su creacion. Contenido. Efectos.
Vigencia. Revision. Terminacion.

Acciones emergentes. Publicidad. Vigilancia de su
aplicacion.

UNIDAD XI

Definir naturaleza juridica del
Reglamento Interno de Trabajo.

Conocer el procedimiento para la
elaboracién del reglamento interno y

Definicion, naturaleza juridica. Cuerpo de reglas
administrativas y técnicas formuladas directamente por los
empleadores para el debido funcionamiento de la empresa.
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DEL REGLAMENTO procedimiento para la aplicacion de | Procedimiento para la elaboracién del reglamento interno.
INTERNO DE sanciones disciplinarias. Contenido segun el Cadigo.

TRABAJO. Procedimiento para la aplicacion de sanciones disciplinarias.
Disposiciones del reglamento interno considerada como
inexistentes. Homologacion, registro y vigencia del
reglamento interno. Publicidad.

Conocer alcance y definicion Legal | De la Huelga
UNIDAD XII de la huelga. Reconocimiento y alcance. Definicién legal. Fundamentos.
DE LOS DERECHOS Determinar fundamentos, forma, | Formay finalidad. Garantias legales.
DE HUELGA Y PARO. | finalidad y garantias legales de la | Requisitos para ladeclaracion de una huelga; consecuencias.
huelga. Huelga legal, procedimientos; efectos.

Explicar el Derecho de paro o cierre
patronal.

Huelga ilegal; casos; efectos. Huelga que afecta a servicios
publicos. Medidas de conservacion y seguridad durante la
huelga. Terminacion de la huelga. Modos. Prohibicion al
empleador para celebrar nuevos contratos mientras dure una
huelga legal. Autoridad competente para calificar la huelga.
Derecho de paro o cierre patronal

Definicion legal, fundamento; forma de ejercer este derecho;
objeto. Requisitos de fondo y de forma.

Paro legal: concepto, efectos. Paro ilegal: concepto, efectos.
Autoridad competente para calificar el paro.

UNIDAD XIII
DE LAS SANCIONES Y
FALTAS DE
CUMPLIMIENTO DE
LAS LEYES DE

Identificar concepto, elemento y
clasificacion de las Contravenciones
Laborales.

Exponer las sanciones y faltas de
cumplimiento de cumplimiento de
las leyes de trabajo.

De las contravenciones laborales

Concepto, elemento; clasificacion.

Sanciones

Concepto; clasificaciones. Sanciones establecidas en el
Cadigo laboral: clases. Sanciones a los empleadores.
Sanciones al trabajador. Sanciones a dirigentes sindicales.

TRABAJO. Reglas del Coédigo para la aplicacion de sanciones:
procedimiento. Recurso. Sanciones previstas por las leyes de
previsién social; casos: procedimiento para su aplicacion.
Recurso.

Describir: Seguridad social Concepto, fines y medios. Legislacion
UNIDAD XIV Seguridad social. vigente.
DE LA SEGURIDAD Previsién social. Prevision Social Concepto; instrumentos y fines.
SOCIALY LA Jubilaciones. Del seguro social Concepto; elementos; caracteres. Riesgos
PREVISION SOCIAL cubiertos. Personas protegidas; personas exceptuadas.
EN EL PARAGUAY. Seguro optativo. Inscripcién y comunicaciones diversas
respecto del empleador. Comunicaciones de entrada y
salida. Inscripcidn y documentacion respecto al trabajador.
Prestaciones previstas para cada uno de los riesgos.
Documentaciones exigidas por el IPS; sanciones en caso de
incumplimiento. Legislacion vigente.
Jubilaciones Jubilacion: concepto, sujetos beneficiarios.
Clases de jubilaciones. Régimen administrativo y financiero.
Enumerar los organismos, | Enumeracién de los organismos; atribuciones y funciones.
UNIDAD XV atribuciones y funciones de la | Subsecretaria del trabajo; Direccion General del trabajo;
DE LA AUTORIDAD Autoridad ~ Administrativa  del | Direccion General de Seguridad e Higiene Industrial:
ADMINISTRATIVA Trabajo. organizacion; secciones. Inspeccion del trabajo; atribuciones
DEL TRABAJO. Conocer la organizacion del | y deberes de los inspectores. Fines. Instituto de Prevision

Instituto de Prevision Social.
Identificar a cargo del empleador.

Social

Organizacion. Autoridades, atribuciones de cada una de
ellas. Recursos financieros. Legislacion vigente.
Documentos a cargo del empleador Libros, registros
obligatorios;  enumeracion; formalidades: contenido.
Planillas semestrales: enumeracién; contenido; época de
presentacion .Procedimientos y formularios de inscripcion
patronal ante el I.P.S. y la Direccion del Trabajo.

[op]

METODOLOGIA

Estudios de casos.

YV VV V V V VYV VYV V

Clases magistrales con apoyo de equipos audiovisuales.

Técnicas ladicas y simulaciones.

Trabajo con material bibliogréafico, exhibicion de videos y/o peliculas sobre temas desarrollados.

Redacciones de modelos de comunicaciones practicas y de documentos.

Talleres para elaboracion y presentacion de trabajos individuales y grupales.
Conferencias, seminarios, charlas, simposios, mesas redondas.

Visita a empresas para relacionar los conceptos tedricos con la practica.
Utilizacion de plataformas virtuales y otros recursos auxiliares.
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7- EVALUACION

Se evaluaran a través de trabajos précticos individuales, grupales, ejercitarios y segun lo establecido en el Reglamento
Especifico de la Facultad.

8- BIBLIOGRAFIA

Bésica )

» CRISTALDO JORGE DARIO. (1997) “Legislacién Laboral Paraguaya”. Asuncion.

» FRESCURA LUIS P. Y CANDIA. “Derecho paraguayo del trabajo y de la Seguridad Social”. Asuncion: Editorial
El Foro.

> CRISTALDO JORGE DARIO. (1994). “La Estabilidad Laboral en el Derecho Paraguayo”. Asuncion.

» KRISKOVICH, DI MARTINO. (1996) ‘“Manual de Legislacién Laboral”. Asuncion.
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1- IDENTIFICACION

Asignatura: Organizacion, Sistemas y Métodos Il Area: Técnico Profesional
Carrera: Contaduria Publica

Régimen: Semestral

Curso: Tercero Semestre: Sexto

Cédigo: 5610- C Pre Requisito: 5510- C

Horas Catedras Semanales:4 H.C. Horas Céatedras Semestrales:72 H.C.
Horas cronolégicas: 48 Créditos: 2

2- FUNDAMENTACION
El programa de Organizacion, Sistemas y Métodos |1, busca capacitar al estudiante a fin de que pueda incrementar la

eficiencia y la eficacia en su desempefio en las organizaciones, innovando a través de transformaciones en su estructura,

sistemas, procedimientos de trabajo y comportamiento institucional.

3- COMPETENCIAS GENERICAS
El estudiante de la carrera de Contaduria Pablica al egresar debe ser competente para:

Comunicarse suficientemente en las lenguas oficiales del pais y en otra lengua extranjera.
Utilizar tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

Identificar, plantear y resolver problemas.

Trabajar en forma auténoma y en equipos multidisciplinarios.

Ajustar su conducta a las normas éticas universalmente establecidas.

V V.V V V V

Actuar con responsabilidad social, profesional y ética en las actividades emprendidas buscando permanentemente
el mejoramiento de la calidad de vida.

Tener capacidad de investigar, aprender y actualizarse continuamente.

Actuar de conformidad a los principios de prevencion, higiene y seguridad en el trabajo.

Demostrar razonamiento critico y objetivo.

Manifestar actitud emprendedora, creativa e innovadora en las actividades inherentes a la profesion.

Poseer capacidad de abstraccion, analisis y sintesis.

Formular, gestionar, participar y ejecutar proyectos.

Demostrar compromiso con la calidad.

Promover el desarrollo sustentable del ambiente.

YV V.V V V V V VYV V

Tener capacidad de adaptarse a situaciones nuevas y cambiantes.

4- COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Al término del desarrollo de esta materia el estudiante estara capacitado para:

»  Proveer de las normas internacionales, simbologias y técnicas que deben aplicarse para la correcta graficacion de
Estructuras Organizacionales y Procedimientos Administrativos.

»  Conocer sobre las “Etapas para la elaboracion de un trabajo de Organizacion o

» Reorganizacion.”

»  Reconocer los aspectos técnicos y metodoldgicos para la correcta graficacion de formularios, planillas y registros,
ya sean impresos en papel o por métodos electronicos.

»  Hacer conocer los “Manuales Administrativos y su importancia como elemento bésico y elemental de:
comunicacion, capacitacion y control.

»  Realizar el “Estudio de los factores Fisicos”, como elemento fundamental para el logro de la funcionalidad, tanto
operativa como del personal involucrado en el desarrollo de tareas.

»  Conocer las técnicas de medicion de los trabajos administrativos y la revision de los mismos.
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5- CONTENIDOS

COMPETENCIA: Conoce y aplica métodos, técnicas e instrumentos de andlisis y disefio organizacional, utilizando
las habilidades necesarias para ello, a fin de valorar laimportancia de la funcién de Organizacidn, sistemas y métodos

en los procesos de mejoramiento y desarrollo de las organizaciones en contextos cambiantes

CAPACIDADES

ANALISIS DE DATOS,
INFORMACIONES Y

actividades o procesos.

UNIDADES ESPECIFICAS POR UNIDAD CONTENIDOS
UNIDAD | - Enumerar los pasos a seguir .,
PLANIFICACION DEL para la planificacion de Introducuon._Concepto. o
TRABAJO DE tareas. Pasos a seguir en la fase de la planificacion de
ORGANIZACION Y L tareas. (Casos Practicos). Fijar los objetivos de
PROCESOS - Conocer los objetivos para | estydio, Efectuar la blsqueda de antecedentes.
EMPRESARIALES (O laplanificacion 'y | preparar el lugar de trabajo
& M). organizacion del trabajo.

- Conocer los procedimientos | ntroduccion. B
a realizarse para la Procedimiento para efectuar_ la r_ecolecm_on_ de
recoleccién de datos. datos. (Casos Préacticos). Orientacion preliminar

o del analista. Orientaciéon de los Directivos,

- Distinguir los pasos a | Gerentes y Jefes. Orientacion del Personal de la

UNIDAD II considerar para  la | Empresa. Realizacion de entrevistas. Entrevista
RECOLECCION DE realizacion de entrevistas. Personal. Observacion personal y directa.
DATOS. - Conocer los tipos, calidad y | Utilizacion de cuestionarios. Verificacion de la
calidad de informacién a | exactitud de los datos obtenidos. Preparacion del
recabar. resumen de las informaciones obtenidas.
Tipos, calidad y cantidad de datos e informaciones
a compilar.
Importancia del trabajo de campo.

- Conocer los tipos de Fluxograma o Flujograma o diagrama de flujos:

graficos de  secuencias, conc_edptos y gene:alijd_adgs. aAIg?Inas pautas a

" considerar para el disefio de fluxogramas o

UNIDAD 11 conc.epto y utll-lda~des. flujogramas. Signos utilizados para el disefio de

GRAFICOS DE - Realizar el disefio de un | f,x0gramas o flujogramas. Tipos de fluxogramas
SECUENCIAS (Casos f|uxograma y su . ' . .

Précticos) : a4 o flujogramas. Fluxograma o flujograma vertical.

' Interpretacion. Fluxograma o flujograma horizontal. Diagrama de

- Distinguir la utilidad del | flujos. Otros tipos de diagramas. Diagrama de
Diagrama de Gantt, su Gantt.
disefio y utilizacion. Diagrama de procesos varios.

- Analizar metodologias para Introduccion. Procedimiento para efectuar el
el andlisis de datos, analisis de datos, informaciones y documentos.
informaciones y (Casos Practicos). Clasificar datos, informaciones
documentaciones. y documentos. (Casos Préacticos). Efectuar el

. oo analisis de los procesos o procedimientos. Proceso

- Realizar casos practicos | ge anglisis mediante cuestionarios. Efectuar el

UNIDAD IV acerca de la distribucion de

andlisis de los formularios. Analisis de la
distribucion del trabajo. (Casos Practicos). Las

EXPERIMENTACION

DOCUMENTOS - Elaborar y efectuar el activ!dades ylo procesos que realiza el sector. Las
' analisis del cuadro de | relaciones de tareas individuales. Procedimientos
distribucion de trabajo. para el analisis del Cuadro de Distribucion del
Trabajo. (Casos Practicos). Elaboracion del
Cuadro de Distribucién del Trabajo.
Efectuar el analisis del Cuadro de Distribucion del
Trabajo.
- Realizar los procedimientos Introduccion. Procedimientp para la formulacion
adecuados para la | dela _propuesta. (Casos !Dractlcos). De_ estructura
formulacion de la | organizacional y funciones. De sistemas y
UNIDAD V propuesta hasta  su | Procesos o procedimientos operacionales. Estudio
ngl\ggéé&lzogilf preparacién final de la propuesta con los usuarios. Preparacion de la
- Conocer la estructura y propuesta final.
funciones de la formulacion
de la propuesta.
- Realizar la  prueba o Introduccion. _Procedi.rpiento para realizar la
UNIDAD VI experimentacion de la prgeb_a 0 experl_mentamon de Ia_propL_Jesta. (Casos
PRUEBA O propuesta. Précticos). Realizar los preparativos finales para la

prueba. Supervisar la aplicacion de las propuestas
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Uiy
-

E IMPLANTACION DE

Supervisar la propuesta para

durante la prueba. Preparacion y presentacion de la

LA PROPUESTA. su presentacién final. vers_ién _final c_ie los mar)gales desarrollados.
. . Aplicacion e implantacion de la propuesta. (Casos
- Aplicar e implantar la | practicos). Introduccién. Procedimiento para la

propuesta. aplicacion o implantacion de las propuestas.
UNIDAD VIlI Presentacion del informe final. Introduccion.

PRESENTACION DEL
INFORME FINAL Y

Conocer los procedimientos
para la presentacion del
informe final.

Redaccidn del informe. Presentacion y entrega del
informe final. Control posterior. Introduccion.

CONTROL ) . Procedimiento para realizar el control posterior.
POSTERIOR (CASOS Preparar el informe final,
PRACTICOS). previo control del mismo.
Realizar el disefio  del Introducgién. Definic_ipnes. Dis_eﬁ_o de
formulario. teniendo en | formularios. Determinacion de los objetivos del
cuenta las especificaciones, | formulario. . .
contenido,  redaccion y EspeC|f|caC|one_s de las funciones a ser cumplidas
disefio del mismo. por el formulario. _ ,
) Determinacion del contenido del formulario. La
UNIDAD VI Analizar las | redaccion del texto del formulario. El disefio del
ELABORACION Y consideraciones de orden | formuylario. La adecuacion al procedimiento. La
CONTROL DE fisico del papel. determinacion de la cantidad de copias. El formato.

FORMULARIOS
(CASOS PRACTICOS).

Conocer los objetivos de los
formularios, y del control
del mismo.

Las consideraciones de orden fisico del papel. El
tipo y la calidad del papel. El color del papel que
se ha de utilizar. El tipo de letra y el color de la
tinta que se ha de utilizar. La impresién del
formulario. La forma de presentacion. Archivo de
los originales de cada formulario. Objetivos de los
formularios.

Formularios especiales. Control de formularios.
Obijetivos del control de formularios.

Diferenciar los tipos de
manuales administrativos.

Conocer los requerimientos,
ventajas y desventajas de

Introduccion. Concepto. Tipos de manuales
administrativos. 3.1. Manual de Politica. 3.2.
Manual de estructura organizacional. 3.3. Manual
de organizacion y funciones. Manual de procesos
0 procedimientos operacionales. Manuales

I\ij:\IDL'JA AI\DL:E)é los manuales electronicos. electronicos. Requerimientos basicos para la
ADMINISTRATIVOS Conocer los usos 'y |mplar_1t:_:10|on de Io; manuale_slelectronlcos.
(CASOS PRACTICOS) aplicaciones de los | Beneficios de la implantacion de los manuales

' manuales. electronicos. Algunas dificultadas para la
implantacion de los manuales electrénicos.
Procedimientos para la implantacion de los
manuales electrénicos. Usos y aplicaciones de los
manuales.

MLX\II\IIB::[L) I)D(E fCOc;nmo;:e:je eé|agg:];;2?’ de% Concepto. Contenido. Elaboraciéon, método

ORGANIZACION Y
FUNCIONES (CASOS

manual de organizaciones y
funciones, diferenciando el

tradicional y método actual. Diferencias y ventajas
de la redaccién del método nuevo con relacion al
tradicional. Estudios de Casos Practicos.

PRACTICOS). método  tradicional  del

nuevo método.
UNIDAD XI Conocer el manual de ) - ,
MANUAL DE procedimientos, concepto y Concepto. Contenido. Elaboracion, método

PROCEDIMIENTOS O
DE OPERACIONES
(CASOS PRACTICOS).

contenido.

Diferenciar la forma de
elaboracion en cuanto al
método tradicional y del
actual.

tradicional y método actual. Estudios de Casos
Précticos.
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6- METODOLOGIA
La asignatura deberd conllevar un alto contenido de estudio de casos précticos o ejercicios en razon de que la

sustentacion del conocimiento tedrico se fundamente con la practica o simulacion de situaciones reales de las empresas
y/o entes de nuestro medio, para tal fin se exigira que el alumno efectie estudios de casos practicos, trabajos practicos
de investigacién mediante visitas a empresas y elaboracion de los trabajos indicados.

Se exigira la realizacién y presentacion final de un trabajo practico completo, cuyos detalles serdn dados por el Profesor.

7- EVALUACION
Se evaluaran a través de trabajos practicos individuales, grupales, ejercitarios y segln lo establecido en el Reglamento

Especifico de la Facultad.

8- BIBLIOGRAFIA

Basica

> FLOR ROMERO, MARTIN. “Organizacion, Sistemas y Métodos” 4ta. Edicién.

> LARDENT ALBERTO, MANUEL A. GOMEZ ECHARREN, ALBERTO LORO. “Técnicas de Organizacion,
Sistemas y Métodos” Editorial Club de Estudios. Bs. As.

Complementaria

» ANDERSON R.G... “Organizacion y Métodos”.

» LERNER WALTER. “Organizacao, Sistemas e Métodos” Editora Atlas S.A. Sao Paulo”.
> G DE ARAUJO LUIS CESAR Organizacao& Métodos. Editora Atlas S.A. Sao Paulo.”

»  MILLER HARRY. “Organizacao e Métodos” Editora da FundacaoGetulio Vargas. FGV
» Instituto de Documentacao. Rio de Janeiro.
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1- IDENTIFICACION

Asignatura: Contabilidad Gubernamental Area: Técnico Profesional

Carrera: Contaduria Pablica

Curso: Tercer Semestre: Sexto

Régimen: Semestral

Cédigo: 5630-C Prerrequisito: 5330-C

Horas Céatedras Semanales: 6 H.C Horas Céatedras Semestrales: 108 H.C.
Horas cronoldgicas: 72 Créditos: 3

2- FUNDAMENTACION

Esta asignatura permite comprender los conceptos basicos para adentrarse en el estudio de la Contabilidad
Gubernamental orientado a profundizar los conocimientos tanto tedricos como practicos, del manejo de los recursos
publicos de las Entidades del Estado de tal manera que el Contador esté capacitado para preparar informacién econémica
y financiera de acuerdo a lo establecido en las Leyes y Reglamentos que rigen estas actividades.

Por lo tanto, desarrollaré en el estudiante capacidades para el registro correcto de las operaciones y, la elaboracion y
presentacion de Estados Financieros basados en su razonamiento, eficiencia demostrada, respaldado en las legislaciones

especializadas y aplicacion general de la Contaduria Gubernamental.

3- COMPETENCIAS GENERICAS:

El estudiante de la carrera de Contaduria Pablica al egresar debe ser competente para:
Comunicarse suficientemente en las lenguas oficiales del pais y en otra lengua extranjera.
Utilizar tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

Identificar, plantear y resolver problemas.

Trabajar en forma autdnoma y en equipos multidisciplinarios.

Ajustar su conducta a las normas éticas universalmente establecidas.

YV V V V V V

Actuar con responsabilidad social, profesional y ética en las actividades emprendidas buscando permanentemente
el mejoramiento de la calidad de vida.

Tener capacidad de investigar, aprender y actualizarse continuamente.

Actuar de conformidad a los principios de prevencidn, higiene y seguridad en el trabajo.

Demostrar razonamiento critico y objetivo.

Manifestar actitud emprendedora, creativa e innovadora en las actividades inherentes a la profesion.

Poseer capacidad de abstraccion, analisis y sintesis.

Formular, gestionar, participar y ejecutar proyectos.

Demostrar compromiso con la calidad.

Promover el desarrollo sustentable del ambiente.

YV VV V V V VY V V

Tener capacidad de adaptarse a situaciones nuevas y cambiantes.

4- COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Al finalizar el desarrollo de este programa el alumno estaré capacitado para:
»  Distinguir la contabilidad publica de la contabilidad privada.

»  Determinar los elementos de la contabilidad pablica.

»  Elaborar estados contables de las operaciones del estado.

5- CONTENIDO

COMPETENCIA: Conocer y aplicar las disposiciones legislativas, reglamentarias y administrativas referentes a la
Contabilidad Publica
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CAPACIDADES ESPECIFICAS

UNIDADES POR UNIDAD CONTENIDOS
Conocer el origen, desarrollo y | Origen, desarrollo y fundamento de la
UNIDAD | fundamento de la Contabilidad del | Contabilidad del Estado. La Contabilidad
NATURALEZA, Estado. del Estado en sus planteos técnico-
CONCEPTO Y Reconocer el planteamiento técnico- | contable, economistas y juridico.

CONTENIDO DE LA
CONTABILIDAD
PUBLICA

contable, econémico y juridico de la
Contabilidad del Estado.

Relacionar la Contabilidad del Estado
con otras disciplinas.

Relaciones de la Contabilidad del Estado
con otras disciplinas.

UNIDAD Il
SUJETO DE LA
CONTABILIDAD

Hacienda Publica. Concepto. Caractery
clasificacion. Sector Publico. Entidad y
jurisdiccion.  Concepto.  Diferencias
esenciales con la Hacienda Privada.

Hacienda Publica. Concepto. Caracter y
clasificacion. Sector Publico. Entidad y
jurisdiccion.  Concepto.  Diferencias
esenciales con la Hacienda Privada.

PUBLICA.
La Contabilidad como sistema integral. | La Contabilidad como sistema integral.
Contexto.  Objetivos.  Estructura del | Contexto.  Objetivos.  Estructura del
UNIDAD Il sistema. Procesos. Atributos. | sistema. Procesos. Atributos.
LA CONTABILIDAD Componentes del sistema: 1) Sistema de | Componentes del sistema: 1) Sistema de
GUBERNAMENTAL Contabilidad Patrimonial 2) Sistema de | Contabilidad Patrimonial 2) Sistema de

COMO SISTEMA

Contabilidad Presupuestaria. 3) Sistema
de Contabilidad Centralizador.

Contabilidad Presupuestaria. 3) Sistema
de Contabilidad Centralizador.

Definicién y analisis de su contenido.

Definicién y andlisis de su contenido.

UNIDAD IV . . . .
CONCEPTO Y Carécter del presupuesto en lo relativo a | Carécter del presupuesto en lo relativo a
CONTENIDO DEL gastos. Caracter del presupuesto en lo | gastos. Caracter del presupuesto en lo
PRESUPUESTO relativo a recursos.  Formulacion del | relativo a recursos.  Formulacion del
PUBLICO presupuesto. presupuesto.
Concepto econémico.  Financiero y | Concepto econémico.  Financiero y
UNIDAD V contable. Clasificacion  contable. | contable. Clasificacion  contable.
CONCEPTO CONTABLE Periodos o fases. Preceptos | Periodos o fases. Preceptos
DEL GASTO PUBLICO fundamentales de la Contabilidad | fundamentales de la Contabilidad
Ejecutiva. Ejecutiva.

UNIDAD VI
EJECUCION DE LOS
GASTOS

Andlisis de las etapas o fases en la
ejecucion de los gastos. EI compromiso.
Concepto de gasto comprometido.
Ordenamiento del pago. Cumplimiento
del libramiento de pago o de entrega de
fondos. Principios del servicio realizado
o0 de la Real Prestacion. Contabilizacion
de los compromisos, imputaciones y
pagos. Registracidn de las diversas etapas
0 fases.

Andlisis de las etapas o fases en la
ejecucion de los gastos. El compromiso.
Concepto de gasto comprometido.
Ordenamiento del pago. Cumplimiento
del libramiento de pago o de entrega de
fondos. Principios del servicio realizado
0 de la Real Prestacién. Contabilizacion
de los compromisos, imputaciones Yy
pagos. Registracion de las diversas etapas
o fases.

UNIDAD VII
CONCEPTO CONTABLE
DE LOS RECURSOS

Concepto  econdmico, financiero y
contable de los recursos. Fuentes de los
recursos. Clasificacion.  Preceptos
fundamentales de la Contabilidad
Ejecutiva en materia de recursos.

Concepto  economico, financiero 'y
contable de los recursos. Fuentes de los
recursos. Clasificacion.  Preceptos
fundamentales de la Contabilidad
Ejecutiva en materia de recursos.

UNIDAD VIlI
EL PRESUPUESTO POR
PROGRAMAS Y
REALIZACIONES

Aplicacion del método de la gestion en la
preparacion del presupuesto.
Caracteristicas del presupuesto por
programas y realizaciones. Adopcién de
un presupuesto por programas Yy
realizaciones.  Propdsitos de  los
clasificadores presupuestarios.

Aplicacion del método de la gestion en la
preparacion del presupuesto.
Caracteristicas del presupuesto por
programas Yy realizaciones. Adopcion de
un presupuesto por programas Yy
realizaciones.  Propositos de  los
clasificadores presupuestarios.

UNIDAD IX
CLASIFICACIONES
PARA EL
PRESUPUESTO POR
PROGRAMAS Y
REALIZACIONES

Clasificacion funcional. Clasificacion por
programas. Clasificacion por actividades.
Clasificacion economica.

Clasificacion funcional. Clasificacion por
programas. Clasificacién por actividades.
Clasificacion economica.
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UNIDAD X
RECAUDACION

Momentos o fases de las entradas.
Concepto y alcance de cada fase.
Organizacién administrativa y control de
la recaudacion:1) Control del fisco sobre
el contribuyente.2) Control de Ia
administracién  sobre los  agentes
recaudadores: a) Control externo.

Momentos o fases de las entradas.
Concepto y alcance de cada fase.
Organizacién administrativa y control de
la recaudacion:1) Control del fisco sobre
el contribuyente.2) Control de la
administracién  sobre  los  agentes
recaudadores: a) Control externo.

UNIDAD XI
EL REGISTRO
CONTABLE DE LAS
OPERACIONES DEL
ESTADO

Plan para la Contabilidad del
Presupuesto de los entes centralizados.
Los distintos momentos de registro en el
sistema de Contabilidad Gubernamental.
Normas Internacionales de Contabilidad
del sector publico NICSP. Aplicacién
practica.

Plan para la Contabilidad del Presupuesto
de los entes centralizados. Los distintos
momentos de registro en el sistema de
Contabilidad Gubernamental. Normas
Internacionales de Contabilidad del sector
publico NICSP. Aplicacion préactica.

Cada estudiante sera evaluado durante todo el proceso de aprendizaje, con el facilitador/docente y sus compafieros

Con el objeto de guiar a los alumnos en su estudio y de familiarizarlos con las técnicas y practicas empleadas en

la disciplina, se propondran periédicamente tareas y proyectos aplicados para desarrollar en forma individual.

La comprension y el aprovechamiento de los estudiantes se evaluaran a través de trabajos practicos individuales y

ajustados a lo establecido en el Reglamento Especifico de la Facultad.

ALE, Miguel Angel. Manual de Contabilidad Gubernamental. Edic. Macchi.
O.E.A... Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental.

Manual de Hacienda Publica, Instituto de Estudios Fiscales de Madrid, Espafia.

6- METODOLOGIA
>

estudiantes.
>
7- EVALUACION
>
8- BIBLIOGRAFIA
Basica
>
>
>
> Aspectos del Presupuesto Gubernamental, FMI.
>  Ley 1535/99.
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1- IDENTIFICACION

Asignatura: Tributacién | Area: Técnico Profesional

Carrera: Contaduria Pablica

Curso: Tercero Semestre: Sexto

Régimen:Semestral

Cédigo: 5635-C Prerrequisito: 5330-C

Horas Céatedras Semanales: 5 H.C Horas Cétedras Semestrales:90 H.C.
Horas cronolégicas: 60 Créditos: 2,5

2- FUNDAMENTACION

Esta asignatura permite comprender los conceptos basicos para adentrarse en el sistema tributario; el mismo, regula la
percepcién y administracién de uno de los mas importantes ingresos del Estado que son los tributos.

El ejercicio profesional de la contabilidad requiere el estudio y aplicacion del derecho tributario como asi también su
relacion con el derecho financiero administrativo, constitucional y sustantivo. Por eso, debe encontrar en estos su
complemento y de esta forma tanto contribuyentes como la administracién tributaria deben cumplir con sus

obligaciones, en el tiempo y forma establecidos dentro del sistema tributario nacional.

3- COMPETENCIAS GENERICAS:

El estudiante de la carrera de Contaduria Publica al egresar debe ser competente para:
Comunicarse suficientemente en las lenguas oficiales del pais y en otra lengua extranjera.
Utilizar tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

Identificar, plantear y resolver problemas.

Trabajar en forma auténoma y en equipos multidisciplinarios.

Ajustar su conducta a las normas éticas universalmente establecidas.

V V. V V V V

Actuar con responsabilidad social, profesional y ética en las actividades emprendidas buscando permanentemente
el mejoramiento de la calidad de vida.

Tener capacidad de investigar, aprender y actualizarse continuamente.

Actuar de conformidad a los principios de prevencion, higiene y seguridad en el trabajo.

Demostrar razonamiento critico y objetivo.

Manifestar actitud emprendedora, creativa e innovadora en las actividades inherentes a la profesion.

Poseer capacidad de abstraccidn, analisis y sintesis.

Formular, gestionar, participar y ejecutar proyectos.

Demostrar compromiso con la calidad.

Promover el desarrollo sustentable del ambiente.

V V.V V V V V V V

Tener capacidad de adaptarse a situaciones nuevas y cambiantes.

4- COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Al finalizar el desarrollo de este programa el alumno estara capacitado para:
»  Conocer las ramas del Derecho Tributario.

»  Conocer la Relacion Juridica Tributaria.

»  Distinguir los Tributos.
>

Conocer la fuente de la obligacién tributaria.

5- CONTENIDO

COMPETENCIA: Aplicar los conocimientos técnicos en el area de la tributacion y la administracion tributaria.
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CAPACIDADES ESPECIFICAS

UNIDADES POR UNIDAD CONTENIDOS
Estudiar la actividad financiera | Su objeto. Ingresos Publicos. Gastos Publicos.
del Estado. Control. Direccion. Derecho Financiero: su objeto.
UNIDAD I ; . . ;
Derecho Tributario: su objeto. Autonomia del
ACTIVIDAD : : . .
Derecho  Tributario. ~ Autonomia  DidActica.
FINANCIERA DEL e e -,
Autonomia Cientifica en relacion con el Derecho
ESTADO . . .
Financiero, con el Derecho Privado y con el Derecho
Administrativo.
Identificar tipos de tributos. Definicién. Tipos de Tributos: Impuestos. Tasas.
Definir y caracterizar de cada uno | Contribuciones: de mejora y de seguridad social.
de las contribuciones. Definicién y caracteristicas de cada uno de ellos.
UNIDAD II Diferenciar  los  tipos de | Clasificacién de los Impuestos: Impuesto ordinario y

DE LOS TRIBUTOS

impuestos.

extraordinario; Unicos y mdltiples; Internos y al
Comercio exterior; Directos e indirectos. Reales y
personales.

Investigar los principios de la
imposicion.

Los cuatros de Adam Smith o reglas clasicas de la
imposicidn. Los principios sociales del siglo XX. Los

UNIDAD 11l nuevos principios econdmicos de la imposicion
PRINCIPIOS DE LA >_princip 1° a 1mp ’
posteriores a la gran depresion mundial de 1930. El
IMPOSICION - : ; . ,
modelo ideal del sistema tributario segiin Neumark.
Identificar e diferenciar fuentes | Concepto. Fuentes directas: La Constitucién; Los
UNIDAD IV del Derecho Tributario. Tratados Internacionales; La Ley; Los Decretos; Las
FUENTES DEL Resoluciones y la Jurisprudencia. Fuentes supletarias
DERECHO del Derecho Tributario. Las lagunas o vacios legales.
TRIBUTARIO Los vacios del derecho. Concepto de codificacion.
Conocer fundamentos y | Concepto; Fundamentos y caracteres. Ejercicio.
UNIDAD V caracteres de la potestad | Titularidad de la Potestad Tributaria. Centralizacion
LA POTESTAD tributaria. y Descentralizacion. La maltiple imposicién derivada
TRIBUTARIA de la existencia de potestades tributarias diferentes.
Conocer los limites | Principio de legalidad; Principio de igualdad;
UNIDAD VI I~ Lo L . R o
LIMITES Constitucionales al ejercicio del | Principio de generalidad. Principio de equidad,;

CONSTITUCIONAL
ES AL EJERCICIO

poder tributario.

Principio de proporcionalidad sobre la capacidad de
pago; Prohibicion de impuestos confiscatorio.
Constitucion Nacional de 1992: Articulos numeros

T%EIES%DFEI% 14, 44,83, 95, 115 (inc. 1), 168 inc. 5), 169, 178, 179,
(FISCAL) 180, 181, 202 (parrafo 4) y 238 (par. 1y 13).
Conocer contenido y caracteres | Contenido y caracteres de la Ley Tributaria. Vigencia
de la Ley Tributaria. de la Ley Tributaria en el Tiempo. Vigencia de la Ley
Tributaria en el espacio. Interpretacion de la Ley
UNIDAD VIlI Tributaria. Integracion analdgica de la Ley
LA LEY Tributaria. Discrepancia entorno a la procedencia
TRIBUTARIA juridica de la integracién analdgica de la Ley
Tributaria. Limitaciones a la integracion analdgica en
materia tributaria. Ley 125/91, Art. 246 al 249
Identificar relaciones juridicas | Concepto. Doctrinas sobre la naturaleza unitaria,
tributarias. multiple o compleja de la relacion juridica tributaria.
UNIDAD VIlI Estudiar las diferentes doctrinas. | Formas que adopta la relacién juridica tributaria:
RELACION Obligacién tributaria sustantiva; Obligacion de
JURIDICA restitucion del pago indebido 0 en exceso;
TRIBUTARIA Obligaciones formales administrativas; Relaciones
derivadas de infracciones; Relaciones procesales.
Reconocer  fuentes de la | Concepto y caracteres, Fuente de la obligacion
obligacion tributaria tributaria: La Ley como fuente exclusiva. Naturaleza
Estudia la naturaleza juridica de | Juridica de la obligacion tributaria. EI hecho
UNIDAD IX S . A .
LA OBLIGACION la obl_lgauon tributaria. generador de la thgauon trlbuta_rlq. Elementos _de!
TRIBUTARIA Identificar elementos del_ hec_;r)o hecho generador_. _EIerT1entos objetivo o mqterlal,
generador de  la obligacion | Elementos subjetivos; Elementos espacial o
tributaria. territorial; Elementos  temporal; Elemento

cuantitativo: Base imponible real, presunta o ficticia;
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Valoracion y unidades de medidas de ella, alicuotas y
tipos impositivos, sus clases. El objeto de la
obligacion tributaria. La causa de la obligacion
tributaria. Los sujetos de la obligacion tributaria: El
sujeto activo; el sujeto pasivo: Contribuyentes y
responsables, clases. Domicilio del sujeto pasivo. La
determinacion de la obligacion tributaria. Teorias de
la naturaleza constitutiva y dualista. Modo de la
extincion de, la obligacion tributaria.

Conceptualizar la  exencién

La exencién tributaria. Concepto de: Exencién;

tributaria. Exoneracion; Subsidios; Subvenciones. Limites
UNIDAD X A N o . L >
Estudiar limites constitucionales | constitucionales vinculados a la exencion tributaria:
LA EXENCION A ) A ) N ;
vinculados a la exencién | Legalidad; Igualdad: Generalidad; Capacidad
TRIBUTARIA. . . Lo
tributaria. contributiva.
Estudiar  la  administracién | La Administracion Tributaria. La Organizacién
tributaria. Administrativa. Estructura de la Administracion.
UNIDAD XI Conocer la organizacion | Sistemas centralizados y descentralizados. Analisis
DERECHO administrativa. de la Ley 109/91, Art. 12 al 18, 37 y 38, referentes a
TRIBUTARIO Establecer la estructura de la | la Sub-Secretaria de Estado de Tributacion.

ADMINISTRATIVO

administracion.
Diferenciar sistemas
centralizados y descentralizados.

Reconocer facultades normativas
de la administracion tributaria.
Conocer sus normas internas y

Facultades Normativas de la Administracion
Tributaria. Normas Internas y Externas. Facultades
de Determinacion de la obligacion tributaria.

UNIDAD XI externas. Facultades Fiscalizadoras. Facultad de imponer
FACULTADES DE . o . . .
LA sanciones. Deberes dg Ig Admln!strapllon Tributaria:
ADMINISTRACION Publicidad, reserva: _I|m|tes. Obligacidn de resolver.
TRIBUTARIA. Deberes de los Adm!nlstradqres. L_ey N _1125/91 que
establece nuevo Régimen Tributario, Art. 186 al 195,
206 al 216, 224 y 225.
Analizar el derecho tributario | Procedimiento administrativo-tributario:
procesal. caracteristicas y principios. La comparecencia ante la
UNIDAD XIlI administracién. Las notificaciones. La prueba. La
DERECHO resolucién administrativa. Recursos administrativos;
TRIBUTARIO revocacion y jerarquico. Ley N[1109/91, Art. 32. Ley
PROCESAL. NI 125/91, Art. 196 al 205, 217 al 223, y Art. 233 al
237.
Conocer derecho tributario penal, | El incumplimiento: causas. El riesgo en materia
causas de incumplimiento vy | tributaria y la eficacia sancionatoria de la
sanciones. administracion tributaria. La sancién: causas, clasesy
Identificar tipos de penales en el | objetivos de la sancidn. La sancion - castigo; la
UNIDAD XIV o o ) - g
DERECHO derecho positivo. san_(:lon_-’lnstrumentq, _Ia} sancién-reparacion. La
aplicacion de los principios del Derecho Penal en el
TRIBUTARIO ; " !
PENAL. Der_e(_:ho Trlbuta,rlt_). Tipos penales en el Derecho
Positivo: En el codigo Aduanero, en la Ley N°125/91
que establece en Nuevo Régimen Tributario, Art. 170
al 185, inclusive.
Conocer los convenios y acuerdos | Convenios 'y Acuerdos Internacionales sobre
internacionales sobre tributacion. | tributacion: ALADI; MERCOSUR; MERCADO
Estudiar las reformas tributarias. | COMUN EUROPEQ; GATT.Convenios celebrados
por el Paraguay en materia de doble tributacion.
Algunas entidades nacionales e internacionales que
UNIDAD XV patrocinan congresos, seminarios y reuniones sobre
DERECHO tributacion. Asociacion de Estudios Fiscales del
TRIBUTARIO Paraguay; Centro de Estudios Fiscales; IFA
INTERNACIONAL. (Internacional ~ Fiscal ~ Association);  Instituto
Latinoamericano de Derecho Tributario; CIAT
(Centro  Interamericano  de  Administradores
Tributarios). Reformas Tributarias: novedades

anuales en materia de Tributacion.
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6- METODOLOGIA

»  Cada estudiante sera evaluado durante todo el proceso de aprendizaje, con el facilitador/docente y sus comparieros
estudiantes.

»  Con el objeto de guiar a los alumnos en su estudio y de familiarizarlos con las técnicas y practicas empleadas en
la disciplina, se propondran periddicamente tareas y proyectos aplicados para desarrollar en forma individual.

7- EVALUACION

»  Lacomprension y el aprovechamiento de los estudiantes se evaluaran a través de trabajos practicos individuales y
ajustados a lo establecido en el Reglamento Especifico de la Facultad.

8- BIBLIOGRAFIA

Basica

» CARLOS A. MERSAN.- Derecho Tributario, Quinta Edicion, Asuncion 1987.

» MIGUEL ANGEL PANGRAZIO.- Derecho y Finanzas, Asuncion 1969

» JULIO CESAR VERGARA CANDIA.- La Reforma Fiscal en el Paraguay, Servicio de Publicaciones de la
Direccion de Impuesto a la Renta, Asuncién 1984.

» SALVADOR VILLAGRA MAFFIODO.- Principios de Derecho Administrativo, Editorial el Foro, Asuncion
1981.

» ANTONIO BERLIRI.- Principio de Derecho Tributario, Editorial de Derecho Financiero, Madrid 1964, VVolumen
1, I, 111

»  DINO JARACH.- Curso Superior de Derecho Tributario, Editorial Liceo Profesional CIMA, Buenos Aires 1969.

» JAIME ROSS BRAVO.- Curso de Derecho Tributario Sustantivo, Centro Interamericano de Estudios Tributarios
(CIET), Buenos Aires 1974, Documento 797.

» ROQUE GARCIA MULLIN.- Derecho Tributario Administrativo y Procesal, Centro Interamericano de Estudios
Tributarios (CIET), Buenos Aires, 1974, Documento 796.

» PROGRAMA OEA-BID.- Modelo de Cédigo Tributario para OEA-BID, Washington D.C. 1968, Segunda

Edicién.
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1- IDENTIFICACION )
Asignatura: Andlisis de Estados Contables II. Area: Técnico Profesional

Carrera: Contaduria Publica
Régimen: Semestral

Curso: Tercero Semestre: Sexto

Cédigo: 5631-C Prerrequisito: 5531-C

Horas Céatedras Semanales: 6 H.C Horas Céatedras semestrales: 108 H.C
Horas cronolégicas: 72 Hs. Créditos: 3

2- FUNDAMENTACION
Los estados contables de un ente contienen la informacion sobre la situacion patrimonial y la evolucion econémica y

financiera del mismo.

Estos estados son el producto final de todo un proceso llevado adelante por la contabilidad y sélo sintetizan, en apretada
sintesis, todo el cimulo de informacion econémica que ha influido sobre el ente a lo largo de un periodo.

El estudio de toda esta informacion debe llevar a obtener instrumentos y procedimientos necesarios para conocer la
situacion del ente, desde los angulos patrimoniales, econémicos y financieros, que permitan determinar las causas que
han provocado tal situacion y promover las actuaciones correctivas que se consideren necesarias para mejorar en el
futuro.

Ademas, existen decisiones a tomar que no so6lo tienen que ver con la supervivencia futura del ente, sino con decisiones
de inversion en otras actividades, fusiones, transferencias o combinaciones empresarias, que exigen un cabal
conocimiento de la situacion.

Es entonces de vital importancia, estar en condiciones de efectuar un analisis critico de la informacion contable, que no
s6lo permita confiar en su integridad y representatividad, sino que, ademas, de ella se pueda, con el tratamiento

adecuado, inferir las posibilidades futuras del ente

3- COMPETENCIAS GENERICAS
El estudiante de la carrera de Contaduria Publica al egresar debe ser competente para:

»  Comunicarse suficientemente en las lenguas oficiales del pais y en otra lengua extranjera.
Utilizar tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

Identificar, plantear y resolver problemas.

Trabajar en forma auténoma y en equipos multidisciplinarios.

Ajustar su conducta a las normas éticas universalmente establecidas.

YV V.V V V

Actuar con responsabilidad social, profesional y ética en las actividades emprendidas buscando permanentemente
el mejoramiento de la calidad de vida.

Tener capacidad de investigar, aprender y actualizarse continuamente.

Actuar de conformidad a los principios de prevencidn, higiene y seguridad en el trabajo.

Demostrar razonamiento critico y objetivo.

Manifestar actitud emprendedora, creativa e innovadora en las actividades inherentes a la profesion.

Poseer capacidad de abstraccion, anlisis y sintesis.

Formular, gestionar, participar y ejecutar proyectos.

Demostrar compromiso con la calidad.

Promover el desarrollo sustentable del ambiente.

YV V V V V V VYV V V

Tener capacidad de adaptarse a situaciones nuevas y cambiantes.

4- COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Al término del desarrollo de esta materia el estudiante estara capacitado para:

» Interpretar la informacion contenida en los estados contables.
»  Analizar la informacién contable a través de distintas técnicas y procedimientos de analisis.
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5- CONTENIDO

Redactar informes sobre las conclusiones obtenidas.

Conocer los distintos tipos de indicadores, monetarios y no monetarios, que pueden ser utilizados para el analisis.
Sobre la base de la informacién obtenida obtener proyecciones sobre el futuro del ente.
Evaluar los resultados obtenidos conociendo las limitaciones que pueden contener sus conclusiones.

COMPETENCIA: Analizar financieramente la empresa y de proponer alternativas de soluciones ante problemas
detectados en dicho analisis.

CAPACIDADES

UNIDADES ESPECIFICAS POR UNIDAD CONTENIDOS
Explicar el contenido de las fuentes | Estructura y utilizacion del analisis financiero.
y técnicas del analisis financiero Fuentes del andlisis financiero. Los estados
financieros
UNIDAD | La mfor.rpamon dg Igs .mercados flnanc.leros.
BASES DEL Ipformamon de. |.nst|tu0|on?s . y organls:n.]c?s
P financieros especializados. Técnicas del analisis
ANALISIS financiero. Técnicas de andlisis de estados
FINANCIERO . .
financieros
Técnicas de andlisis de la informacion de los
mercados financieros. Empleo de métodos y
modelos cuantitativos en el analisis financiero
Aplicar criterios técnicos para | Analisis de la estructura de las inversiones
evaluar para analizar los resultados | empresariales
UNIDAD II financieros relacionados con las | Analisis del capital de trabajo y la liquidez
ANALISIS DE LAS | inversiones y el financiamiento | Analisis de la inversion en activos fijos, diferidos e
INVERSIONES Y | empresarial intangibles
LA ESTRUCTURA Andlisis de la inversion bursatil
FINANCIERA Andlisis  del financiamiento, la solvencia
EMPRESARIAL empresarial y el apalancamiento financiero
Analisis del costo de capital
Anélisis de los dividendos
Aplicar criterios técnicos para | Analisis de la utilidad, la rentabilidad y el

UNIDAD 11
ANALISIS DE LA
GENERACION DE

VALOR POR LA

evaluar la capacidad de generacion
de utilidades y de valor por la
empresa, asi como de valorar la
misma

apalancamiento operativo

Anélisis de los flujos de efectivo

Anélisis de la capacidad de generacién de valor
Anadlisis del valor de la empresa

EMPRESA
Aplicar criterios técnicos para | ldentificacion y clasificacion de los riesgos
UNIDAD IV evaluar los riesgos financieros en la | empresariales
ANALISIS DE empresa Anélisis del riesgo de mercado
RIESGOS Anélisis del riesgo de crédito
FINANCIEROS EN Analisis del riesgo operativo
LA EMPRESA Andlisis de otros tipos de riesgos financieros
UNIDAD V Entender el concepto de | Conceptos generales sobre presupuestos. Técnicas
PRESUPUESTOS Y preﬁupuesto. . presupuestarias. Secuencia .e,n la preparfa\uon de _If)s
Indicar la secuencia en la | presupuestos. La proyeccion de la informacion

PROYECCIONES.

preparacion de los presupuestos

contable. Los estados proyectados.

UNIDAD VI:
INTERPRETACION
E INFORMES.

Aplicar técnicas para analizar la
informacién obtenida

Andlisis de la informacién obtenida. El informe
sobre las conclusiones. Informe sintético e informe
analitico. Estructura del informe. Utilizacion de
cuadros y graficos.
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6- METODOLOGIA SUGERIDA
Exposicion oral Exposicion audiovisual Ejercicios dentro de clase Seminarios. Lecturas obligatorias Trabajos de

investigacion

7- EVALUACION
Pruebas parciales, trabajos practicos y examenes finales de conformidad con las disposiciones establecidas en el

reglamento de la Facultad.

BIBLIOGRAFIA
WILD, John J., Analisis de Estados Financieros, McGraw-Hill, México, 2007

BIONDI, Mario: “Interpretacion y Andlisis de los Estados Contables”. Edit. Macchi.

FOWLER NEWTON, Enrique: “Analisis de Estados Contables. Edit. Macchi. Bs.Aires.

SENDEROVICH, Isaac y Pablo: “Flujo de Fondos. Estados Proyectados y Acceso al crédito Bancario de Pymes”.
Edit. Reisa. 1998.

Federacion Argentina de Consejos Profesionales: “Normas Contables”.
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1- IDENTIFICACION
Asignatura: Gabinete 11 Area: Técnico Profesional

Carrera: Contaduria Publica

Régimen: Semestral

Curso: Tercero Semestre: Sexto

Cddigo: 5631-C Prerrequisito: 5431-C

Horas Céatedras Semanales: 4 H.C Horas Céatedras semestrales: 72 H.C
Horas cronolégicas: 48 Hs. Créditos: 2

2-  FUNDAMENTACION
Esta asignatura centra su desarrollo en el estudio de los activos y pasivos de la empresa, haciendo énfasis en el manejo

y control de cada uno, detallando los métodos utilizados para una administracion eficiente del inventario, el efectivo, la
cuenta por cobrar, la cuenta por pagar y los activos fijos.
El programa contempla temas muy importantes como: El Inventario de mercancias, Control Interno y Efectivo, Cuentas

y documentos por Cobrar, activo de planta y Activos Intangibles, Pasivos Circulantes, Nomina y Pasivos a Largo Plazo.

3- COMPETENCIAS GENERICAS
El estudiante de la carrera de Contaduria Pablica al egresar debe ser competente para:

» Comunicarse suficientemente en las lenguas oficiales del pais y en otra lengua extranjera.
Utilizar tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

Identificar, plantear y resolver problemas.

Trabajar en forma auténoma y en equipos multidisciplinarios.

Ajustar su conducta a las normas éticas universalmente establecidas.

YV V. V V V

Actuar con responsabilidad social, profesional y ética en las actividades emprendidas buscando
permanentemente el mejoramiento de la calidad de vida.

Tener capacidad de investigar, aprender y actualizarse continuamente.

Actuar de conformidad a los principios de prevencidn, higiene y seguridad en el trabajo.

Demostrar razonamiento critico y objetivo.

Manifestar actitud emprendedora, creativa e innovadora en las actividades inherentes a la profesion.

Poseer capacidad de abstraccion, analisis y sintesis.

Formular, gestionar, participar y ejecutar proyectos.

Demostrar compromiso con la calidad.

Promover el desarrollo sustentable del ambiente.

YV V V V V V V V VY

Tener capacidad de adaptarse a situaciones nuevas y cambiantes.

4- COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Al término del desarrollo de esta materia el estudiante estara capacitado para:

» Explica los principios contables relacionado con el inventario y los métodos utilizados para determinar el
costo de la mercancia compradas en las empresas comerciales, comparando el efecto de cada uno en las
decisiones gerenciales de la empresa.

» Determina el costo del inventario vendido, utilizando el método promedio, UEPS y PEPS.

» Describe los componentes y procedimientos del control interno utilizado en una empresa.

» Valora la importancia del comportamiento ético durante el proceso de aplicacion de los controles internos en
la empresa.

» Disefla mecanismo de control interno para empresas comerciales, industriales y de servicios.
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» Prepara una conciliacion bancaria y registra en el diario los asientos correspondientes a cada una de las

cuentas.

» Contabiliza las cuentas por cobrar en el diario de las ventas a créditos, con tarjeta de créditos y débito para

reflejar su saldo correcto en el balance general.

» Utiliza el método de previsiones para contabilizar las cuentas incobrables de la empresa.

» Determina el costo de los activos fijos, contabilizando su depreciacion en el diario con los asientos

correspondientes a cada una de las cuentas afectadas.

» Contabiliza los pasivos en los libros correspondientes para reflejar su saldo correcto en el balance general.

5- CONTENIDO

COMPETENCIA: Aplica las, normas, principios y procedimientos propios de la labor contable. Organiza
informaciones contables para la toma de decisiones financieras.

CAPACIDADES ESPECIFICAS POR

los asientos correspondientes en los libros
contables.

Registra los asientos del fondo de caja chica
en el diario, a partir de las informaciones de
gastos suministrada por la empresa.

UNIDADES UNIDAD CONTENIDOS
Muestra identificacion con la asignatura y la | Principios contables e Inventarios.
metodologia a desarrollar en la misma. Métodos de Costo de Inventarios.
Aporta sugerencias para la consecucion de las | Contabilidad del Inventario en un Sistema
competencias establecida en el programa de | Perpetuo.
la asignatura. Contabilidad de Inventario en un Sistema
Explica la fundamentacion tedrica del | Periodico.
UNIDAD | inventario, destz_ic_ando las caracteristicas de Compare_lcién entre los Meétodos de
los métodos utilizado en la empresa para | Inventarios.
INVENTARIO DE . . o
- calcular el costo de la mercancia vendida, | Regla del Costo de Adquisicion o el de
MERCANCIAS . e
haciendo énfasis en los efectos de los errores | Mercado.
de inventarios en la contabilidad empresarial. | Efectos de los errores de Inventarios.
Emite juicios valorativos acerca de la | Estimacion del Inventario Final
importancia de utilizar el método de costo del
inventario mas apropiado en las empresas.
Determina el costo de la mercancia vendida
utilizando diferentes métodos, a partir de
informaciones del inventario.
Explica el propdsito y la importancia del | 1. Control Interno Concepto e importancia.
control interno para la empresa, como | Componentes  del control interno.
herramienta administrativa y financiera. Procedimientos de control interno. Tipos de
UNIDAD II Valora la cuentg bancaria_ como instrumento | controles i_nternos. Gull'a}s para Iogra_r _un
CONTROL de _control y su .|mportanC|a en I.as entradas y c.on_trol_ interno  sélido. _Benefmos,
INTERNO Y salidas de efectlv.o_en_llos negou.os. _ I|m|ta0|9nes y costos dgl control !nterno.
EFECTIVO Prepara una conciliacion bancaria, realizando | 2. Efectivo Concepto e importancia La cuenta

bancaria como instrumento de control. La
conciliacién bancaria. Control interno sobre
las entradas de efectivo. Control interno
sobre los pagos en efectivo. El fondo de caja
chica.
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Explica el control interno de las cuentas por | 1. Cuentas por cobrar. Concepto e
cobrar, destacando su importancia sobre la | importancia. Clasificacion de cuentas por
liquidez de la empresa. cobrar. Control interno sobre las cuentas por
Registra transacciones de negocios con las | cobrar. Cuentas incobrables. Métodos para
partidas de cuentas por cobrar, utilizando las | estimar las cuentas incobrables.
reglas de debitar y acreditar una cuenta en el | Identificacion y cancelacion de las cuentas
diario general y el libro mayor. incobrables. Recuperacion de las cuentas
UNIDAD Il Plantea juicios acerca de los métodos | incobrables.

CUENTAS Y existentes para estimar las cuentas | 2. Ventas con tarjetas de crédito, con tarjetas

DOCUMENTOS | incobrables en los registros de transacciones | bancarias y tarjetas de débito.

POR COBRAR de negocios. 3. Documentos por cobrar. Identificacion de
Describe los pasos del proceso de ventas con | la fecha de vencimiento. Célculo del interés
tarjetas de crédito, tarjetas bancarias y de | sobre un pagaré. Acumulaciéon de los
débito utilizado en las empresas dominicanas. | ingresos por intereses. Documentos por

cobrar incumplidos. Computadoras y cuentas
por cobrar. Uso de la informacion contable
para la toma de decisiones.
4. Presentacion de las partidas por cobrar en
el balance general
Explica la forma de recuperar el costo de un | 1. Medicion del costo de un activo de planta.
activo fijo, utilizando diferentes métodos de | Terreno y mejoramiento de terreno Edificios
depreciacion, haciendo énfasis en el método | Maquinariasy eq. Mobiliariosy eq. Compra
UNIDAD IV dominicano para depreciar los activos de la | de archivos con un pago Unico o fijo.
ACTIVOS DE empresa. 2. Depreciacion Causas de la depreciacion.
PLANTAY Compara los métodos de depreciacion a partir | Forma de medir la depreciacion. Métodos de
ACTIVOS de las caracteristicas de cada uno. depreciacion.

INTANGIBLES Explica el tratamiento contable de los activos | Comparacion  entre  los métodos de
intangibles, destacando su importancia en la | depreciacion.
contabilidad de la empresa 3. Retiro de un activo de planta. Contabilidad

de recursos naturales. Contabilidad de activos
intangibles Intangibles especificos.
Explica los pasivos circulantes de monto | 1. Pasivos circulantes de monto conocido: C
conocido y los pasivos que deben estimarse, | X  pagar Doc. por pagar a CP
haciendo énfasis en el control interno de | Impuestos/ventas por pagar Porcion
némina y su importancia para los negocios. circulante de los doc. por pagar Pasivos
UNIDAD V Aporta juicios valorativos acerca de las | devengados Ingresos no devengados
deducciones realizadas a la ndmina | 2. Pasivos circulantes que deben estimarse:
PASIVOS . . - - -
CIRCULANTES, estat')lemdas en Republlca Dominicana. 3. Contab|I|Qad de la némina: Pago bruto y
NOMINA Y Regls.tra los pasivos de corto y Iargo plazo en pa}gq neto (mgresq neto) Deduccmnes{ a. la
PASIVOS A los libros contables correspondiente para | nOmina por retenciones Impuesto/ némina
determinar los saldos reales que se colocanen | del empleado Registro en el diario de las

LARGO PLAZO . - .

el balance general. transacciones de la némina Control interno
sobre la némina
4. Bonos Contabilidad de los bonos por
pagar Forma de reportar los pasivos en el
balance general

6-

7-

METODOLOGIA SUGERIDA
Exposicion oral Exposicion audiovisual Ejercicios dentro de clase Trabajos de investigacion Resolucion de Problemas

EVALUACION

Pruebas parciales, trabajos practicos y examenes finales de conformidad con las disposiciones establecidas en el
reglamento de la Facultad.

8-
>

>
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