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CONTADURIA PUBLICA

TITULO PROFESIONAL: CONTADOR/A PUBLICA
HORAS HORAS
ASIGNATURA CATEDRAS RELOJ PRE- i
SEMESTRE - - REQUISITO AREA
COD. NOMBRE SEM. |TOTAL| H.C. CRED.
4° ANO
Contabilidad V- Agricola,
5730- | Sanadera, Hotelera, de 6 108 72 3 5330C | TECNICO PROFESIONAL
Construccion, Importacion,
Exportacién y Transportes.
5790-C | Auditoria Il 6 108 72 3 5490-C TECNICO PROFESIONAL
- . 5631-C PRACTICA
. 5731-C | Ejercicio Profesional | 5 90 60 2,5 5330-C PROFESIONAL
5770-C | Finanzas Empresariales 6 108 72 3 ggﬁg TECNICO PROFESIONAL
S710.C Administracion de Recursos 5 9 60 25 OPTATIVA
Humanos
5761-C | Régimen Legal de Empresas 5 90 60 2,5 OPTATIVA
28 504 336 14
TOTAL 33 594 396 16,5
S . PRACTICA
5831-C | Ejercicio Profesional Il 3 54 36 15 5731-C PROFESIONAL
sg11.c | Elaboraciony Evaluacion de 6 108 72 3 5510-C | TECNICO PROFESIONAL
Proyectos
5835-C | Tributacion Il 4 72 48 2 5635-C TECNICO PROFESIONAL
5870-C | Administracion Presupuestaria 4 72 48 2 5770-C TECNICO PROFESIONAL
80
5860-C | Anteproyecto de Tesis 4 72 48 2 5360-C TRABAJO DE GRADO
5871-C | Mercado de Capitales 6 108 72 3 OPTATIVA
5872-C | Comercio Internacional 6 108 72 3 OPTATIVA
27 486 324 13,5
TOTAL 33 594 396 16,5




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CONCEPCION - UNC ﬁﬂ%

Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas - FCEA V(AT
Campus Universitario UNC Ruta V Km. 2 - Tel. (0331) 241749. FCEA
Concepcion - Paraguay

Programas de Estudios — Séptimo Semestre

1- IDENTIFICACION

Asignatura: Contabilidad 1V Area: Técnico Profesional
Carrera: Contaduria Publica
Régimen: Semestral

Curso: Cuarto Semestre: Séptimo

Cddigo: 5730-C Prerrequisito: 5330-C

Horas Catedras Semanales: 6 Horas Catedras Semestrales: 108
Horas Cronoldgicas: 72 Créditos: 3

2- FUNDAMENTACION

En esta materia se estudia en forma especializada la contabilizacion de los sectores agricolas, ganaderos, hoteleros, de

construcciones, importadores, exportadores y de transportes para una mayor comprensién del resultado econémico.

3- COMPETENCIAS GENERICAS:

El estudiante de la carrera de Contaduria Pablica al egresar debe ser competente para:

>
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Comunicarse suficientemente en las lenguas oficiales del pais y en otra lengua extranjera.

Utilizar tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

Identificar, plantear y resolver problemas.

Trabajar en forma auténoma y en equipos multidisciplinarios.

Ajustar su conducta a las normas éticas universalmente establecidas.

Actuar con responsabilidad social, profesional y ética en las actividades emprendidas buscando
permanentemente el mejoramiento de la calidad de vida.

Tener capacidad de investigar, aprender y actualizarse continuamente.

Actuar de conformidad a los principios de prevencidn, higiene y seguridad en el trabajo.

Demostrar razonamiento critico y objetivo.

Manifestar actitud emprendedora, creativa e innovadora en las actividades inherentes a la profesion.
Poseer capacidad de abstraccion, analisis y sintesis.

Formular, gestionar, participar y ejecutar proyectos.

Demostrar compromiso con la calidad.

Promover el desarrollo sustentable del ambiente.

Tener capacidad de adaptarse a situaciones nuevas y cambiantes.

4- COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Al finalizar el desarrollo de este programa el alumno estaré capacitado para:

>

>

Adquirir conocimiento y aplicacion de la contabilidad agricola, ganadera, hotelera, de construccion,
importacion, exportacion y transporte, para el efecto el alumno deberd analizar, registrar y elaborar Estados
Contables de acuerdo a las Normas y Principios.

Aplicar el régimen impositivo de los sectores agricolas, ganaderos, hoteleros, de construcciones, importadores,

exportadores y de transportes.
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5- CONTENIDOS

COMPETENCIA: Posee conocimientos tedricos y de aplicacion sobre la contabilidad agricola,

ganadera,

hotelera, de construcciones, importaciones, exportaciones y de transportes, para su mejor desenvolvimiento como

futuro contador publico.

UNIDADES

CAPACIDADES ESPECIFICAS
POR UNIDAD

CONTENIDOS

UNIDAD I
CONTABILIDAD
AGRICOLA.

Conocer las cuentas de explotacion.
Aplicar las normativas contables del
sector para elaborar los estado

Nociones de actividades agricolas. El ciclo
de la explotacidn agricola. Elementos de la
explotacion — Clasificacién de los cultivos.
Cuentas tipicas de una explotacion agricola-
Mecanismos de  restriccion.  Estados
Contables del Sector. Clases de costo.
Incorporacion de la produccién agricola al
Inventario. Criterios de Valuacién — Costos
de produccién — Beneficio a pérdida en la
produccion. Valuacion de existencias.
Comercializacion de la produccién agricola.
Normas Impositivas (IMAGRO - IVA —
Otros impuestos). Casos practicos.

UNIDAD II
CONTABILIDAD
GANADERA.

- Estudiar las actividades

ganaderas.

- Conocer el sistema contable y
mecanismos de registracion en el
sector ganadero.

Nociones de actividades ganaderas.
Clasificacion de los diversos Tipos de
Hacienda. Cuentas tipicas de una
explotacion ganadera — Mecanismos de
Registracion. Caracteristicas especiales de
algunas Cuentas: Mortandad — Procreo —
Cueros — Revalorizacion o Reclasificacion.
Incorporacion y baja de la Hacienda en el
inventario — Hechos que aumentan o
disminuyen la cantidad de Hacienda en el
Inventario. Estados Contables del Sector.
Criterios de Valuacion y Exposicion.
Normas Impositivas (IMAGRO - IVA
Otros Impuestos) — Guia de transferencia —
Guia simple — SENACSA - Marcas y
Sefiales. Normas para el célculo del Seguro
Social sobre el salario del personal de
Estancia (Regalias). Casos Practicos.

UNIDAD Il
CONTABILIDAD DE
EMPRESAS
HOTELERAS.

- Conocer actividades del
hotelero.

ramo

- Analizar estados contables del
sector.

Nociones de las actividades del ramo
hotelero. Estados Contables del Sector —
Cuentas Tipicas. Criterios de Valuacion y
Exposicion: Valuacion de los Servicios —
Costos Directos y Variables.
Reconocimiento de ingresos. Tipos. Fijacion
de precio de un servicio. Aspecto
impositivo. Normas vigentes.  Casos
précticos.

UNIDAD IV
CONTABILIDAD DE
EMPRESAS
CONSTRUCTORAS

- Conocer marco juridico de la
contabilidad de empresas
constructoras.

Marco Juridico (el contrato). Tratamiento
Contable de los Contratos de Construccion.
Tipos de contrato: * Por administracion. *
Llave en mano. Métodos. Terminacion de
contrato. Grado de avance de obras. -
Criterios de exposicion. - Ejecucion de
obras. - Costos de obras. - Certificados de
obras. - Rescision del Contrato de obras.
Aspectos Impositivos. Casos practicos.

UNIDAD V
EMPRESAS
IMPORTADORAS.

- Conocer el funcionamiento de las
empresas importadoras.

Importacién — Concepto — Importancia.
Formas de concretar una Importacion.
Intervencion Aduanera - Finalidades.
Modalidades de la operacion: Desde el
punto de vista de la forma de pago y desde
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el punto de vista de la cotizacidn de precios.
Modalidades de la operacion: Desde el
punto de vista de la forma de pago y desde
el punto de vista de la cotizacion de precios.
Documentos que amparan la importacion.
Diferencias de cambios. Costo de la
importacion. Incorporacion al Inventario de
las Mercaderias importadas. Normas
impositivas. Casos practicos.

UNIDAD VI - Conocer el funcionamiento de las | EXportacion — Concepto — Importan_cja.

EMPRESAS empresas exportadoras. Formqs de concret_ar una exportacion.
EXPORTADORAS. Organismos que intervienen en una
operacion de Exportaciéon — Finalidades.
Modalidades de la operacion: Desde el
punto de vista de la forma de pago y desde
el punto de vista de la cotizacion de precios.
Clausula Roja. Normas impositivas. Casos
Précticos.

UNIDAD VII - Estudiar sistemas de cuentas de | Sisttma de cuentas de empresas de
EMPRESAS DE empresas de transporte automotor. transporte_gutomotor. 1. Cuenta de Flota:
TRANSPORTE. Enumeracién. Registro y control de
recorrido, Depreciaciones. 2. Reparaciones
mayores y reposicion de neumaticos:
Régimen Contable. 3. Cuentas de ingreso.
Enumeracién: Funcién de cada cuenta. 4.
Cuenta de costo de explotacién: Rubros,
Sub-Rubros y cuentas que comprende.
Funciones de las cuentas de Costos. 5.
Determinacion del costo de explotacion por
km./ recorrido. 6. Informes Contables y
Administrativos. Casos Practicos.

6- METODOLOGIA SUGERIDA
» Cada estudiante serd evaluado durante todo el proceso de aprendizaje, con el facilitador/docente y sus
compafieros estudiantes.
> Con el objeto de guiar a los alumnos en su estudio y de familiarizarlos con las técnicas y practicas empleadas
en la disciplina, se propondran periddicamente tareas y proyectos aplicados para desarrollar en forma

individual.

7- EVALUACION

» Lacomprensiony el aprovechamiento de los estudiantes se evaluaran a través de trabajos practicos individuales

y ajustados a lo establecido en el Reglamento Especifico de la Facultad.

8- BIBLIOGRAFIA
Basica
» Normas Internacionales de Contabilidad (NIC)
Ley N° 125 Del Régimen Tributario y sus Reglamentaciones.
Ley N° 2421/04 de Reordenamiento Administrativo y Readecuacién Fiscal y sus Reglamentaciones.
Disposiciones de la SET.
Ley N° 861/96 De Bancos y Financieras.

Cholvis, Francisco. “Manual de Contabilidad”.

YV V V V VYV V

Kester, Koooy. Contabilidad Aplicada.
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» Salas, Oriol Amat — Campas, Fernando. “Contabilidad, Control de Gestion y Finanzas de Hoteles”. Profit
Editorial. Espafia. 2011.

» Fernando Catacora Carpio. “Sistemas y Procedimientos Contables”. Edicion - Editora Mc. Graw - Hill
Interamericana de Venezuela S.A.

» Bustinduy, Marcelo. “Contabilidad Agropecuaria”.

» Eusebio Rojas Pintos. “Sistemas y Procedimientos (Contables y Administrativos)”. Primera Edicion 1981 -

Paraguay.
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1- IDENTIFICACION

Asignatura: Auditoria Il Area: Técnico Profesional
Carrera: Contaduria Publica
Régimen: Semestral

Curso: Cuarto Semestre: Séptimo

Cddigo: 5790-C Prerrequisito: 5490-C

Horas Céatedras Semanales: 6 H.C. Horas Céatedras Semestrales: 108 H.C.
Horas Cronoldgicas: 72 Créditos: 3

2- FUNDAMENTACION

En esta materia se amplian los conocimientos aprendidos Auditoria | y se aplican las Normas Internacionales de
Auditoria.

3- COMPETENCIAS GENERICAS:

El estudiante de la carrera de Contaduria Pablica al egresar debe ser competente para:

>

YV V V V V
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Comunicarse suficientemente en las lenguas oficiales del pais y en otra lengua extranjera.

Utilizar tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

Identificar, plantear y resolver problemas.

Trabajar en forma auténoma y en equipos multidisciplinarios.

Ajustar su conducta a las normas éticas universalmente establecidas.

Actuar con responsabilidad social, profesional y ética en las actividades emprendidas buscando
permanentemente el mejoramiento de la calidad de vida.

Tener capacidad de investigar, aprender y actualizarse continuamente.

Actuar de conformidad a los principios de prevencidn, higiene y seguridad en el trabajo.

Demostrar razonamiento critico y objetivo.

Manifestar actitud emprendedora, creativa e innovadora en las actividades inherentes a la profesion.
Poseer capacidad de abstraccion, analisis y sintesis.

Formular, gestionar, participar y ejecutar proyectos.

Demostrar compromiso con la calidad.

Promover el desarrollo sustentable del ambiente.

Tener capacidad de adaptarse a situaciones nuevas y cambiantes.

4- COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Al finalizar el desarrollo de este programa el alumno estara capacitado para:

>
>
>

Emplear las Normas Internacionales de Auditoria.

Conocer y aplicar los procedimientos de Auditoria.

Obtener evidencia de auditoria suficiente y competente, desarrollando los rubros de Bienes de Cambio; Gastos
Pagados por Adelantado; Bienes de Uso; Cargos Diferidos; Pasivos; Patrimonio Neto; Ingresos y Egresos
Confeccionar papeles de trabajo.

Redactar dictamen de Auditoria.

Redactar informes sobre Control Interno.
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5- CONTENIDOS

COMPETENCIA: Identificar las diferencias entre el proceso contable y el de auditoria, analizar, aplicar e interpretar
las normas y procedimientos de auditoria, normas para atestiguar, asi como la responsabilidad social y legal del
Contador Publico como auditor independiente.

UNIDADES CAPACIDADES ESPECIFICAS POR CONTENIDOS
UNIDAD
UNIDAD I Identificar el proceso de la auditoria de los | La auditoria de los estados contables.
EL PROCESO DE estados contables. Pruebas de Auditorias. Ejercicio del
AUDITORIA Indicar las pruebas de auditorias. criterio profesional. Normas vigentes.
Practicar el ejercicio del criterio | Normas Internacionales de Auditoria.
profesional. Casos. Procedimientos de Auditorias.
Conocer y aplicar las Normas vigentes.
Normas Internacionales de Auditoria.
Aplicar procedimientos de Auditorias.
UNIDAD II Planear una auditoria intensificando las | Planeamiento de la auditoria.

DESARROLLO DE
UNA AUDITORIA.

partes relacionadas.
Aplicar técnicas para obtener informacion
sobre las normas contables aplicadas.

Intensificaciéon de partes relacionadas.
Obtencién de  informaciéon sobre las
normas contables aplicadas. Ejercicios.
Preguntas.

UNIDAD llII Reconocer la importancia de las evidencias | Naturaleza de la evidencia. Decisiones
EVIDENCIA DE LA en auditoria y su naturaleza sobre la naturaleza de la evidencia.
AUDITORIA Y Identificar los tipos de evidencias de la | Credibilidad sobre la evidencia. Tipos de
VALORACION DE auditoria. evidencias de la auditoria. Procedimientos
RIESGOS Aplicar procedimientos analiticos para la | analiticos. Propdsitos y programacion de
obtencion de evidencias. Conocer los | los procedimientos analiticos. Valoracién
propésitos 'y programacién de los | de Riesgos. Entendimiento de la entidad.
procedimientos analiticos. Fuentes de informacion. Evaluacion de los
Aplicar técnicas para valorar Riesgos controles internos generales. Lectura de
actas. Documentacion. Procedimientos de
Valoracién de Riesgos. Riesgos de
Negocio. Riesgos de Fraude. Riesgos

Significantes.
UNIDAD IV Identificar los objetivos de las auditorias. Componentes y afirmaciones a examinar.

ANALISIS DE LAS
CUENTAS DEL

Determinar los controles de interés para el
auditor.

Objetivos de auditorias. Controles de
interés para el auditor. Examenes de

PASIVO, Aplicar los diferentes examenes de | controles y ftransacciones. Examen de

PATRIMONIO controles, transacciones y saldos. saldos. Trabajos adicionales en la primera
NETO Y SALDOS auditoria. Evidencias de auditoria.

UNIDAD V Identificar los objetivos de las auditorias. Componentes y afirmaciones a examinar.

ANALISIS DE LOS
BIENES DE USO —
INTANGIBLES Y

CUENTAS
RELACIONADAS

Determinar los controles de interés para el
auditor.

Aplicar los diferentes examenes de
operaciones, registros contables, acceso
autorizado a los activos, comprobaciones
fisicas, de controles y movimientos
contables, de saldos.

Objetivos de auditoria. Controles de interés
para el auditor: autorizacion de
operaciones. Registros contables. Acceso
autorizado a los activos. Comprobaciones
fisicas. Examenes de controles vy
movimientos contables. Examen de saldos.
Trabajos adicionales en la primera
auditoria. Preguntas y ejercicios.

UNIDAD VI
ANALISIS DE LAS
EXISTENCIAS Y
CUENTAS DE
RESULTADOS
RELACIONADOS

Identificar los objetivos de las auditorias.
Determinar los controles de interés para el
auditor.

Aplicar los diferentes examenes de
controles, movimientos contables, costeo,
costo de mercaderias vendidas, recuentos
fisicos.

Componentes y afirmaciones a examinar.
Obijetivos de auditoria. Controles de interés
para el auditor. Exdmenes de controles y
movimientos contables. Examen del costeo
de productos terminados. Examen de costo
de mercaderias vendidas. Examen de
recuentos fisicos y tareas relacionadas.

UNIDAD VII
EL DICTAMEN
DEL AUDITOR

SOBRE LOS

ESTADOS
FINANCIEROS.

Reconocer la naturaleza técnica de los
dictimenes de Auditoria. Determinar el
contenido de un informe de Auditoria y los
Elementos basicos del dictamen de un
auditor. Diferenciar entre material tactico
y dictamen.

Indicar las clases de informes.

Naturaleza técnica de los dictamenes de
Auditoria. Determinacion del contenido de
un informe de Auditorfa. Elementos
basicos del dictamen de un auditor. El
dictamen del Auditor. Diferencia entre
material tactico y dictamen. Clases de
informes. Informes no oficiales.
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Identificar el dictamen del Auditor sobre

trabajos de auditoria con proposito
especial.
Analizar los efectos de los informes.

Preguntas y ejercicios.

Dictamenes modificados. El dictamen del
Auditor sobre trabajos de auditoria con
propdsito especial. Efectos de los informes.
Preguntas y ejercicios.

UNIDAD VII
CONSIDERACION
DEL TRABAJO DE

AUDITORIA

INTERNA

Conoce el alcance y objetivos de la
auditoria interna.

Relaciona la auditoria interna y el auditor
externo.

Comprende los objetivos y procedimientos

Introduccion. Alcance y objetivos de la
auditoria interna. Relacion entre auditoria
interna y el auditor externo. Comprensién
y evaluacion preliminar de la auditoria
interna. Planeacion del tiempo para enlace

de la auditoria interna. y coordinacion. Evaluacion y prueba del

trabajo de auditoria interna.

6- METODOLOGIA SUGERIDA

>

Cada estudiante sera evaluado durante todo el proceso de aprendizaje, con el facilitador/docente y sus
compafieros estudiantes.

Con el objeto de guiar a los alumnos en su estudio y de familiarizarlos con las técnicas y practicas empleadas
en la disciplina, se propondran periddicamente tareas y proyectos aplicados para desarrollar en forma

individual.

7- EVALUACION

>

La comprensién y el aprovechamiento de los estudiantes se evaluaran a través de trabajos practicos individuales

y ajustados a lo establecido en el Reglamento Especifico de la Facultad.

8- BIBLIOGRAFIA.

Bésica

>
>

YV VVYVYY

A.C. Comisién de Normas y procedimientos de Auditoria. Edicién 1994.

Control Interno. Emitidaspor el Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission
(COS0)

Fowler Newton, Enrique. Auditoria Aplicada. Tratado de Auditoria, Tomo | y II. Ediciones Macchi. Argentina.
Fowler Newton, Enrique. Cuestiones Fundamentales de Auditoria. Tratado de Auditoria, primera parte.
Ediciones Macchi. Argentina. 1994,

Instituto Mexicano de Contadores Publicos. Normas y Procedimientos de Auditoria y Normas para atestiguar.
28° ed. México. 2007.

Instituto Mexicano de Contadores Publicos. Normas y Procedimientos de Auditoria. Pronunciamientos
Técnicos. IFAC. México. 2007.

Mancillas, Eduardo. La Auditoria Administrativa. Un enfoque cientifico. 2° Edicidn. Editorial Trillas. México.
2007.

Mantilla B., Samuel Alberto. Auditoria Financiera de PYMES. ECOE Ediciones. Colombia. 2008.
Achuster, José Alberto. Cuestiones Fundamentales de Auditoria. Tratado de Auditor

Alvin A., Arens y Loeddecke, James. Auditoria un enfoque integral. 6° Edicion.

Holmes, Arthur. Principios basicos de Auditoria. CIA. Editorial Continental de CU. México.
Mautz. R.K. Fundamentos de Auditoria. Tomo |y II. Ediciones Macchi.
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1- IDENTIFICACION

Asignatura: Ejercicio Profesional | Area: Practica Profesional
Carrera: Contaduria Publica
Régimen: Semestral

Curso: Cuarto Semestre: Séptimo

Cddigo: 5731-C Prerrequisitos: 5631-C y 5330-C
Horas Céatedras Semanales: 5 H.C. Horas Céatedras Semestrales: 90 H.C.
Horas Cronoldgicas: 60 Créditos: 2,5

2- FUNDAMENTACION

Esta asignatura permite la adquisicion de experiencias teoricas y practicas que ayudan a un mejor desenvolvimiento

dentro del ejercicio profesional, ademas, permite afianzar la seguridad personal.

3- COMPETENCIAS GENERICAS

El estudiante de la carrera de Contaduria Publica al egresar debe ser competente para:

>

YV V. V V V

V V V V V V V V VY

Comunicarse suficientemente en las lenguas oficiales del pais y en otra lengua extranjera.

Utilizar tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

Identificar, plantear y resolver problemas.

Trabajar en forma auténoma y en equipos multidisciplinarios.

Ajustar su conducta a las normas éticas universalmente establecidas.

Actuar con responsabilidad social, profesional y ética en las actividades emprendidas buscando
permanentemente el mejoramiento de la calidad de vida.

Tener capacidad de investigar, aprender y actualizarse continuamente.

Actuar de conformidad a los principios de prevencion, higiene y seguridad en el trabajo.

Demostrar razonamiento critico y objetivo.

Manifestar actitud emprendedora, creativa e innovadora en las actividades inherentes a la profesion.
Poseer capacidad de abstraccion, analisis y sintesis.

Formular, gestionar, participar y ejecutar proyectos.

Demostrar compromiso con la calidad.

Promover el desarrollo sustentable del ambiente.

Tener capacidad de adaptarse a situaciones nuevas y cambiantes.

4- COMPETENCIAS ESPECIFICAS

>

Comprender de manera integral los requerimientos de las distintas areas de especializaciones de la profesién
contable.

Ubicar la figura del contador pablico en el universo socio-profesional dentro del cual habra de desempefiar su
funcion.

Definir y distinguir las regulaciones legales y profesionales, nacionales e internacionales, que habran de regir
su desempefio, asi como la importancia de su adecuacion a ellas.

Motivar al estudiante, para que una vez graduado, ejerza la profesién dentro de un marco de alta calidad.
Mentalizar al futuro profesional contable para que la prestacién de sus servicios sea realizados con la méas

estricta observancia de la ética profesional.

5- - CONTENIDOS

COMPETENCIA: Identificar los diferentes campos de actuacién del contador y aplicar técnicas y métodos para
ejercer la profesion en los diversos ambitos conforme a las disposiciones legales.
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UNIDADES CAPACIDADES ESPECIFICAS CONTENIDOS
POR UNIDAD

UNIDAD I Conocer las funciones del contador | La Contaduria Publica. Naturaleza de la
LAS FUNCIONES DEL | en el pais Profesion. Evolucién de las Funciones del
CONTADOR. Conocer las formas de prestacion | Contador. Desarrollo de la Contabilidad.
de los servicios contables. Evolucidn de los Servicios Contables. Formas de
Identificar los requisitos para el | prestacion de los servicios profesionales: El
desarrollo del ejercicio | Ejercicio Individual. El Ejercicio Asociado. El
internacional de la profesion. Ejercicio a través de Corporaciones o Sociedades
Analizar los problemas enfrentados | de Capital. Campos de actuacién del contador.
en la profesion. Servicios prestados a través de escritorios,
Conocer las Funciones que | estudios o firmas profesionales Servicios
desempefian los contadores en el | prestados en forma individual, en relacion de
Paraguay y el Marco profesional y | dependencia. Ejercicio profesional a nivel
legal. internacional. Definicién. Requisitos para el
desarrollo del ejercicio internacional de la
profesion. Problemas enfrentados. Funciones que
desempefian los contadores en el Paraguay.

Marco profesional y legal.
Distinguir los diferentes sistemas | Distintos sistemas de formacion en el area
de formacién en el area contable. | contable. La formacion y la habilitacion para el
UNIDAD II Conocer los aspectos requeridos en | ejercicio profesional. Distintos aspectos de la

LA FORMACION
PARA EL EJERCICIO
PROFESIONAL.

la formacién y la habilitacion para
el ejercicio profesional.
Comprende la importancia de la
licencia para el ejercicio de la
profesion.

Reconoce aspectos legales vy
profesionales de la formacién
contable en el Paraguay.

formacién profesional. Formacion generalista e
integral. Formacion especializada. Educacion
continua. Reciclaje o0 actualizacion de
conocimientos. El doctorado. La maestria.

El titulo y la licencia para el ejercicio de la
profesion. Aspectos legales y profesionales. La
formacién contable en el Paraguay.

UNIDAD 11
NORMAS LEGALES Y
PROFESIONALES.

Conocer la regulacién legal del
ejercicio profesional.

Definir actos de la profesion
Identificar requisitos para la
certificacion o admision de un
profesional en la matricula.
Discutir aspectos del control del
ejercicio profesional.

Asumir responsabilidad por la
actuacion profesional.
Comprender el alcance de las
Normas profesionales:

Regulacion legal del ejercicio profesional.
Distintas modulaciones. Aspectos que debe cubrir
la reglamentacién profesional: Definicidn de los
actos de la profesion. Requisitos para la
certificacion o admision de un profesional en la
matricula. Control del ejercicio profesional.
Ejercicio  profesional  asociado.  Relacion
profesional internacional. Responsabilidad por la
actuacion profesional. Normas profesionales:
Normas de contabilidad (principios de
contabilidad generalmente aceptados). Normas de
auditoria. Normas de ética. Sanciones por
incumplimiento de las normas profesionales.
Reglamentaciones legales y normas profesionales
vigentes en el Paraguay. Comentario y criticas.

UNIDAD IV
REMUNERACION DEL
PROFESIONAL
CONTABLE.

Explicar el método de
remuneraciones en el ejercicio del
profesional en relacion de
dependencia.

Reconocer la actuacion en las
empresas  privadas, empresas
publicas, en la administracién
central del gobierno, en la
administracion municipal, en las
universidades y en las instituciones
financieras internacionales.
Conoce las disposiciones legales
que regulan la fijacion de las
remuneraciones en el ejercicio en
relacion de dependencia en el
Paraguay.

Remuneraciones en el ejercicio del profesional en
relacion de dependencia. Actuacion en las
empresas privadas. Actuacion en las empresas
publicas. Actuacién en la administracion central
del gobierno. Actuacién en la administracion

municipal. Actuacion en las universidades.
Actuacion en las instituciones financieras
internacionales.  Disposiciones legales que

regulan la fijacion de las remuneraciones en el
gjercicio en relacién de dependencia en el
Paraguay. Honorarios profesionales: Concepto de
honorarios profesionales. Formas de céalculos de
los honorarios profesionales. Normas éticas sobre
honorarios profesionales. Regulacion legal de los
honorarios profesionales: Disposiciones legales
sobre los honorarios profesionales en el Paraguay.
Casos précticos.
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Aplica técnicas de célculos de los
honorarios profesionales.
Consierar las Normas éticas sobre
honorarios profesionales y la
Regulacion legal de los honorarios
profesionales:

UNIDAD V
LA ETICAENEL
EJERCICIO
PROFESIONAL.

Comprender el alcance de las
normas éticas sobre el ejercicio
profesional del contador.

Indicar los principios de la ética
profesional:

Asumir la responsabilidad ética del
contador.

Consideraciones generales sobre la ética
profesional del contador. Objetivo de las normas
de ética profesional. Principios de la ética

profesional: Integridad. Objetividad.
Independencia.  Confidencialidad. = Normas
técnicas. Competencia profesional. Conducta

ética. Responsabilidad ética del contador. Guias
internacionales de ética emitidas por la
Federacion Internacional de Contabilidad
(LF.A.C.). . Normas de ética profesional en el
Paraguay. Estructura requerida para una vigencia
efectiva del cddigo de ética profesional.

UNIDAD VI
ORGANISMOS
PROFESIONALES.

Identificar Organismos
profesionales. Mundiales Y
Nacionales y sus diferentes formas
de intervencion le ejercicio de la
profesion.

Objetivos de los organismos profesionales.
Organismos profesionales mundiales. Federacion
internacional de contadores (I.F.A.C.). Comision
de Normas Internacionales de Contabilidad
(LAS.C.). Organizacion Internacional de
Contadores (I0OSCO) 2.4. Comité Internacional
de Practicas de Auditoria (IAPC) Organismos
profesionales  regionales: La  Asociacion
Interamericana de Contabilidad (A.l1.C.): sus
objetivos. Conferencia Interamericanas Técnicas.
3.2. La Unidn Europea de Expertos Contables y
Financieros (E.U.P.). 3.3. La Confederacion de
Contadores de Asia y del Pacifico ( C.A.P.A.).
Las jornadas de ciencias economicas del Cono
Sur. Colegios o0 institutos profesionales
nacionales. Diferentes formas de intervencion en
el ejercicio profesional. El colegio de contadores
del Paraguay: sus objetivos. Otras agrupaciones
del pais.

UNIDAD VII Identificar los tipos de servicios de | Tipos de servicios de auditoria. Organizacion
PRESTACION DEL auditoria que presta el contador. | requerida para la prestacion del servicio de
SERVICIO DE Conocer la organizacion requerida | auditoria. Organigrama. Categorias del personal.
AUDITORIA. para la prestacion del servicio de | Funciones de cada categoria de personal.
auditoria. Empresas que requieren ser auditadas: Por
Identificar empresas que requieren | disposicion legal. Por disposiciones
ser auditadas: contractuales. Por  decisiones  voluntarias.
Conoce los requisitos personales y | Requisitos personales y profesionales para el
profesionales para el ejercicio de la | ejercicio de la auditoria: Titulo universitario.
auditoria: Matricula o habilitacion oficial. Capacitacion
especial. Experiencia previa. Educacion continua.
Los informes de auditoria: El dictamen. Los
estados contables. La carta de recomendacion. El
informe largo de auditoria. (Informacion
financiera complementaria) modelos de informes.
Normas  éticas  aplicables al  auditor.
Compatibilidad del ejercicio de la auditoria con el
gjercicio en otras éareas profesionales.
Disposiciones legales y profesionales sobre el

ejercicio de la auditoria en el Paraguay.
UNIDAD VIII Describir los tipos de servicios de | Descripcion de los tipos de servicios de
PRESTACION DEL consultoria  administrativa (o | consultoria  administrativa (0  gerencial).
SERVICIO DE gerencial). Concepto. Area de direccion general. Area
CONSULTORA Aplicar técnicas de organizacion | operacional. Area de recursos humanos. Area de
ADMINISTRATIVA'Y | para la prestacion de servicios de | mercadeo. Organizacion para la prestacion de
FINANCIERA. consultoria administrativa. servicios de  consultoria  administrativa.

Comprender la actuacion
interdisciplinaria con graduados en

Organizacion y funciones de cada area. Actuacion
interdisciplinaria con graduados en
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administracion para la prestacion
de servicios.

Formular contratos de servicios.
Identificar conflictos de caracter
ético y profesional con relacion a la
prestacién de estos servicios por
contadores dictaminantes.
Describir los tipos de servicios de
consultoria financiera.

Aplicar técnicas para la creacion de
una  Organizacion para la
prestacion de  servicios de
consultoria financiera.

administracion para la prestacion de estos
servicios. Formulacion de contratos. Conflicto de
caracter ético y profesional con relacién a la
prestacion de estos servicios por contadores
dictaminantes. Diversas teorias. Prestacion del
servicio de consultaria administrativa en el
Paraguay. Descripcion de los tipos de servicios de
consultoria financiera. Concepto. Organizacién
para la prestacion de servicios de consultoria
financiera. Organigrama. Prestacion de servicios
en el éarea financiera en las instituciones
financieras internacionales.  Prestacion  de
servicios en el area financiera en las instituciones
financieras  internacionales.  Conocimientos
especializados requeridos para la actuacion
profesional en el area financiera. Formulacion de
informes. La prestacion de servicios de
consultoria financiera en el Paraguay.

UNIDAD IX Describir los tipos de consultoria | Actuacion del contador en el area fiscal.
PRESTACION DEL fiscal que pueden ser prestados por | 2. Descripcion de los tipos de consultoria fiscal
SERVICIO DE contadores. que pueden ser prestados por contadores.
CONSULTORIA Identificar los  conocimientos | 3. Formas de prestacion del servicio de
FISCAL. especializados requeridos para la | consultoria fiscal.
prestacién de estos servicios. 4. Conocimientos especializados requeridos para
Aplicar aspectos préacticos | la prestacion de estos servicios. 4.1. Aspectos
referentes a las disposiciones | profesionales 4.2. Marco legal.
legales 5. La prestacion de consultoria fiscal en el
Paraguay.
6. Ejercicios practicos sobre la ley 125/91
UNIDAD X Identificar la actuacion del | 1. Actuacion del contador en el éarea de
PRESTACION DEL contador en el &rea  de | procesamiento electronico de datos. 1.1 funciones
SERVICIO DE procesamiento  electrénico  de | propias del contador en esta area.
CONSULTORIA EN EL | datos. 2. Actuacion interdisciplinaria del contador con
AREA P.E.D Reconocer aspectos de la | ingenieros electrénicos, analistas de sistemas,
actuacion interdisciplinaria del | programadores y operadores. 2.1. Funciones de
contador con ingenieros | cada profesional.
electronicos, analistas de sistemas, | 3. Conocimientos especializados requeridos para
programadores y operadores. la actuacion profesional en el area de P.E.D.
Aplicar técnicas para procesar, | 4. La prestacion de servicios de consultoria en el
analizar y examinar datos en forma | area de P.E.D. En el Paraguay.
electrénica. 5. Aspectos practicos.
Reconocer los aspectos de la | 1. Actuacion del contador en el area de la
UNIDAD XI actuacion del contador en el &rea de | consultoria contable.
PRESTACION DEL la consultoria contable. 2. Descripcion de las tareas que puede realizar el
SERVICIO DE Describir las tareas que puede | contador como consultor contable. 2.1.

REGISTRACION Y
CONSULTORIA
CONTABLE.

realizar el contador como consultor

contable.

Identificar conocimientos
especializados requeridos para
cada funcion.

Aplicar  técnicas para la

organizacion de la prestacién del
servicio de consultoria contable.

Indicar los aspectos de la
prestacién  del  servicio de
registracion  contable por el
contador.

Comprender el problema ético que
surge cuando se presta este servicio
a clientes de auditoria.

Conocimientos especializados requeridos para
cada funcion. 2.2. Aspectos profesionales 2.3.
Marco legal.

3. Organizacion para la prestacion del servicio de
consultoria contable. 3.1 Organigrama y
funciones.

4. El servicio de consultoria contable en el
Paraguay.

5. La prestacion del servicio de registracion
contable por el contador. 5.1 tipos de servicios.
5.2. Formas de presentacion de estos servicios.

6. Los medios utilizados en la prestacion de los
servicios de registracion contable. 6.1. Manual.
6.2. Mecénico de registro directo. 6.3. Electrénico
de registro indirecto. 6.4. Procesamiento
electrénico de datos (sistema "back - up" y "
online").

7. Alcance de los servicios de registro contable.
7.1. Produccién de estados contables. 7.2.
Produccién de estados contables para uso interno.
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8. Problema ético que surge cuando se presta este
servicio a clientes de auditoria.

9. La prestacion de servicios de registracion
contable en el Paraguay. 9.1. Régimen legal. 9.2.
Medios utilizados actualmente. Ejemplos.

UNIDAD XII Conocer aspectos del campo de | 1. Perito. 1.1. Concepto. 1.2. Idoneidad. 1.3.
PERICIAS actuacion del contador como perito | Perito contador concepto.
CONTABLES judicial. 2. Matricula. 2.1. Disposiciones legales. 2.2.
Conocer las Disposiciones legales. | Requisitos y tramites. 2.3. Modelo de solicitud.
Aplicar técnicas y criterios para | 3. Matricula en el fuero laboral. 3.1. Designacion
elaborar solicitudes y | del perito contador. 3.2. Aceptacion del cargo y
documentaciones para el ejercicio | juramento. 3.3. Recusacién. Inhibicién. 3.4.
de peritaje Reemplazo del perito. 3.5. Acuerdo y desacuerdo
Realizar practicas de peritaje | de peritos.
contable aplicando las técnicas | 4. Redaccién del informe. 4.1. Objetividad e
propias de la auditoria forense. imparcialidad del informe. 4.2. Fuerza probatoria
del informe. 4.3. Responsabilidad del perito.
Redactar el informe de peritaje | 5. Consideraciones generales. 5.1. Iniciacion del
judicial. trabajo. 5.2. Elementos de juicio.
6. Fuero comercial. 6.1. Compulsa de libros. 6.2.
Aspectos contables. 6.3. Ejemplos. 6.4.
Disolucion y  liquidacién de sociedades
mercantiles. 6.5. Aspectos contables. 6.6.
Ejemplos. 6.7. Otras pericias en el fuero
comercial.
Ubicar las disposiciones legales | Consideraciones generales.
UNIDAD XIlI conforme a actuaciones de peritaje | 2. Fuero civil. 2.1. Juicio sucesorio. 2.2.

PERICIAS JUDICIALES

en que pueda actuar el contador asi
como las técnicas y métodos a
aplicar para los hallazgos.

Aplicar técnicas y métodos para
examinar y recolectar evidencias
para la emision del informe
correspondiente.

Patrimonio sucesorio. 2.3. Inventario y avalto de
bienes. 2.4. Division de la herencia. 2.5. Cuenta
particionaria. 2.6. Haber hereditario en
explotaciones comerciales. 2.7. Ejemplos. 2.8.
Juicio de indemnizacién de dafios y perjuicios.
2.9. Ejemplos. 2.10. Otras pericias en el fuero
civil.

3. Fuero laboral. 3.1. Juicio por despido sin causa
justificada. 3.2. Casos préacticos. 3.3. Otras
pericias en el fuero laboral.

4. Fuero penal. 4.1. Intervenciones en el fuero
penal. 4.2. Casos practicos.

5. Otras pericias judiciales.
caligrafica. 5.2. Pericia de marcas.

5.1. Pericial

UNIDAD XIV 1. Insolvencia. 1.1. Concepto. 1.2. Estado de
JUICIOS DE Conocer los aspectos referentesa la | insolvencia.
CONVOCACION DE actuacion del contador como | 2. Convocacion de acreedores. 2.1. Pedido. 2.2.
ACREEDORES Y arbitro en arreglos extrajudiciales. | Admision de la convocacion. 2.3. Publicacion.
QUIEBRAS. Aplicar técnicas y meétodos para | 2.4. Efectos juridicos. 2.5. Intervencion del
actuar como arbitro en arreglos | contador en el pedido de convocacion.
extrajudiciales. 3. Quiebra. 3.1. Pedido. 3.2. Auto declarativo. 3.3.
Indicar las disposiciones legales | Efectos juridicos. 3.4. Sindicatura general de
que regulan la actuacion del | quiebras. 3.5. Sindico general. 3.6. Sindico
contador en los juicios de | agente.3.7. Funciones técnico contable del indico
convocacion de quiebras y | agente. 3.8. Contratacion de expertos contables.
acreedores 3.9. Procedimientos de contratacion.
4. Actuacion del contador como é&rbitro en
arreglos extrajudiciales.
UNIDAD XV Aplicar técnicas de preparacion de | Lista de acreedores. 1.1. Técnica de preparacion.
ASPECTOS lista de acreedores. 2. Informe del sindico. 2.1. Aspectos principales.
CONTABLES EN EL Elaborar el Informe del sindico. 2.2. Consideraciones técnicas. 2.3. Antecedentes.
JUICIO DE Reconocer aspectos juridicos y | 2.4. Causas de insolvencia. 2.5. Condiciones de la
CONVOCACION DE contables de la intervencion del | contabilidad. 2.6. Estado de activo y pasivo. 2.7.
ACREEDORES Y/O contador en las quiebras. Conducta patrimonial. 2.8. Opinion sobre el
QUIEBRA. concordato.

3. Inventario y revision de valuacién
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4. La junta de acreedores. 4.1. Concordato. 4.2.
Impugnacion y homologacion.

5. Intervencién del contador en las quiebras. 5.1
inventario definitivo y avalio de bienes. 5.2.
Liquidacion del activo y distribucion. 5.3.
Créditos quirografarios y privilegiados. 5.4.
Ejemplos y casos practicos.

UNIDAD XVI
PRESTACION DE
OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES.

Aplicar conocimientos y técnicas
para la realizacion de estudios
actuariales.

Indicar los aspectos de la actuacion
como sindico o comisario en
sociedades por acciones u otras
entidades en las que la ley exige la
actuacion de los mismos.

Reconocer los aspectos de la
prestacion  del  servicio de
asistencia integral a pequefias
empresas.

Exponer el alcance de la

intervencion del contador en la
constitucion, transformacion y
disolucion de sociedades
mercantiles y sus aspectos legales y
contables.

Indicar los aspectos involucrados
en la Intervencién del contador en
reorganizacion de empresas.

1. Realizacion de estudios actuariales.

2. Actuacion como sindico o comisario en
sociedades por acciones u otras entidades en las
que la ley exige la actuacién de los mismos.

3. Servicio de asistencia integral a pequefias
empresas.

4. Intervencién del contador en la constitucion,
transformacion y disolucion de sociedades
mercantiles. 4.1. Aspectos legales y contables.

5. Intervencién del contador en reorganizacion de
empresas. 5.1. Aspectos generales. 5.2.
Valuaciones. 5.3. Fusiones y absorciones. 5.4.
Casos practicos.

6- METODOLOGIA SUGERIDA

>

Cada estudiante sera evaluado durante todo el proceso de aprendizaje, con el facilitador/docente y sus
comparfieros estudiantes.

Con el objeto de guiar a los alumnos en su estudio y de familiarizarlos con las técnicas y practicas empleadas
en la disciplina, se propondran periddicamente tareas y proyectos aplicados para desarrollar en forma

individual.

7- EVALUACION

>

La comprension y el aprovechamiento de los estudiantes se evaluaran a través de trabajos practicos individuales

y ajustados a lo establecido en el Reglamento Especifico de la Facultad.

8- BIBLIOGRAFIA

Rojas Pintos, Eusebio - " Practica Profesional Del Contador Publico".
A.1.C.P.A. - Manual Del Contador Publico (Traducido Al Espafiol) Por El "Instituto Mexicano De Contadores

Rockey, Charles S. - "Contadores Publicos al servicio de la Empresa”.
Bacas, Paul E. - "El Exito en el ejercicio de la Contaduria Piblica"
Publicaciones De "I.F.A.C." (Guias De Auditoria, Educacion y Etica)

Publicaciones De "I.F.A.C." ( Normas Internacionales De Contabilidad)

Publicaciones Del "Colegio De Contadores Del Paraguay".

Basica
>
>
Publicos".
>
>
>
>
» Publicaciones De La "A.l.C."
>
>

Ley N° 1160/77 "Cddigo Penal".
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» Juan Antonio Galeano. “Las Funciones del Contador y sus limitaciones”. Trabajo presentado en la XVI
Conferencia Interamericana de Contabilidad.

Colegio de Contadores del Paraguay. Cadigo de Etica Profesional.

Ley 1034/83 del Comerciante.

Ley de Quiebras N° 154/70.

Ley 2421 de Reordenamiento Administrativo y Adecuacion Fiscal.
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1- IDENTIFICACION

Asignatura: Finanzas Empresariales Area: Técnico Profesional

Carrera: Contaduria Publica

Régimen: Semestral

Curso: Cuarto Semestre: Séptimo

Cédigo: 5770-C Prerrequisito: 5511-C y 5330-C

Horas Céatedras Semanales: 6 H.C. Horas Céatedras Semestrales: 108 H.C.
Horas Cronoldgicas: 72 Créditos: 3

2- FUNDAMENTACION

Esta materia se centra en las decisiones monetarias que hacen las empresas, proporciona las herramientas y facilita los

andlisis para tomar esas decisiones.

3- COMPETENCIAS GENERICAS

El estudiante de la carrera de Contaduria Publica al egresar debe ser competente para:

Y

YV VVVYVYY

YVVVVYVYVVYY

Comunicarse suficientemente en las lenguas oficiales del pais y en otra lengua extranjera.

Utilizar tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

Identificar, plantear y resolver problemas.

Trabajar en forma auténoma y en equipos multidisciplinarios.

Ajustar su conducta a las normas éticas universalmente establecidas.

Actuar con responsabilidad social, profesional y ética en las actividades emprendidas buscando
permanentemente el mejoramiento de la calidad de vida.

Tener capacidad de investigar, aprender y actualizarse continuamente.

Actuar de conformidad a los principios de prevencidn, higiene y seguridad en el trabajo.

Demostrar razonamiento critico y objetivo.

Manifestar actitud emprendedora, creativa e innovadora en las actividades inherentes a la profesién.
Poseer capacidad de abstraccion, analisis y sintesis.

Formular, gestionar, participar y ejecutar proyectos.

Demostrar compromiso con la calidad.

Promover el desarrollo sustentable del ambiente.

Tener capacidad de adaptarse a situaciones nuevas y cambiantes.

4- COMPETENCIAS ESPECIFICAS

>
>

Efectuar analisis y estudios de contabilidad.
Identificar los factores que inciden en la determinacién del valor de los instrumentos financieros de las
empresas.

Determinar politicas adecuadas para las empresas.

5- CONTENIDOS

COMPETENCIA: Aplicar las herramientas de analisis e interpretacion de la informacion econdmico-financiera
y técnicas de control de gestién

UNIDADES CAPACIDADES CONTENIDOS
ESPECIFICAS POR UNIDAD
UNIDAD I
LA EMPRESA Y SU Comprender  los  conceptos
ENTORNO. fundamentales de las finanzas. Concepto fundamental de finanzas. A)
Entender la funcién financiera de | Naturaleza de las finanzas en la
la empresa. administracién. B) Funcién Financiera; C)

El concepto de empresas; E) Estructura.
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Conocer aspectos del sector | El sector financiero de la economia. a)
UNIDAD II financiero de la economia. Mercados financieros; b) Mercado de
EL SECTOR Indicar la forma de operacion de | valores; c) Tipos de activos financieros; d)
FINANCIERO DE LA los Mercados financieros y de | Instrumentos financieros; €) Valores
ECONOMIA. Valores comerciales que producen interés; f)
Indicar los instrumentos | Instrumentos fiscales aplicados al sector
financieros y su forma de | financiero en el Paraguay.
operacion.
Instrumentos fiscales aplicados al
sector financiero en el Paraguay.
UNIDAD Il Analizar el estado de situacion | Estado de situacién financiera. Estado de
ANALISIS DE ESTADOS | financiera. resultados y costo de produccion. Estado de
FINANCIEROS Determinar el estado de resultados | variacion del capital de trabajo y estado de
y costo de produccion. Indicar el | utilidades retenidas. Estado de cambios en
estado de variacion del capital de | la situacion financiera. Estados financieros
trabajo y estado de utilidades | pro forma. Estados financieros
retenidas. consolidados. Objetivos del anélisis de
Evaluar el estado de cambiosen la | estados  financieros.  Relaciones de
situacion financiera dependencia. Preparacion de la informacion
Aplicar técnicas para preparar la | para su analisis. Comparabilidad de los
informacion para su analisis. | estados financieros con periodos anteriores.
Comparar los estados financieros
con periodos anteriores.
UNIDAD IV Identificar el método de razones | . Método de razones. Razones para el

METODOS DE ANALISIS

financieras.

Aplicar el método de Razones
para el estudio de: solvencia, de
estabilidad, de productividad.
Aplicar el método de tendencias,
método de porcientos integrales.
Método de aumento y
disminuciones.

Analizar la solvencia y solidez de
una empresa.

estudio de la solvencia. Razones para el
estudio de la estabilidad. Razones para el
estudio de la productividad. Método de
tendencias. Método de  porcientos
integrales. Meétodo de aumento y
disminuciones. Analisis de la solvencia y
solidez de la empresa.

UNIDAD V Fuentes de recursos a corto plazo: a)
FUENTES DE Indicar las fuentes de recursos a | Crédito  comercial: concepto; b)
RECURSOS. cortoy largo plazo. Condiciones del crédito; c) Las cuentas por

cobrar, d) Financiamiento mediante cuentas
por cobrar, e) Financiamiento mediante
inventario. Fuentes de recursos a largo
plazo: a) Emision y venta de valores a largo
plazo, b) Corretaje de inversiones; c)
Suscripcidn y venta de valores de largo
plazo; ) Colocacion privada de los valores.

UNIDAD VI

INVERSION DE LAS Identificar fuentes de inversion de | Proveedores, banca, banca comercial o
EMPRESAS. las empresas. maltiple. El mercado de valores. Ley 94/91.

Analizar el marco legal de la
Comisién Nacional de Valores.
Aplicar los conocimientos de
operaciones bursatiles en
negociaciones en bolsa mediante
simuladores.

Ley 210/93. Resoluciones de la Comision
Nacional de Valores. Emisidn y suscripcion
de acciones y obligaciones. El principio de
negociar con el capital o apalancamiento.

6- METODOLOGIA SUGERIDA

» Cada estudiante serd evaluado durante todo el proceso de aprendizaje, con el facilitador/docente y sus
compafieros estudiantes.

» Con el objeto de guiar a los alumnos en su estudio y de familiarizarlos con las técnicas y practicas empleadas
en la disciplina, se propondran periddicamente tareas y proyectos aplicados para desarrollar en forma

individual.
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7- EVALUACION

>

La comprension y el aprovechamiento de los estudiantes se evaluaran a través de trabajos practicos individuales

y ajustados a lo establecido en el Reglamento Especifico de la Facultad.

8- BIBLIOGRAFIA

Bésica

>
>
>
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Pascale, Ricardo. “Decisiones Financieras”. 6° Edicion. Editorial Pearson Educacion. Argentina. 2009.

Van Horne, James. “Administracion Financiera”. Editorial Pearson Educacion. 10° Edicion. México. 1997.
Emery, Douglas — Finnerty, John — Stowe, John. “Fundamentos de Administracion Financiera”. Pearson
Educacion. 1° Edicion. 2000.

Warren, Edwardes. “Instrumentos Financieros Fundamentales”. Editorial Prentice Hall. Espafia. 2011.

Hirt, Geoffrey — Block Stanley. “Fundamentos de Administracion Financiera”. 12° Edicion. Mc Graw Hill.
Meéxico. 2008.

Gitman, Lawrence — Joehnk, Michael. “Fundamentos de Inversiones”. 10° Edicion. Pearson Educacion.
Borson, Enrique — Cortijo, Virginia — Flores, Francisco. “Analisis de Estados Financieros”. Pearson Educacion.
Titman, Sheridan — Martin, John. “Valoracion”. Pearson Educacion. 20009.

Gitman, Lawrence — Grinblatt, Mark. “Mercados Financieros y Estrategias Empresariales”. 2° Edicion. Mc
Graw Hill. 2003.

Gitman, Lawrence. “Principios de Administracion Financiera”. 11° Edicion. Pearson Educacion. 2007.
Carrasco, Amalia — Donoso, José — Fresneda, Silvia. “Estados Financieros, Teoria y Casos”. Ediciones
Piramide. 2009.

Svi, Bodie — Merton, Robert. “Finanzas y Gestion”. Perntice Gill.

Bolten, Steven E...- “Administracién Financiera”. México: Grupo Noriega Editores.

Calvo Langarica, Cesar...- “Analisis e Interpretacion de Estados Financieros”. Editorial PAC. S.A. DE C.V.
México. 1992.

Kennedy, R.D./Mcmullen, S.Y.- “Estados Financieros”. Editorial UTEHA. EE.UU. 1983.

Moreno Fernandez, Joaquin A. — “Las Finanzas en la Empresa”. Editorial IMCP. México. 1995.

Perdomo Moreno, A...- “Analisis e Interpretacion de Estados Financieros”. Editorial ECASA. México. 1993.
Weston, J.F. —Brigham - E.F. “Finanzas en Administracién”.- Tomo | y Il. México. Nueva Editorial.

Zamorano, Enrique.- “Equilibrio Financiero de las Empresas”. Editorial IMCP. México. 1994.
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1- IDENTIFICACION

Asignatura: Administracion de Recursos Humanos Area: Optativa

Carrera: Contaduria Publica

Régimen: Semestral

Curso: Cuarto Semestre: Septimo

Cédigo: 5710-C Pre requisito: 5410-C

Horas Céatedras Semanales: 5 H.C. Horas Céatedras Semestrales: 90 H.C.
Horas Cronoldgicas: 60 Créditos: 2,5

2- FUNDAMENTACION

La materia brinda la posibilidad de trabajar sobre todos los procesos que intervienen en el sector de Recursos Humanos.

Presenta un abanico de aplicaciones amplio que puede abarcar desde la parte administrativa hasta el comportamiento

humano, sin perder de vista el aspecto econémico, tecnoldgico, social y legal.

3- COMPETENCIAS GENERICAS

El estudiante de la carrera de Contaduria Pablica al egresar debe ser competente para:

>

YV V VYV V V

YV V. V V V V V V VY

Comunicarse suficientemente en las lenguas oficiales del pais y en otra lengua extranjera.

Utilizar tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

Identificar, plantear y resolver problemas.

Trabajar en forma auténoma y en equipos multidisciplinarios.

Ajustar su conducta a las normas éticas universalmente establecidas.

Actuar con responsabilidad social, profesional y ética en las actividades emprendidas buscando
permanentemente el mejoramiento de la calidad de vida.

Tener capacidad de investigar, aprender y actualizarse continuamente.

Actuar de conformidad a los principios de prevencidn, higiene y seguridad en el trabajo.

Demostrar razonamiento critico y objetivo.

Manifestar actitud emprendedora, creativa e innovadora en las actividades inherentes a la profesion.
Poseer capacidad de abstraccion, analisis y sintesis.

Formular, gestionar, participar y ejecutar proyectos.

Demostrar compromiso con la calidad.

Promover el desarrollo sustentable del ambiente.

Tener capacidad de adaptarse a situaciones nuevas y cambiantes.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Identificar los factores que conforman el desarrollo tecnolégico y social que influyen en la Administracion de
Recursos Humanos.

Comprender los objetivos y &mbitos de la funcién de la Administracién de Recursos Humanos.

Comprender y aplicar los sistemas, sub-sistemas y técnicas de la Administracion de Recursos Humanos.
Manejar las herramientas disponibles dentro de la especialidad para lograr una fuerza laboral eficaz, eficiente
y estable dentro de las organizaciones.

Comprender el entorno politico-juridico y sindical de las relaciones obrero-patronales.
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5- CONTENIDOS

COMPETENCIA: Conoce y aplica su capacidad de planificar, organizar, decidir y controlar los aspectos econémicos

y sociales de los recursos humanos en una organizacion.

UNIDADES CAPACIDADES ESPECIFICAS CONTENIDOS
POR UNIDAD
UNIDAD I - Describir estrategia Necesidad de unir estra}tegia y la gestic}n de
ESTRATEGIA DE empresarial. recursos humanos. Qué es la estrategia de

EMPRESAY . . . empresa.

GESTION DE - Descubrir la utilidad de unir Reflexiones en torno al concepto de estrategia.

RECURSOS estrategia y gestion de Las principales etapas del procedimiento

HUMANOS. recursos humanos. estratégico.

- Enumerar las principales
etapas del procedimiento
estratégico.

UNIDAD Il - Sefalar el cambio en la El c_ambi_o dg/la dimensién s_,qcial de la empresa.
EL ROL DE LA dimensién  social de la La implicacion de la g_e,stlon de los recursos
GESTION DE empresa. humanos en la elaboracion de la estrategia de

RECURSOS empresa. Tipos de estrategias, para su aplicacion.

HUMANOS EN LA
ELABORACION Y
APLICACION DE LA
ESTRATEGIA DE
EMPRESA

- Enumerar los tipos de
estrategias y su aplicacion.

- Sintetizar las préacticas de la
Gestion de Recursos
Humanos y sus misiones en
la aplicacion de estrategias.

Las practicas de la Gestion de Recursos
Humanos (GRH) en la aplicacion estratégica.
Las tres misiones de la GRH en la aplicacion de
estrategias.

UNIDAD llI
GESTION DINAMICA
DE LOS RECURSOS
HUMANOS. GESTION
POR COMPETENCIAS
Y OCUPACIONES.

- Distinguir los componentes
bésicos de la gestién de los
Recursos Humanos.

- Conocer la formacién y
organizacion de Recursos
Humanos por competencias
y ocupaciones.

Los componentes basicos: ocupacion y
competencias. El directorio de competencias.
Organizacion por ocupaciones. Gestion de
recursos humanos por competencias. Sistema
retributivo.

UNIDAD IV - Conocer la fase de La fase de elaboracién. Cultura y proyecto de
LA GESTION elaboracién, la cultura y empresa como fundamento de GRH. El analisis
ESTRATEGICA DE proyecto de empresa como de las amenazas y oportunidades del entorno
RECURSOS fundamento de la gestion externo. El anélisis de las fuerzas y debilidades
HUMANOS. estratégica. de la empresa.
L Formulacién de los objetivos e identificacion de
- Distinguir las amenazas y las opciones estratégicas. El rol proactivo de la
oportunidades del entorno GRH.
externo. La fase de aplicacion. Las estructuras de
- ldentificar las estrategias aplicacidn de la estrategia, el establecimiento y la
empresariales que se ejecucion de los planes de accion. Control y
adecuen a la gestion de evaluacion de las acciones: la evaluacion social
recursos humanos. estratégica.
- Sintetizar las fases de
aplicacion de las estrategias
en los planes de accién.
UNIDAD V - Gestionar y planificar el 4rea La declaracion de la misién y vision de Recursos
EL DESARROLLO DE de recursos humanos como Humanos. Mejorar los servicios y conseguir una
LA MARCA carrera profesional. reputacion de calidad. Profesionalizar el area de
RECURSOS . Recursos Humanos. Desarrollar la marca
HUMANOS. - Gestionar una  adecuada Recursos Humanos. Comunicar el mensaje. Hace

politica de contratacién y
calidad en cuanto a recursos
humanos.

que suceda.
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6- METODOLOGIA SUGERIDA

» Cada estudiante sera evaluado durante todo el proceso de aprendizaje, con el facilitador/docente y sus comparieros

estudiantes.

» Con el objeto de guiar a los alumnos en su estudio y de familiarizarlos con las técnicas y practicas empleadas en

la disciplina, se propondran periddicamente tareas y proyectos aplicados para desarrollar en forma individual.

7- EVALUACION

»  Lacomprensiony el aprovechamiento de los estudiantes se evaluaran a través de trabajos précticos individuales y

ajustados a lo establecido en el Reglamento Especifico de la Facultad.

8- BIBLIOGRAFIA

Basica

YV V V V

CHIAVENATO, Idalberto. “Administraciéon de Recursos Humanos”. Editorial Mc Graw-Hill, Segunda
Edicion. 1993.

ARIAS Galicia, Fernando. “Administracion de Recursos Humanos”.

WERTHERJr, Willian B. y Davis, Keith. “Administracién de Personal y Recursos Humanos”. Editorial
Mac Graw-Hill. Tercera Edicion. 1990.

CRUDEN, Herbert J. y Sherman Jr, Arthur W. “Administracién de Personal”. Compaiiia Editorial
Continental. Primera Edicién. 1992.

LANHAM, E. “Valuacién de puestos”. Compaiiia Editorial Continental S.A. Decimocuarta impresion.
1980.

ORTUETA, Ramon de Lucas. “Manual de Personal”. Editorial Index. Décima Edicion. 1987.

REYES Ponce, Agustin. “Analisis de puesto”.

REYES Ponce, Agustin. “Administracién de personal”. 2da. Parte.

HERNANDEZ y Rodriguez, Sergio. “Casos practicos de administracion de Recursos Humanos y Cédigo

del Trabajo”. Disposiciones Legales Vigentes.
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1- IDENTIFICACION

Asignatura: Régimen Legal de Empresas Area: Complementaria
Carrera: Contaduria Publica
Régimen: Semestral

Curso: Cuarto Semestre: Séptimo

Cédigo: 5761- C Pre Requisito: 5662-C

Horas Céatedras Semanales: 5 H.C. Horas Céatedras Semestrales: 90 H.C.
Horas cronolégicas: 60 Créditos: 2,5

2- FUNDAMENTACION

Esta asignatura permite al estudiante adquirir los conocimientos basicos, fundamentales e indispensables

respecto a la naturaleza econdémica y juridica del comercio y su regulacion legal, asi como los requisitos obligatorios

para el ejercicio del comercio, la constitucion y funcionamiento de las personas juridicas que tienen por objeto el

ejercicio de la actividad comercial.

3- COMPETENCIAS GENERICAS

El estudiante de la carrera de Contaduria Publica al egresar debe ser competente para:

>

YV V. V V VY

YV V V V V V V V

Comunicarse suficientemente en las lenguas oficiales del pais y en otra lengua extranjera.

Utilizar tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

Identificar, plantear y resolver problemas.

Trabajar en forma auténoma y en equipos multidisciplinarios.

Ajustar su conducta a las normas éticas universalmente establecidas.

Actuar con responsabilidad social, profesional y ética en las actividades emprendidas buscando
permanentemente el mejoramiento de la calidad de vida.

Tener capacidad de investigar, aprender y actualizarse continuamente.

Actuar de conformidad a los principios de prevencion, higiene y seguridad en el trabajo.

Demostrar razonamiento critico y objetivo.

Manifestar actitud emprendedora, creativa e innovadora en las actividades inherentes a la profesion.
Poseer capacidad de abstraccion, anlisis y sintesis.

Formular, gestionar, participar y ejecutar proyectos.

Demostrar compromiso con la calidad.

Promover el desarrollo sustentable del ambiente.

Tener capacidad de adaptarse a situaciones nuevas y cambiantes

4- COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Al término del desarrollo de esta materia el estudiante estara capacitado para:

>

Identificar a los sujetos que intervienen en la actividad comercial y el régimen legal a la que deben someterse
para el ejercicio de sus actividades.

Distinguir los actos del comerciante en el funcionamiento y organizacién de la empresa.

Conocer el contenido de los principales contratos mercantiles, los titulos de las operaciones de crédito, asi
como su naturaleza y caracteristicas.

Identificar las instituciones juridico-mercantiles relacionadas directamente con el ejercicio de la actividad
mercantil.
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5- CONTENIDOS

COMPETENCIA: Conoce y procesa diversos tipos de documentos comerciales aplicando la legislacién vigente,

como asi también demostrando una capacidad critica y reflexiva en la toma de decisiones ante diversas situaciones

de caracter juridico comercial, teniendo en cuenta la importancia del Régimen Legal y de su relacion e injerencia en

el desarrollo econémico.

UNIDADES CAPACIDADES ESPECIFICAS CONTENIDOS
POR UNIDAD

Definir el concepto de El Comercio: Concepto. Fines. Importancia. De los
UNIDAD I Comercio. Fines e importancia. actos de Comercio. EI Comerciante: Concepto.
EL COMERCIO Interpretar los derechos y Importancia de la distincion entre comerciante y no

obligaciones del comerciante. comerciante. Empresa Unipersonal.
Explicar en materia legal lo que Obligaciones de los comerciantes, requisitos
se entiende por derecho esenciales de la personalidad mercantil, capacidad
mercantil y su relacién con la legal para el ejercicio del comercio y requisitos
empresa. legales del sistema contable e informacion
financiera. Comerciantes en particular y auxiliares
del comerciante: Independientes: comisionistas,
corredores, rematadores y contadores;
Dependientes: factores, dependientes, empleados y

agentes de ventas.
Disposiciones legales vigentes.

Conceptualizar empresa. La empresa y sus elementos. Concepto de empresa.
UNIDAD Il Diferenciar los elementos de la Elementos: a) el empresario; b) la hacienda; c) el
LA EMPRESA empresa mercantil. trabajo; d) el establecimiento; e) la propiedad
comercial; f) el nombre comercial; g) las marcas; h)
las patentes; i) los derechos del autor; j) la clientela.
Conocer y diferenciar los Los contratos de empresas. Los diferentes contratos.
UNIDAD II1 diferentes tipos de contratos. La venta a crédito o venta a plazo. La tarjeta de
LOS CONTRATOS Estudiar el alcance del crédito. Garantias a cargo del vendedor en la venta a

DE EMPRESAS.

contenido de los diversos
contratos empresariales.

plazos. Los pactos de exclusividad. El contrato de
exposicion. El contrato de agencia. El contrato de
concesién. El contrato de comisién. El contrato de
licencia. El contrato de elaboracidn o fabricacion. El
contrato de distribucidn. El contrato de suministro. El
contrato de publicidad. El contrato de leasing. El
contrato de mutuo préstamo. El contrato de fianza. El
fideicomiso. El Joint Venture.

UNIDAD IV Reconocer una sociedad La sociedad comercial en general. Concepto.
LA SOCIEDAD comercial. Constitucién de las sociedades. Elementos generales
COMERCIAL EN Distinguir los tipos de del contrato de sociedad: fondo comun, participacion
GENERAL. sociedades mercantiles més en las utilidades y contribucidn en las pérdidas.
usuales. AFFECTIO SOCIETATES. Nulidades societarias.
Conocer los derechos y Derechos y obligaciones del socio. Representacion y
obligaciones del socio y de los administracion de la sociedad. Derechos vy
administradores. obligaciones de los administradores. Designacion o
Interpretar la designacion o cesacion. Clasificacion.
cesacion de sociedades.
UNIDAD V Conocer las documentaciones Documentacion y contabilidad. Aspectos globales.

DOCUMENTACION Y
CONTABILIDAD.

empresariales utilizadas.
Interpretar y analizar los
resultados contables.
Reconocer el alcance de la Ley
N° 125 y sus aplicaciones.

Publicidad, reserva y régimen especifico para
distintos tipos de sociedad. Balance. De la prestacion
en general. Estado de resultados. Notas y cuadros
complementarios. Nacionalidad de las sociedades.
Los tratados de Montevideo. Enfoque actual del
problema. Los érganos sociales. Aplicacion de la Ley
NP° 125 y otras relacionadas.

UNIDAD VI
LA EMPRESA
INDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDAD
LIMITADA.

Reconocer la Empresa
Individual de Responsabilidad
Limitada, su concepto y
caracteres.

Conocer los procedimientos a
realizar en caso de constitucion
y/o cese de actividades.

La empresa individual de Responsabilidad Limitada.
Concepto y caracteres. Requisitos y formas de
constitucion.  Capital.  Obligaciones.  Quiebra.
Terminacion de la empresa.
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UNIDAD VI Reconocer la Empresa Individual | Sociedad de Responsabilidad Limitada. Concepto y
SOCIEDAD DE de Responsabilidad Limitada, su caracteres. Requisitos y formas de constitucion. Las
RESPONSABILIDAD | concepto y caracteres. aportaciones y las partes sociales.

LIMITADA Distinguir los érganos de Organos de administracion y de vigilancia. Derechos
administracion y vigilancia, y obligaciones especiales de los socios.
como asi los derechos y Disposiciones legales vigentes
obligaciones de los socios.

UNIDAD VIII Reconocer una empresa Sociedad Ano6nima. Concepto y denominacion.
SOCIEDAD Sociedad Anénima. Constitucién, autorizacién, y medios de control.
ANONIMA Distinguir los tipos de acciones. Socios.

Diferenciar los tipos de Clases. Las acciones. Clases y caracteres de las
asambleas. acciones. Las asambleas: érgano de soberania.
Reconocer el alcance de los La general: constitutiva, ordinaria y extraordinaria.
administradores y La administracion y representacion de las
representantes, sus facultades y sociedades. EIl directorio y los gerentes. Las
obligaciones. responsabilidades. Fiscalizacion. Requisitos.

Facultades y obligaciones.

Obligaciones negociables o debentures.

UNIDAD IX Identificar y analizar los Almacenes Generales de Depdsitos. Concepto.

ALMACENES diferentes documentos Importancia. Caracteristicas.

GENERALES DE expedidos en los Almacenes Documentos que expide: a) Certificado de Depositos;

DEPOSITOS Generales de Depdsitos. b) Warrant.

Conocer los derechos, Inspeccion y fiscalizacion. Derechos y obligaciones.
obligaciones y prohibiciones, y Prohibiciones. Disposiciones legales vigentes.
las disposiciones legales
vigentes.
UNIDAD X Conaocer las operaciones Concepto. Autoridad competente. Facultades. Casas
MERCADO DE realizadas en el Mercado de de bolsa. Concepto. Intermediacién. Autorizacion
CAPITALES Capitales. legal. Requisitos para el ejercicio de su objeto.
Identificar la constitucion o Constitucién o participacion de entidades bancarias,
participacion de las diferentes financieras, fondos de inversion y otros. Sociedades
entidades. Emisoras de Capital Abierto.  Concepto.
Autorizacion legal. Requisitos.
UNIDAD XI Conceptualizar Bancos, y su Concepto. Importancia y funcion econémica. Clases.
BANCOS funcion econdmica. Requisitos para su funcionamiento. Causas de retiro
Citar los requisitos para su de autorizacion. Capital y reservas. Encajes legales.
funcionamiento. Operaciones de los bancos: comerciales,
Distinguir los tipos de hipotecarios, inversion, fomento, ahorro y préstamos
operaciones bancarias para la vivienda. Operaciones prohibidas. Régimen
permitidas y prohibidas. contable.
Conocer los procedimientos en Balances, informes y publicaciones. Inspeccion y
caso de sancién, intervencion, vigilancia. Sanciones. Intervencion, disolucién y
disolucion y liquidacion. liquidacion. Empresas financieras. Concepto.
Operaciones. Disposiciones legales vigentes.
UNIDAD XII Conocer la organizacion y Organizacién y funcionamiento de las empresas de
SEGUROS funcionamiento de las empresas seguros. Régimen legal. A quiénes comprende.
de seguros. Fiscalizacion. Forma de constitucién. Dictamen de la
Reconocer los procesos de fiscalizadora. Constitucién de empresas extranjeras.
constitucion y fiscalizacion. Autorizacion. Reforma de estatutos. Explotacion de
Conocer el contenido de los nuevos ramos Yy reforma de planes de seguros.
contratos de Seguros, las Contratos de seguros. Informaciones al publico.
informaciones al publico. Capital minimo. Reservas. Comisiones. Inversiones.
Reconocer los procesos a Pérdida parcial de inversiones. Clasificacion de
realizar en caso de pérdida bienes. Régimen de contabilidad. Informes
parcial de inversiones, mensuales.
liquidacion de las empresas 0 Ejercicio financiero. Balances anuales. Publicacion
incumplimiento de las de balances. Transferencia de cartera. Liquidacion de
obligaciones. las empresas. Liquidador. Penalidades.
Incumplimiento de las obligaciones. Operaciones no
autorizadas.
Informaciones incompletas o falsas. Reincidencia.
Responsabilidad solidaria. Recursos. Interpretacion.
UNIDAD XIllI Conocer una Sociedad Concepto. Naturaleza. Principios. Su funcién social
SOCIEDADES Cooperativa, sus principios y y econémica. De los socios. Forma de constitucion

COOPERATIVAS

funciones.

de las sociedades cooperativas. Las aportaciones. Las
asambleas. La administracion.  Clases de
cooperativas. De la educacion cooperativa. La
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Describir los procesos a realizar
en la constitucion de sociedades
cooperativas.

Distinguir las diversas clases de
cooperativas, y de los comités
existentes.

Conocer las disposiciones
legales existentes.

vigilancia interna y oficial. De la integracién
cooperativa. De la confederacion de cooperativas.
Disolucion y liquidacion de las sociedades
cooperativas.

De régimen de sanciones. Disposiciones legales
vigentes.

CODIGO LABORAL

UNIDAD XIV Conaocer las disposiciones
legales existentes en cuanto a
las obligaciones laborales.
Analizar el enfoque del codigo
laboral y su acatamiento en las

empresas en nuestro pais.

Obligaciones de las empresas en cuanto a sus
recursos humanos. IPS. BNT.

6-

METODOLOGIA

» Conferencias didacticas

Lectura comentada

Trabajo de investigacion por parte de los alumnos

Apoyos audiovisuales

YV V VYV V

Dindmica de grupo

EVALUACION

Se evaluaran a través de trabajos practicos individuales, grupales, ejercitarios y segun lo establecido en el

Reglamento Especifico de la Facultad.

BIBLIOGRAFIA

“Codigo Civil”

“Ley del Comerciante”

“Ley de Seguros y Cooperativas”
“Codigo Laboral”

YV V V V V V

O’ DONNEL, GASTON ALEJANDRO. “Elementos de Derecho Empresarial”. Ediciones Macchi.

“Ley General de Bancos y otras entidades financieras”
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Programas de Estudios — Octavo Semestre

1- IDENTIFICACION

Asignatura: Ejercicio Profesional 11 (Pasantia) Area: Practica Profesional
Carrera: Contaduria Pablica
Régimen: Semestral

Curso: 5° Semestre: Octavo
Cédigo: 5831-C Prerrequisito: 5731-C
Horas Semanales: 3 Horas semestrales: 54
Horas cronolégicas: 36 Créditos: 1,5

2-  FUNDAMENTACION

Se espera que los alumnos(as) sean capaces de aplicar los conocimientos tedricos que han adquirido en el curso de su
formacién, y a la vez conozcan y manejen herramientas practicas que les permitan diagnosticar organizaciones y
promover el desarrollo de éstas, interviniendo con el fin de mejorar la eficiencia organizacional; lo que —en algunos
casos- supone optimizar las relaciones humanas, los factores econémicos y costos, las relaciones entre grupos, el
desarrollo de equipos humanos, el desarrollo de un liderazgo adecuado. Analizar situaciones y proponer cambios en el
ambiente organizacional, minimizando el impacto del pasaje de la vida académica a la vida profesional,

complementando el proceso de ensefianza — aprendizaje por medio de la actividad de pasantia.

3- COMPETENCIAS GENERICAS
El estudiante de la carrera de Contaduria Publica al egresar debe ser competente para:

Comunicarse suficientemente en las lenguas oficiales del pais y en otra lengua extranjera.

Utilizar tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

Identificar, plantear y resolver problemas.

Trabajar en forma auténoma y en equipos multidisciplinarios.

Ajustar su conducta a las normas éticas universalmente establecidas.

Actuar con responsabilidad social, profesional y ética en las actividades emprendidas buscando
permanentemente el mejoramiento de la calidad de vida.

Tener capacidad de investigar, aprender y actualizarse continuamente.

Actuar de conformidad a los principios de prevencidn, higiene y seguridad en el trabajo.

Demostrar razonamiento critico y objetivo.

Manifestar actitud emprendedora, creativa e innovadora en las actividades inherentes a la profesion.
Poseer capacidad de abstraccion, analisis y sintesis.

Formular, gestionar, participar y ejecutar proyectos.

Demostrar compromiso con la calidad.

Promover el desarrollo sustentable del ambiente.

Tener capacidad de adaptarse a situaciones nuevas y cambiantes

VVVYVYVYY

VVVYVYVVYVYVYVYY

4- COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Al término del desarrollo de esta materia el estudiante estara capacitado para:

»  Formar un juicio critico para resolver problemas de la gestion administrativa —financiera y social en las
organizaciones publicas y privadas.

»  Desarrollar los conocimientos y habilidades para el disefio y manejo de los sistemas contables que permiten
el desarrollo de la gestion organizacional.

»  Potenciar la aplicacion de los fundamentos tedricos (economia, derecho, finanzas y administracion) de la
contabilidad financiera que permiten la evaluacion, el disefio y la implementacion de sistemas de informacion
gerencial.

»  Formar en el conocimiento y la comprension de las normas (laborales, fiscales, financieras y comerciales)
indispensables para un buen desempefio laboral.
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5- CONTENIDO

COMPETENCIA: Elabora y desarrolla el Plan de Trabajo con la supervision de la empresa y la facultad, informando
periddicamente con los avances o resultados de la ejecucion del Plan de conformidad con el Reglamento de Pasantias,
respetando los valores institucionales y trabajando en equipo.

aporte a las empresa o
institucion

UNIDAD I Elabora un Plan de trabajo de Elaboracidn del plan de actividades.
PLAN DE TRABAJO la Pasantia
UNIDAD Il Desarrolla préacticas laborales Desarrollo del plan de actividades.
PRACTICAS en areas afines a la Integracion con la realidad empresarial.
LABORALES administracion en empresas de Levantamiento de datos.
la ciudad. Anélisis de datos.
Generacion de alternativas y descripcion de
soluciones.
UNIDAD IlI Presenta y sustenta el informe Elaboracion del informe. Llenado de los
EVALUACION DE LA | final de esta practica ante el formularios. Evaluacién. Autoevaluacion.
PASANTIA profesor supervisor, actuando
con seriedad y respeto.
UNIDAD IV Elabora un proyecto referente Proyecto de Mejora.
PROYECTO DE a las practica realizadas y las
PASANTIA experiencias obtenidas como

6- METODOLOGIA SUGERIDA

Se realizara conforme al Reglamento de Pasantias de la Facultad de Ciencias Econdémicas aprobado por el Consejo

Directivo.

7- EVALUACION

Se realizara conforme al Reglamento de Pasantias de la Facultad de Ciencias Econdémicas aprobado por el Consejo

Directivo.
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1- IDENTIFICACION

Asignatura: Elaboracion y Evaluacién de Proyectos Area: Técnico Profesional
Carrera: Contaduria Publica
Régimen: Semestral

Curso: Cuarto Semestre: Octavo

Cédigo: 5811-C Prerrequisito: 5510-C

Horas Catedras Semanales: 6  H.C. Horas Céatedras Semestrales: 108 H.C.
Horas Cronoldgicas: 72 Créditos: 3

2- FUNDAMENTACION

Esta materia permite el aprovechamiento al maximo de los recursos, ofrece nuevas alternativas de organizacion, ayuda
a tomar las decisiones y a realizar acciones apropiadas para la obtencion de beneficios. Los proyectos constituyen
instrumentos clave a partir de los cuales es posible materializar metas y resultados esperados, a la luz de los planes y
programas de desarrollo humano, econémico y social, concebidos como prioritarios para los individuos, comunidades
u organizaciones en contextos publicos, privados o mixtos.

Hoy en dia se reconoce y reitera la importancia que dentro de las organizaciones reviste el apropiado desarrollo de los
proyectos, es por ello que el contenido de este programa propone contar con bases apropiadas para el ejercicio de
alineacion, formulacion y evaluacion de los proyectos, conducentes a la optimizacion en la asignacion de esos recursos,

la viabilidad y el rendimiento financiero y el logro de mejores niveles de desarrollo general.

3- COMPETENCIAS GENERICAS
El estudiante de la carrera de Contaduria Pablica al egresar debe ser competente para:
» Comunicarse suficientemente en las lenguas oficiales del pais y en otra lengua extranjera.
Utilizar tecnologias de la informacion y de la comunicacion.
Identificar, plantear y resolver problemas.
Trabajar en forma auténoma y en equipos multidisciplinarios.
Ajustar su conducta a las normas éticas universalmente establecidas.

YV V V V V

Actuar con responsabilidad social, profesional y ética en las actividades emprendidas buscando
permanentemente el mejoramiento de la calidad de vida.

Tener capacidad de investigar, aprender y actualizarse continuamente.

Actuar de conformidad a los principios de prevencidn, higiene y seguridad en el trabajo.

Demostrar razonamiento critico y objetivo.

Manifestar actitud emprendedora, creativa e innovadora en las actividades inherentes a la profesion.

Poseer capacidad de abstraccidn, andlisis y sintesis.

Formular, gestionar, participar y ejecutar proyectos.

Demostrar compromiso con la calidad.

Promover el desarrollo sustentable del ambiente.

V VV VYV V V V VYV V

Tener capacidad de adaptarse a situaciones nuevas y cambiantes.

4- COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» Proveer las herramientas necesarias para la preparacion adecuada de proyectos de inversién, tanto para el sector
publico como para el sector privado y facilitar que las decisiones de inversion a largo plazo sean adecuadamente
evaluadas en el contexto socioeconémico.

5- CONTENIDOS

COMPETENCIA: Conoce, formulay desarrolla proyectos de inversion con criterios de sustentabilidad.
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UNIDADES CAPACIDADES ESPECIFICAS POR CONTENIDOS
UNIDAD
Definir y conocer la importancia de los | Marco conceptual y referencial de Proyectos
proyectos de inversion. de Inversion: conceptos generales. El ciclo de
UNIDAD | Generar, evaluar y seleccionar la idea | los proyectos.

ASPECTOS de un proyecto. Identificacion. Perfil del proyecto. Pre-
GENERALES Conocer la estimacion previa de de | factibilidad. Factibilidad. Disefio final.
tiempos, costos y recursos para la | Proceso de formulacion.
elaboracion de un proyecto. Fuentes de generacion.

Identificar metodologias de | Estudio Analitico: demanda, oferta, precio y
investigacion de mercados comercializacién. Proyecciones: lineales,
Analizar y proyectar la oferta y la | exponenciales y logaritmicas. Elasticidades:
UNIDAD 1 demanda demanda-precio, consumo-ingreso, Otros.
ESTUDIO DEL . p Lo o !
MERCADO Conocer y aplicar una metodologia, | Précticas del Estudio de Mercado.
realizando un estudio de mercado, | Aspecto organizacional de la empresa.
como parte de la formulacion de
proyecto de inversion.
Conocer, describir 'y aplicar los | Ingenieria del proyecto: proceso de
diferentes procesos aplicados en el | produccién; maquinaria y equipo; mano de
UNIDAD lII proyecto de inversion. obra e insumo; instalaciones. Tamarfio del

ESTUDIO TECNICO.

Analizar  los  requerimientos vy
distribucion de &reas y espacios.

proyecto: criterios, factores, alternativas.
Localizacion del proyecto: criterios, factores
y alternativas.

Identificar y aplicar los elementos que
conforman un estudio financiero, asi
como la informacién necesaria para

Inversion del proyecto: inversion fija, capital
de trabajo; programas de inversion.
Costos e ingresos: costo fijo, costo variable,

UNIDAD IV llevar a cabo un andlisis econdmico | estructura de ingresos; punto de equilibrio;
ESTUDIO ECONOMICO | como parte de un proyecto de | programas de costos e  ingresos.
FINANCIERO. inversion. Financiamiento del proyecto: financiamiento
Analizar la factibilidad econémica y | interno y externo; fuentes de financiamiento;
financiera de un proyecto de inversion. | plan de financiamiento. Practicas del estudio
econdmico-financiero.

UNIDAD V Conocer las metodologias a utilizar | Metodologia de formulaciéon de proyectos
FORMULACION DE para la formulacidon de proyectos de | empresariales. Proyectos industriales.

PROYECTOS DE distintos  tipos de  proyectos: | Proyectos agropecuarios.
INVERSION empresariales, industriales, | Proyectos de servicios. Trabajos de

EMPRESARIAL.

agropecuarios y de servicios.

investigacion.

UNIDAD VI
EVALUACION MARCO
CONCEPTUAL Y
ASPECTOS
GENERALES.

Conaocer el alcance de la Evaluacion y
los procesos que ella requiere.
Diferenciar las evaluaciones desde el
punto de vista pablico y privado.

Concepto. Alcances. Proceso secuencial de la
evaluacion.

El proyecto como alternativa de solucién.
Punto de vista privado y publico de la
evaluacion.  Evaluacion econdmica vy
financiera desde el punto de vista privado.
Evaluacién desde el punto de vista puablico.

UNIDAD VII
ANALISIS Y
EVALUACION DE
VALORES
INTERNACIONALES

Elementos juicio para la determinacion
de la tasa de descuento

Realizar el analisis del valor del dinero
en el tiempo, presente y futuro.
Interpretar los factores de amortizacion
y de recuperacion de capital.

La tasa de descuento. Valor presente y futuro
de una cantidad. Valor futuro de una cantidad
constante de final de periodo. Valor presente
de una cantidad constante de final de periodo.
Factor de fondo de amortizacion. Factor de
recuperacion de capital.

UNIDAD VIl Realizar la determinacion de costos. Tasa de rendimiento. Costo anual
ANALISIS Y Evaluar los beneficios y la tasa de | equivalente. Valor presente de costos y
EVALUACIONDE | rendimiento. beneficios.
VALORES
INTERTEMPORALES
UNIDAD IX Identificar y reconocer las etapas y | Valor presente neto. Tasa interna de retorno
PRINCIPALES estudios requeridos por los proyectos, | financiero (TIRF). Tasa interna de retorno

COEFICIENTES DE
EVALUACION DE

asi como los costos y beneficios
asociados con las etapas de ejecucion y

econémico (TIRE).
Beneficio/Costo. Andlisis de Sensibilidad.

PROYECTOS DE operacion.
INVERSION. Analizar las tasas internas de retorno.
UNIDAD X Conocer los conceptos basicos para la | Uso de criterios de evaluacion. Proyeccion de

PREPARACION Y
PRESENTACION DE LA
EVALUACION
FINANCIERA,
ECONOMICA Y
SOCIAL DE UN
PROYECTO.

identificacion y analisis de impactos
econodmicos y sociales de un proyecto.
Sintetizar las ventajas y desventajas de
cada criterio de evaluacion.

ingresos y egresos o beneficios y costos.
Indicadores y parametros. Seleccion y
alternativas. Ventajas y desventajas de cada
criterio de evaluacion.
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UNIDAD XI
ALTERNATIVAS PARA
UN CASO PRACTICO Y
EVALUACION
CORRESPONDIENTE.

Analizar casos practicos de estudios de
Costos y Beneficios, Presupuestos,
Inversién y Financiamiento.

Tomar decisiones desde el punto de
Vista Financiero.

Analizar el nivel de ingresos y flujo de
fondos.

Establecer el coeficiente beneficio —
costo.

Determinacion de variables. Costos y precios
unitarios. Valores corrientes y valores
constantes. Definicion de la moneda:
nacional o extranjera.

Determinacion de los volimenes de
produccion 'y volimenes de venta.
Cronograma de inversiones. Fuentes de
financiamiento y condiciones de
concertacion.

Determinacion de los costos anuales de
produccion. Determinacién de ingresos
anuales por ventas. Valor presente del flujo
neto de fondos. Tasa interna de retorno.
Coeficiente beneficio-costo.

UNIDAD XII
ALTERNATIVAS PARA
UN CASO PRACTICO Y

EVALUACION
CORRESPONDIENTE.

Analizar las fuentes de financiamiento
y la determinacién de los volumenes de
produccion y venta.

Aplicar los diferentes coeficientes de
evaluacion en casos practicos.

Realizar un analisis comparativo entre
varios proyectos de inversién.

Cronograma de inversiones. Fuentes de
financiamiento y condiciones de
concentracion. Definicién de la moneda:

nacional o extranjera. Determinacion de los
costos anuales de produccién. Determinacion
de los volumenes de produccién y volimenes
de venta. Determinacién de ingresos anuales
por ventas. Aplicacion de los coeficientes de
evaluacion. Valor presente del flujo neto de
fondos. Relacién Beneficio / Costo. Tasa
Interna de Retorno. Analisis comparativo de
proyectos. Proyectos mutuamente
excluyentes.

6- METODOLOGIA

» Cada estudiante sera evaluado durante todo el proceso de aprendizaje, con el facilitador/docente y sus compafieros

estudiantes.

» Con el objeto de guiar a los alumnos en su estudio y de familiarizarlos con las técnicas y practicas empleadas en

la disciplina, se propondran periddicamente tareas y proyectos aplicados para desarrollar en forma individual.

7- EVALUACION

Se evaluaran a través de trabajos practicos individuales, grupales, ejercitarios y segun lo establecido en el

Reglamento Especifico de la Facultad.

8- BIBLIOGRAFIA

Basica

» HARBERGER, Arnold C. Evaluacion de Proyectos. Mimeo.
URBINA Baca. Evaluacion de Proyectos. McGraw Hill. 2da. Edicion.

FONTAINE Ernesto. Evaluacién Social de Proyectos. Ediciones Universidad Cat6lica- Santiago. Chile.

>
>
>

JENKINS, Glenn P.yHarberger, Arnold C. Manual de Analisis de Costo-Beneficio de las decisiones de
Inversion. Harvard Institutefor International Development.

NASSIR Sapag, Chain y Reinaldo SapagChain. Preparacién y Evaluacion de Proyectos. 3ra. Edicion. McGraw
Hill. 1995.

Nassir SapagChain. Criterios de Evaluacion de Proyectos. Como medir la rentabilidad de las Inversiones. Serie

McGraw Hill de Management. McGraw Hill.
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1- IDENTIFICACION

Asignatura: Tributacion Il
Carrera: Contaduria Publica
Régimen: Semestral

Curso: Cuarto

Cddigo: 5835-C

Horas Céatedras Semanales:
Horas Cronoldgicas: 48

2- FUNDAMENTACION

Area: Técnico Profesional

Semestre: Octavo
Prerrequisito: 5635-C

4 H.C.
Créditos: 2

Horas Catedras Semestrales: 72 H.C.

La materia brinda la posibilidad aplicar y ejecutar correctamente la legislacion vigente, ampliando los conocimientos

técnicos de Tributacion 1.

3- COMPETENCIAS GENERICAS

El estudiante de la carrera de Contaduria Pablica al egresar debe ser competente para:

>
>
>
>
>
>

permanentemente el
>
>
» Demostrar razonami
>
» Poseer capacidad de
» Formular, gestionar,
» Demostrar comprom
>
>

mejoramiento de la calidad de vida.

ento critico y objetivo.

abstraccién, analisis y sintesis.
participar y ejecutar proyectos.
iso con la calidad.

Promover el desarrollo sustentable del ambiente.
Tener capacidad de adaptarse a situaciones nuevas y cambiantes.

4- COMPETENCIAS ESPECIFICAS

YV V.V VY

5- CONTENIDOS

Comunicarse suficientemente en las lenguas oficiales del pais y en otra lengua extranjera.
Utilizar tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

Identificar, plantear y resolver problemas.
Trabajar en forma auténoma y en equipos multidisciplinarios.

Ajustar su conducta a las normas éticas universalmente establecidas.

Actuar con responsabilidad social, profesional y ética en las actividades emprendidas buscando

Tener capacidad de investigar, aprender y actualizarse continuamente.
Actuar de conformidad a los principios de prevencion, higiene y seguridad en el trabajo.

Manifestar actitud emprendedora, creativa e innovadora en las actividades inherentes a la profesion.

Aplicar correctamente los conocimientos técnicos analizados en “TRIBUTACION I”.
Aplicar y ejecutar correctamente la legislacion vigente.
Conocer el Sistema Tributario Nacional y Municipal contenido en las diversas disposiciones legales del pais.
Aplicar las leyes tributarias vigentes en el pais.
Lograr una formacidn integral en el area de la Legislacion Fiscal

COMPETENCIA: Aplicar las leyes tributarias vigentes en el pais.

Identifica los gastos deducibles del
IRACIS

Aplica las disposiciones legales para
la liquidacion del impuesto

UNIDADES CAPACIDADES ESPECIFICAS CONTENIDOS
POR UNIDAD
Identifica  aspectos  generales | Naturaleza del Impuesto. Hecho Generador.
UNIDAD I referentes al IRACIS Concepto y alcance. Contribuyentes. El caso de
IMPUESTO A LA Reconoce el hecho generador del | las Empresas Unipersonales. Fuente Paraguaya.
RENTA impuesto Nacimiento de la obligacion tributaria. Los

Principios de Contabilidad Generalmente
Aceptados (PCGA), la Ley N° 125/92 y N°
2421/04. Balance Comercial y Balance
Impositivo: conceptos y diferencias. Renta
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Diferencia los distintos métodos de
liquidacion del impuesto

Aplica los criterios legales y
contables para el revalio de los
activos fijos.

Identifica los documentos exigidos
para los diferentes tipos de
contribuyentes del impuesto
Distingue los diferentes regimenes
especiales.

Bruta, Renta Neta y Renta Neta Imponible. El
minimo no imponible: concepto y fundamento.
Los gastos deducibles y no deducibles:
condiciones para la deducibilidad de gastos.
Tratamiento de las rentas internacionales. Rentas
presuntas. Concepto legal de activo fijo.
Revaluacion de bienes. Valuacion de
Inventarios. Exoneraciones del Impuesto a la
Renta.  Tratamiento impositivo de las
reinversiones, las importaciones y exportaciones.
Sucursales, Agencias y las Agroindustrias. Tasas
impositivas. Documentacion exigida. Los
anticipos a cuenta. Liquidacion, declaracion
jurada, pago. Los regimenes especiales. El caso
de las permutas.

UNIDAD II
IMPUESTO A LA
RENTA DE LAS
ACTIVIDADES

AGROPECUARIAS

Identifica  aspectos
referentes a la
agropecuaria
Reconoce el hecho generador del
impuesto

Aplica las disposiciones legales para
la liquidacion del impuesto
Diferencia los distintos métodos de
liquidacion del impuesto

Identifica los documentos exigidos
para los diferentes tipos de
contribuyentes del impuesto

generales
actividad

Rentas comprendidas. Concepto de actividad
agropecuaria. Contribuyentes alcanzados por la
norma. Momento de configuracion del Hecho
Generador. Renta bruta. Renta neta. Utilizacion
del IVA compra. Requisitos y limites. El caso de
las pérdidas extraordinarias. Exoneraciones.
Tasa impositiva. Documentacién  exigida.
Anticipos a cuenta

UNIDAD 11
IMPUESTO A LA
RENTA DEL
PEQUERNO
CONTRIBUYENTE

Identifica  aspectos
referentes a IRPC
Reconoce el hecho generador del
impuesto.

Aplica las disposiciones legales para
la liquidacion del impuesto
Diferencia los distintos métodos de
liquidacion del impuesto

Identifica  los  métodos  de
registracion contable

generales

Hecho Generador. Contribuyentes. Excluyentes.
Nacimiento de la obligacién tributaria. Tasa
impositiva. Liquidacion y anticipo. Renta Neta
sobre Base Real. Renta Neta Presunta.
Determinacion  del  Impuesto.  Registros
Contables. Traslado de Sistema.

UNIDAD IV Identifica  aspectos  generales | Régimen legal para la Municipalidad de la
REGIMEN referentes al Régimen Tributario | Capital, y para los demas Municipios del pais.
TRIBUTARIO Municipal Concepto y contenido. Los impuestos, Tasas y
MUNICIPAL Distingue los diferentes impuestos, | Contribuciones en el régimen tributario
tasas y contribuciones en el régimen | municipal, concepto y contenido de cada uno de
tributario municipal. ellos. Situacién del Impuesto Inmobiliario y sus
Aplica las disposiciones legales para | adicionales. Impuesto Inmobiliario. Hecho
la liquidacion de los tributos | imponible. Contribuyentes. Momento de
municipales. configuracion del hecho imponible. Exenciones:
Conoce la ley organica municipal totales, parciales o temporales. Base imponible:
concepto e importancia del Catastro
inmobiliario. Tasa Impositiva. Liquidacion y

pago. Contralor. Otras disposiciones.
Previsién constitucional sobre competencia
tributaria y reparto de la recaudacion. Los
adicionales al Impuesto Inmobiliario: concepto,
tasas impositivas e inmuebles afectados. Las
patentes municipales al comercio y la industria:
documento requerido para el pago. La base
imponible. Disposiciones de la Ley Organica
Municipal relativas a los recursos tributarios de

los Municipios.

UNIDAD V Identifica  aspectos  generales | Concepto. Sistemas de imposicion de etapa
IMPUESTO AL referentes al IVA Unica, maltiple (en cascada o sobre el valor
VALOR AGREGADO | Reconoce el hecho generador del | agregado). Similitud y diferencia entre IVA e

impuesto

Impuesto  Selectivo al Consumo. Hecho
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Identifica los gastos deducibles del
IVA

Aplica las disposiciones legales para
la liquidacion del impuesto
Diferencia los distintos métodos de
liquidacién del impuesto

Aplica los criterios legales y
contables para el revallo de los
activos fijos.

Identifica los documentos exigidos
para los diferentes tipos de
contribuyentes del impuesto
Distingue los diferentes regimenes

Generador en el IVA. Definiciones. Operaciones
asimiladas a la enajenacion. Contribuyentes.
Nacimiento de la Obligacion. Sistema de
imposiciéon en origen o en destino: Criterio
utilizado por la Ley N° 125/92 y N° 2421/04.
Base imponible. Exoneraciones. Tratamiento de
las exportaciones. Documentacion exigida.
Liquidacion del Impuesto. Tope del crédito
fiscal. Crédito fiscal del exportador.
Importaciones. Los regimenes especiales. La tasa
del impuesto. Documentacion y Registro
Contable. Responsabilidad solidaria. Transporte
de mercaderias.

especiales. Permuta. Pago provisorio.
UNIDAD VI Identifica  aspectos  generales | Hecho Generador. Definiciones. Contribuyentes.
IMPUESTO referentes a la Impuesto Selectivo al | Nacimiento de la Obligacion Tributaria.
SELECTIVO AL Consumo Territorialidad. Exportaciones. Base imponible.
CONSUMO Reconoce el hecho generador del | Tasas impositivas. Permuta. Liquidacion y pago.
impuesto Bienes Importados. Las pacotillas. Envases.
Aplica las disposiciones legales para | Otras reglas especiales. Requisitos para el
la liquidacion del impuesto transporte de mercaderias. Sanciones para el
Diferencia los distintos métodos de | transportista.
liquidacién del impuesto
Identifica los documentos exigidos a
los contribuyentes del impuesto
Conoce las sanciones impuestas a
los transportistas
UNIDAD VIII Identifica aspectos del Derecho | Antecedentes histéricos en el Paraguay. El
LA CODIFICACION Tributario en el pais Proyecto de 1973. El Modelo de Cddigo
DEL DERECHO Compara el modelo tributario | Tributario OEABID. El libro V de la Ley N°

TRIBUTARIO EN EL

paraguayo con el Cddigo Tributario

125/92. Partes que comprende. Alcance de sus

PARAGUAY OEABID. disposiciones. Breve examen de su contenido:
Conoce las partes que comprende el | Del domicilio. De los modos de extincion de las
Derecho Tributario en Paraguay obligaciones tributarias. Delas infracciones y
Reconoce los deberes de los | sanciones. De las responsabilidades para
contribuyentes y facultades de la | contribuyentes, responsables y terceros. De las
administracion tributaria responsabilidades de la administracion. De sus
Comprende las responsabilidades | facultades y deberes. De la determinacion
que establecen las leyes tributarias. | tributaria. De las medidas precautorias. De la
Interpreta las normas tributarias. | Consulta Vinculante y no Vinculante. De la
Conoce el Procedimiento en sede | repeticion de pago de lo indebido. De la
administrativa. Interpretacion de las normas tributarias. Del
Distingue la Ley de Administracion | Procedimiento en sede administrativa. La Ley de
Financiera del Estado Administracién Financiera del Estado (Ley N°

1535/99).

UNIDAD IX Identifica aspectos del Derecho | Ley de Tarifa y Arancel de Aduanas.

DERECHO Aduanero en el pais Disposiciones que comprende. Legislacién

ADUANERO Conoce las partes que comprende el | Aduanera y Codigo. Aduanero. Concepto y
Derecho Aduanero en Paraguay Diferencia. Tramites y documentos principales
Diferencia la Legislacion Aduanera | para una operacion aduanera.
y el Codigo Aduanero Cdédigo Aduanero Paraguayo: Antecedentes y
Comprende las responsabilidades | Legislacién Actual. Partes que comprende. De
que establecen las leyes aduaneras. | las faltas e infracciones y sanciones respectivas.
Conoce las operaciones aduaneras. | De las operaciones aduaneras.

UNIDAD X Identifica  aspectos  generales | Imposicion al turismo. Concesion minera.

REGIMEN LEGAL DE
LOS RECURSOS

referentes al Régimen Legal de los
recursos varios

Régimen para la prospeccién, exploracion y
explotacion de petréleo e hidrocarburos.

VARIOS Reconoce el hecho generador de las | Arancel Consular. Tasa militar. Loterias, juegos
diferentes tasas, impuestos Yy | de azar, hipédromos, prondsticos y apuestas
contribuciones. deportivas.

UNIDAD XI Conoce las Normas que rigen la | Normas que rigen la recaudacion y su control, asi
PROTECCION recaudacion y su control, asi como | como las leyes que regulan la defensa de los
JURIDICA las leyes que regulan la defensa de | intereses del Fisco y los contribuyentes y

responsables. Ley Organica del Presupuesto. La
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los intereses del Fisco y los
contribuyentes y responsables.

Identifica la Ley Organica del
Presupuesto. La Abogacia del
Tesoro. Defensa del Fisco. Recursos
Administrativos y Judiciales para la
proteccion de los  derechos

involucrados

Abogacia del Tesoro. Defensa del Fisco.
Recursos Administrativos y Judiciales para la
proteccion de los derechos involucrados.

UNIDAD XIlI
SEGURIDAD SOCIAL

Conoce conceptos referentes a la
seguridad social.

Identifica las diferentes Cajas de
Seguridad Social en el pais y sus
respectivas regulaciones.

Caja Fiscal: concepto, tasas y aportes.

Caja Municipal: concepto, tasas y aportes.
Instituto de Previsién Social: concepto, tasas y
aportes.

UNIDAD XIlII
TRATADOS
INTERNACIONALES
Y LEGISLACION
FISCAL COMPARADA

Identifica los diferentes tratados
internacionales.

Reconoce el tratamiento tributario
de las Entidades Binacionales
Conoce la legislacion
comparada

fiscal

Tratado de ALADI: objeto y sujetos. Cddigo
Aduanero del MERCOSUR. Tratado del
MERCOSUR: sujetos y objetos. Tratado de la
Unidn Europea: sujetos y objetos. Nomenclatura
Arancelaria de Bruselas (NAB): nocion. El
tratado de GATT: sujetos y objetos. Tratamiento

tributario a las Entidades Binacionales.
Legislacion fiscal comparada.

6- METODOLOGIA SUGERIDA

»  Cada estudiante seré evaluado durante todo el proceso de aprendizaje, con el facilitador/docente y sus compafieros
estudiantes.

»  Con el objeto de guiar a los alumnos en su estudio y de familiarizarlos con las técnicas y practicas empleadas en
la disciplina, se propondran periddicamente tareas y proyectos aplicados para desarrollar en forma individual.

7- EVALUACION

»  Lacomprension y el aprovechamiento de los estudiantes se evaluaran a través de trabajos practicos individuales y
ajustados a lo establecido en el Reglamento Especifico de la Facultad.

8- BIBLIOGRAFIA

Basica

»  MERSAN, Carlos A. “Derecho Tributario”. Quinta Edicioén. Asuncién. 1987.

» PANGRAZIO, Miguel Angel. “Derecho y Finanzas”. Asuncion. 1969.

» VERGARACandia, Julio César. “La Reforma Fiscal en el Paraguay”. Servicio de Publicaciones de la Direccion
de Impuesto a la Renta. Asuncion. 1984.

»  VILLAGRAMaffiodo, Salvador. “Principios de Derecho Administrativo”. Editorial el Foro. Asuncion. 1981.

»  BERLIRI Antonio. “Principio de Derecho Tributario”. Editorial de Derecho Financiero, Madrid 1964, Volumen
I, 1, 1.

»  JARACHDino. “Curso Superior de Derecho Tributario”. Editorial Liceo Profesional CIMA, Buenos Aires 1969.

»  ROSS Bravo, Jaime. “Curso de Derecho Tributario Sustantivo”. Centro Interamericano de Estudios Tributarios
(CIET). Buenos Aires. 1974. Documento 797.

»  GARCIAMullinn, Roque. “Derecho Tributario Administrativo y Procesal”. Centro Interamericano de Estudios
Tributarios (CIET). Buenos Aires. 1974. Documento 796.

»  Programa OEA-BID, Modelo de Cédigo Tributario para OEA-BID. Washington D.C. 1968. Segunda Edicion.

»  Cddigo Aduanero.

»  Leyes tributarias nacionales y municipales

»  Leyes de incentivos tributarios.
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IDENTIFICACION

Asignatura: Administracion Presupuestaria Area: Técnico Profesional
Carrera: Contaduria Publica
Régimen: Semestral

Curso: Cuarto Semestre: Octavo

Cddigo: 5870-C Prerrequisito: 5770-C

Horas Catedras Semanales: 4 H.C. Horas Céatedras Semestrales: 72 H.C.
Horas Cronoldgicas: 48 Créditos: 2

2- FUNDAMENTACION

Esta materia proporcionard al estudiante los elementos necesarios que le permitan desempefiarse con soltura en

funciones profesionales que impliquen la necesidad de analizar y seleccionar las alternativas dptimas de asignacion de

recursos. Ademas, le otorga el disefio y ejecucion de politicas de financiamiento coyunturales y estructurales idoneas

para alcanzar los objetivos operativos y estratégicos del ente.

3

COMPETENCIAS GENERICAS

El estudiante de la carrera de Contaduria Publica al egresar debe ser competente para:

YV V.V V V VY

VV V VY VY V V VYV

YV V VYV VY V V
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T

Comunicarse suficientemente en las lenguas oficiales del pais y en otra lengua extranjera.

Utilizar tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

Identificar, plantear y resolver problemas.

Trabajar en forma auténoma y en equipos multidisciplinarios.

Ajustar su conducta a las normas éticas universalmente establecidas.

Actuar con responsabilidad social, profesional y ética en las actividades emprendidas buscando permanentemente
el mejoramiento de la calidad de vida.

Tener capacidad de investigar, aprender y actualizarse continuamente.

Actuar de conformidad a los principios de prevencion, higiene y seguridad en el trabajo.

Demostrar razonamiento critico y objetivo.

Manifestar actitud emprendedora, creativa e innovadora en las actividades inherentes a la profesion.
Poseer capacidad de abstraccion, analisis y sintesis.

Formular, gestionar, participar y ejecutar proyectos.

Demostrar compromiso con la calidad.

Promover el desarrollo sustentable del ambiente.

Tener capacidad de adaptarse a situaciones nuevas y cambiantes.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Adquirir los conocimientos basicos para la planificacion y el control financiero.
Dirigir o apoyar la ejecucion del proceso de la Planeacién Estratégica.
Formular Planes Operativos.
Estructurar diferentes presupuestos especificos e integrales.
Jerarquizar Inversiones.
Proyectar presupuestos a corto, mediano y largo plazo.
Asegurar la consecucion de objetivos y metas.
CONTENIDOS

COMPETENCIA: Conoce y maneja el instrumental teérico de presupuestos, para poder estructurar y articular los
diferentes presupuestos especificos e integrales que requiere una organizacion para alcanzar sus objetivos y metas
institucionales
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UNIDADES CAPACIDADES ESPECIFICAS POR CONTENIDOS
UNIDAD
UNIDAD I Estar en capacidad de interpretar la Planeamiento. Planificacion. Presupuestos.

PLANEAMIENTO,
PLANIFICACION Y

situacion del entorno.
Definir Planeamiento,

PRESUPUESTOS. Planificacion, y Presupuestos.
UNIDAD lII Conocer los modelos con los cuales Definicidn de presupuestos.
FUNDAMENTOS se puede formular presupuestos. Modelos de formulacidn presupuestaria.
TEORICOS Y Dirigir la formulacion Importancia de los presupuestos.
BASICOS DE presupuestaria. Clasificacion de los presupuestos.
PRESUPUESTOS. Sintetizar los procedimientos para Sistema presupuestario.
poner en marcha los presupuestos. Procedimientos para poner en marcha los
presupuestos.
UNIDAD Il1 Armar presupuestos especificos de
PRESUPUESTOS ventas, produccion, finanzas y Politicas y previsiones de mercadeo y
ESPECIFICOS POR recursos humanos. ventas.
AREAS DE Distinguir las diferentes politicas y Politicas y previsiones de produccion.
RESPONSABILIDAD. previsiones  por  area  de Politicas y previsiones administrativo
responsabilidad. financieras.

UNIDAD IV Determinar  los  costos  de Presupuesto de costos de produccidn.
COSTOS Y GASTOS. produccidn, gastos de ventas y Presupuesto de gastos de venta.
gastos administrativos. Presupuesto de gastos administrativos.
UNIDAD V Jerarquizar inversiones. Presupuesto de inversiones.
INVERSIONES Y Calcular la inversion total del Presupuesto de financiamiento.
FINANCIAMIENTO. proyecto y  precisar los Calendario de inversiones y financiamiento.

reguerimientos de financiamiento.

UNIDAD VI Conocer el presupuesto de caja. Presupuesto de caja.
ESTADOS Estructurar los estados financieros Estado de resultados integral proforma.
FINANCIEROS proforma. Estado de situacion financiera proforma.
PROFORMA. Dictaminar recomendaciones sobre Interrelacion de los anexos presupuestos

ejercicios practicos.

especificos con los estados financieros
proforma.
Recomendaciones
presupuestario.

sobre el ejercicio

6- METODOLOGIA
Lectura comentada. Trabajo de investigacion por parte de los alumnos. Apoyos audiovisuales. Dinamica de grupo.

Ejercicios practicos.

7- EVALUACION

Se evaluaran a través de trabajos practicos individuales, grupales, ejercitarios y segun lo establecido en el
Reglamento Especifico de la Facultad.

8- BIBLIOGRAFIA

> PRACTICAS PRESUPUESTARIAS PARA EJECUTIVOS, Volimenes 1y 2, de Hernan Pefia Noboa, Editorial
Ecuador, Quito — Ecuador.

> PRESUPUESTOS: ENFOQUE MODERNO DE PLANEACION Y CONTROL DE RECURSOS, Jorge E.
Burbano Ruiz, Editorial McGrawHill.

» BURBANO Ruiz, Jorge E. “Presupuestos, enfoque moderno de planeacion y control de recursos”. Editorial
McGraw Hill. 1991.

> DOMINGUEZ, Luis Martin. “Costos Y Presupuestos, Decisiones y Técnicas”. Editorial Cangallo.

» CUNEO, Juan Carlos. “EL PRESUPUESTO MODERNO Y EL ESTADO EMPRESARIO”. Editorial Macchi.
1979.

» PORTA, Carlos y otros. “LEY 24.156: ambito de aplicacion; concepto de presupuesto y sistema presupuestario”.
Articulos seleccionados de la revista IMPUESTOS; editorial LA LEY. Marzo 1998.

»  ALE, Miguel Angel; “MANUAL DE CONTABILIDADGUBERNAMENTAL”; editorial Macchi.

» WESTON, J.F. y Brigham, E.F. (1992) Fundamentos de Administracion Financiera. Mc Graw Hill. México.
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IDENTIFICACION

Asignatura: Anteproyecto de Tesis Area: Trabajo de Grado
Carrera: Contaduria Publica
Régimen: Semestral

Curso: Cuarto Semestre: Octavo

Cddigo: 5860-C Prerrequisito: 5360-C

Horas Catedras Semanales: 4 H.C. Horas Céatedras Semestrales: 72 H.C.
Horas Cronoldgicas: 48 Créditos: 2

2- FUNDAMENTACION

El anteproyecto facilita al investigador la presentacién sucinta o breve, clara y estructurada, de los diferentes elementos

del tema 'y del plan de investigacion que se propone emprender.

La asignatura anteproyecto de tesis pretende demostrar la importancia de la investigacién, en razén de su objeto de

estudio, su metodologia, sus alcances, su marco teérico y sus hipétesis.

3

COMPETENCIAS GENERICAS

El estudiante de la carrera de Contaduria Pablica al egresar debe ser competente para:

YV V V V V V
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YV V.V V V V V
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Comunicarse suficientemente en las lenguas oficiales del pais y en otra lengua extranjera.
Utilizar tecnologias de la informacion y de la comunicacion.
Identificar, plantear y resolver problemas.
Trabajar en forma autdnoma y en equipos multidisciplinarios.
Ajustar su conducta a las normas éticas universalmente establecidas.
Actuar con responsabilidad social, profesional y ética en las actividades emprendidas buscando permanentemente
el mejoramiento de la calidad de vida.
Tener capacidad de investigar, aprender y actualizarse continuamente.
Actuar de conformidad a los principios de prevencion, higiene y seguridad en el trabajo.
Demostrar razonamiento critico y objetivo.
Manifestar actitud emprendedora, creativa e innovadora en las actividades inherentes a la profesion.
Poseer capacidad de abstraccion, analisis y sintesis.
Formular, gestionar, participar y ejecutar proyectos.
Demostrar compromiso con la calidad.
Promover el desarrollo sustentable del ambiente.
Tener capacidad de adaptarse a situaciones nuevas y cambiantes.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Definir el tema para la tesis.
Fundamentar la propuesta.
Elaborar la introduccidn.
Elaborar objetivos del trabajo a realizar.
Esbozar la metodologia a utilizar.
Desarrollar con sentido de responsabilidad, compromiso y ética el proyecto.
Presentar el trabajo en el tiempo establecido en el cronograma de actividades.

CONTENIDOS

COMPETENCIA: Elabora la fundamentacion, objetivos y metodologias a tener en cuenta acerca del tema de

investigacion definido encaminando a la redaccion del Proyecto de Tesis.
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UNIDADES CAPACIDADES ESPECIFICAS CONTENIDOS
POR UNIDAD

UNIDAD I - Diferenciar el concepto y el perfil | Perfil de tesis y de proyecto. Concepto. Partes.
ASPECTOS de Tesis y Proyecto de Tesis. Diferencias del perfil de tesis con el de Proyecto.
CONCEPTUALES. |- Realizar el andlisis de fortalezas, | Razones para elaborar la tesis. Disposicion personal.
debilidades, oportunidades y | Compromiso. Autoestima. Vision de futuro. Mision.
amenazas. Necesidades reales (fortalezas y debilidades)
Ambiente. Mercado (oportunidades y amenazas). La
responsabilidad. Determinacion. Clara de objetivos.
UNIDAD II - Definir el tema a investigar y sus | Eleccion del tema a investigar. Enfoques de la
ETAPA INICIAL. diferentes enfoques. investigacion.  Diferencias  entre enfoques.
- Reconocer los objetivos, | Antecedentes del tema. Planteamiento del problema.
fundamentacion e importancia del | Delimitacion de la investigacion. Objetivos de la
tema. investigacion. Fundamentos e importancia del tema.
- Disefiar el Plan de Trabajo, | Métodos y técnicas de investigacion. Plan de trabajo.

Cronograma de Actividades del
tema a investigar.

- Establecer los procedimientos
metodolégicos a realizarse.

Cronograma de actividades o disefio de Gantt. Légica
del perfil. Procedimiento metodolégico. Matriz de
consistencia ldgica y metodoldgica.

ELABORACION.

UNIDAD Il

Iniciar el proceso de elaboracion

del anteproyecto de tesis.

- Redactar la introduccion,
planteamiento, fundamentacion,
objetivos del tema investigado.

- Detallar la bibliografia.

Inicio del proceso de elaboracion del anteproyecto de
la tesis: Eleccion del tema de tesis. Introduccion,
planteamiento del problema, fundamentacion del
tema, objetivo general y objetivos especificos,
localizacion del problema o proyecto, antecedentes del
tema. Breve descripcion metodoldgica. Preparacion de
la bibliografia.

6- METODOLOGIA SUGERIDA

>

>
>
>
>

Anélisis de tesis y de proyectos.
Investigacion bibliogréfica.
Exposicion del profesor.

Taller de elaboracion del anteproyecto.
Uso de las Tics para apoyo del trabajo.

7- EVALUACION

»

El sistema de evaluacion del anteproyecto de tesis se ajustara parcialmente, en cuanto al alcance del contenido, a
lo establecido en el Reglamento especifico de la FCEA (art. 125-b).

La comprension y el aprovechamiento del tema seleccionado se evaluardn a través de la presentacion del
anteproyecto en el periodo de las Evaluaciones Parciales y la Prueba Final.

Para las pruebas parciales se presentara un adelanto del trabajo realizado de lo estipulado en la unidad 111 del
programa, de acuerdo a lo solicitado y desarrollado por el profesor de la materia.

En el periodo correspondiente a examen final se solicitara la presentacion del trabajo solicitado y establecido en
el formato de presentacién del anteproyecto de tesis. (Manual guia de la tesis)

8- BIBLIOGRAFIA

>
>

HERNANDEZ, Sampieri, et-al. “Metodologia de la Investigacion”. Mc Graw Hill. Cuarta Edicion. México.2006.
ANDER-EGG. “Métodos y técnicas de Investigacion social II”. La ciencia: su método y la expresion del
conocimiento cientifico. Editorial Lumen. 12 edicion Bs.As.. Lumen 2004.

PEREZ Serrano, Gloria et-al. “Modelos de investigacion cualitativa”. Editorial Narcea. 2% Edicion. Espafia 2001.
CORBETTA, Piergiorgio. “Metodologia y técnicas de Investigacion Social”. Mc Graw Hill. 1*. Edicion. Espafia
2007.

GRANDE ESTEBAN, Ildefonso. Abascal Fernandez Elena. “Fundamentos y técnicas de Investigacion
Comercial”. Editorial Esic. 6 Edicion. Madrid 2001.
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ANDERSON, David R .et-al. “Métodos cuantitativos para los negocios”. Internacional Thomson editores. 7.
Edicion. Madrid 2001.

RAFALES LAMARCA, Ernesto J. “Metodologia de la investigacion Técnico” - cientifica”EditorialRubifios.
Espafia 1993.

FESTINGER, Ledn. KATZ, Daniel. “Los métodos de investigacion en las ciencias sociales”. Edit. Paidos. México
1993.

Manual Guia para la elaboracion y presentacién de Tesis. Vicedecanato. FCEA.UNC. Concepcién 2012.
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IDENTIFICACION

Asignatura: Mercado de Capitales Area: Optativa
Carrera: Contaduria Publica
Régimen: Semestral

Curso: Cuarto Semestre: Octavo

Cédigo: 5871-C Prerrequisito: 5340-C

Horas Catedras Semanales: 6 H.C. Horas Catedras Semestrales: 108 H.C.
Horas Cronoldgicas: 72 Créditos: 3

2- FUNDAMENTACION

En esta materia se estudia: el funcionamiento del mercado de capitales, las reglas y usos que lo rigen, y los principales

agentes econémicos que convergen en este mercado.

3-

COMPETENCIAS GENERICAS

El estudiante de la carrera de Contaduria Pablica al egresar debe ser competente para:

VYV VV V V V VYV V V YV V.V V V V

v

5-

Comunicarse suficientemente en las lenguas oficiales del pais y en otra lengua extranjera.

Utilizar tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

Identificar, plantear y resolver problemas.

Trabajar en forma autdnoma y en equipos multidisciplinarios.

Ajustar su conducta a las normas éticas universalmente establecidas.

Actuar con responsabilidad social, profesional y ética en las actividades emprendidas buscando permanentemente
el mejoramiento de la calidad de vida.

Tener capacidad de investigar, aprender y actualizarse continuamente.

Actuar de conformidad a los principios de prevencion, higiene y seguridad en el trabajo.

Demostrar razonamiento critico y objetivo.

Manifestar actitud emprendedora, creativa e innovadora en las actividades inherentes a la profesion.
Poseer capacidad de abstraccion, anlisis y sintesis.

Formular, gestionar, participar y ejecutar proyectos.

Demostrar compromiso con la calidad.

Promover el desarrollo sustentable del ambiente.

Tener capacidad de adaptarse a situaciones nuevas y cambiantes.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Conocer el funcionamiento del mercado de capitales.
Adquirir destrezas en la interpretacion y manejo de las herramientas de valorizacién de instrumentos del mercado
de capitales.
Reconocer los factores que entran en juego en la toma de decisiones de inversion y financiamiento en el mercado
de capitales.
Apreciar la importancia de un mercado de capitales desarrollado como medio para incrementar la rentabilidad y el
beneficio social.

CONTENIDOS

COMPETENCIA: Conoce y maneja los instrumentos y operaciones, entre otros puntos fundamentales, de la
actividad este mercado, permitiendo aplicar las herramientas de andlisis para la toma de decisiones de inversion y
financiamiento, y asi operar efectivamente en los mercados de capitales locales e internacionales.
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UNIDADES CAPACIDADES ESPECIFICAS CONTENIDOS
POR UNIDAD
UNIDAD I Identificar las principales | Activos financieros: deuda contra obligaciones en acciones,

INTRODUCCION

caracteristicas que debe reunir el
mercado de valores para asegurar
su adecuado funcionamiento.
Conocer los activos financieros y
sus funciones.

Analizar las caracteristicas de los
mercados financieros.

Identificar los tipos y funciones de
los instrumentos derivados.

precio y riesgo de un activo financiero, activos financieros
contra activos tangibles, funcién de los activos financieros.
Mercados financieros: justificacion de los mercados
financieros, funcién de los mercados financieros,
clasificacion de los mercados financieros, participantes del
mercado, clasificacion de los mercados financieros globales,
motivacién para el uso del mercado extranjero y del mercado
europeo.

Mercados derivados: tipos de instrumentos derivados,
funcioén de los instrumentos derivados.

UNIDAD I
INTERMEDIARI
(O8]
FINANCIEROS E
INNOVACIONES

Conocer las Instituciones
financieras.
Sintetizar la funcién de los

intermediarios financieros.
Conocer la clasificacion vy
motivaciones de las innovaciones

Instituciones financieras. Funcién de los intermediarios
financieros: intermediacion del vencimiento, reduccion del
riesgo por medio de la diversificacion, reduccion de costos
por el proceso de contratacion y el proceso informativo,
mecanismo de pagos. Innovaciones financieras: clasificacion
de las innovaciones financieras, motivacion para las
innovaciones financieras.

FINANCIERAS. financieras.
Analizar e interpretar las Propiedades de los activos financieros: monetizacion,
UNIDAD Il propiedades de los activos divisibilidad y denominacién, reversibilidad, flujo de
PROPIEDADES Y | financieros. efectivo, periodo de vencimiento, convertibilidad, divisas,
FIJACION DE | Conocer los principios de la Ifi_quiflez{: Proye.c‘:iog del re?_o_lim_ientods,Icomplejid;d, estatus
N - . iscal. Principios de la fijacion del precio de activos
PRECIOS DE LOS f!JaCIO.n de precios de los activos financieros: la tasa de descuento adecuada, ilustracion,
ACTIVOS flnan0|gros. . propiedades de los precios y los activos. Volatilidad de
FINANCIEROS. | Determinar la volatilidad de | precios de los activos financieros: efectos de cambios en las
precios de los activos financieros. propiedades de los activos.
UNIDAD IV Analizar la teoria de la cartera y | Teoria de la cartera: rendimiento de inversion, riesgo de la
MODELOS DE sus aplicaciones. cartera, diversificacion, riesgo de los valores individuales,
RIESGO- Distinguir el analisis de inversion, como se llevan a cabo las proyecciones beta. Modelo de
RENDIMIENTO riesgos y diversificacion de los valuacion de los activos de capital: supuestos subyacentes,
Y COMO SE valores prueba del modelo de valuacion de activos de capital.
FIJAN LOS Conocer los modelos de valuacion
PRECIOS DE LOS | de los activos de capital.
ACTIVOS.
Definir Wall Strett. Wall Street: introduccion y definicién del término, historia,
Sintetizar el funcionamiento del el mercado primario y el secundario, como funciona el
UNIDAD V mercado de valores del Paraguay, sistema, quienes compran acciones, el futuro. Paraguay:

ORGANIZACION
Y ESTRUCTURA
DE MERCADOS

DELINEAMIENT

historia y marco regulatorio.
Conocer las tablas, la actividad, la
amplitud del valor de las acciones,
reporte de utilidades, dividendos y
divisiones.

introduccion y breve historia, marco regulatorio, cdmo
funciona el sistema, quienes compran acciones. Como leer
las paginas financieras: introduccion, los promedios (Dow
Jones, NASDAQ, PDV, etc.), las tablas de acciones, la
actividad del mercado de acciones, la amplitud del mercado,
reporte de utilidades, dividendo y divisiones de acciones, la

O GENERAL. venta por la modalidad “short”, interpretacion de las noticias
de empresas.
UNIDAD VI Sintetizar el proceso tradicional Proceso tradicional para la emision de nuevos valores. Banca
MERCADOS para la emision de nuevos valores. | de inversion.
PRIMARIOS Y Conocer las reglamentaciones del Reglamentacion d_el _mercado primario. Variaciones en el
SUSCRIPCION | mercado primario. prgcefo O]Le tsuzcr:jpcnér;]: aguerd.o %e dc%mfra' proceso ge
. o : subasta, oferta de derechos de prioridad. Colocacion privada
DE VALORES. Analizar las variaciones sgr’gldas de valores - Normas.
en el proceso de suscripcion de
valores.
UNIDAD VII Sintetizar la funcion de los Funcién de los mercados secundarios. Lugares en que se
MERCADOS mercados secundarios. negocian acciones y valores. Estructura de mercado.
SECUNDARIOS. Describir el papel de los Mercados perfectos. Papel de los corredores y accionistas en

corredores y accionistas en los
mercados reales, en nuestro pais y
en el exterior.

Distinguir los tipos de eficiencias
de mercado.

mercados reales: en EE.UU, en Paraguay. Eficiencia de
mercado: eficiencia operacional, eficiencia de los precios.
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UNIDADES CAPACIDADES ESPECIFICAS CONTENIDOS
POR UNIDAD
UNIDAD VIlI Diferenciar los tipos de mercado Mercado de acciones comunes: caracteristicas de
MERCADOS DE de valores corporativos. las acciones comunes, lugares de comercio, casas
VALORES Conocer las caracteristicas y | de bolsa, mercado de mostrador, sistemas
CORPORATIVOS. estructuras del mercado de | electrénicos independientes de  comercio,

acciones comunes.

Analizar las opciones vy
elementos necesarios para ser
competitivo, a través de sus
valores corporativos.

Conocer y adentrarse en el
mercado de deuda -
instrumentos, analizando e
interpretando los factores que la
alteran.

mecénicas de comercio, venta al descubierto,
transacciones marginales, costos de transacciones,
papel de los corredores de la casa de bolsa y los
mercados, sistema nacional de mercado, arreglos
comerciales para los inversionistas institucionales,
operaciones en bloque, operaciones programadas,
indicadores del mercado de acciones, eficiencia de
precios del mercado de acciones.

Mercado de deuda - instrumentos: riesgo
crediticio y papel de las compafiias valuadoras de
riesgo, papel comercial, emisores de papel
comercial, valores crediticios, papel en colocacién
directa contra el papel por medio de corredores,
pagares a medio plazo, aceptaciones bancarias,
préstamos bancarios — arrendamiento financiero,
bonos corporativos, caracteristicas basicas de la
emision de bonos corporativos, bonos con
caracteristicas especiales, indices de calidad,
sectores  altamente  productivos,  mercado
secundario, mercado de bonos europeos, acciones
preferentes, de tasa ajustable, de reventa y subasta,
bancarrota y derecho de los acreedores.

UNIDAD IX Definir los Valores del Tesoroy | Valores del Tesoro: tipos de valores del tesoro,
MERCADOS PARA sus tipos. mercado primario y secundario, bonos del tesoro
LAS DEUDAS Sintetizar los mercados de | separados, otros valores del gobierno o sus
GUBERNAMENTAL | valores  municipales, sus | agencias. Mercados de valores municipales: tipos
ES. elementos. y caracteristicas de los valores municipales, bonos
de obligacion general, bonos de ingresos, notas
municipales, caracteristicas del rescate, mercado

primario y secundario.

UNIDAD X - Conocer el mercado de | Mercado de futuros financieros: contratos de
MERCADOS DE derivados. futuros, liquidacion de una posicién, papel de la
INSTRUMENTOS - Diferenciar el Mercado de | camara de compensacion, requerimientos de

DERIVADOS. futuros  financieros  del | méargenes, aspectos de apalancamiento de los

Mercado de opciones.

- Analizar los mercados de
futuros financieros.

- Describir los elementos que
intervienen en el contrato de
futuro.

- Analizar los elementos del
mercado de opciones.

futuros, estructura de mercado, limites diarios de
precios, papel de los futuros en los mercados
financieros.

Mercado de opciones: contratos de opciones,
diferencias entre los contratos de opciones y de
futuros, riesgos y caracteristicas de las opciones.
Compra — venta de opciones de compra. Compra —
venta de opciones de venta. El valor del dinero en
el tiempo, papel econémico de los mercados de
opciones.

Mercado de swaps (permuta financiera) de tasas de
interés y contratos sobre tasas de interés.

Mercado para los instrumentos de control de
riesgo de los tipos de cambio.

6

estudiantes.

»  Con el objeto de guiar a los alumnos en su estudio y de familiarizarlos con las técnicas y practicas empleadas en

METODOLOGIA SUGERIDA

»  Cada estudiante sera evaluado durante todo el proceso de aprendizaje, con el facilitador/docente y sus compafieros

la disciplina, se propondran periddicamente tareas y proyectos aplicados para desarrollar en forma individual.

7- EVALUACION

»  Lacomprension y el aprovechamiento de los estudiantes se evaluaran a través de trabajos practicos individuales y

ajustados a lo establecido en el Reglamento Especifico de la Facultad.
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8- BIBLIOGRAFIA

Bésica

YV V V V V V V

FABOZZI, Frank — Modigliani, Franco — Ferri, Michael. “Mercados ¢ Instituciones Financieras”
Little, Jeffrey — “Comoentender a Wall Street”.

SOBREMAZAS, Julio — “Cémo invertir en la bolsa”.

COSTA RAN, Luis. “Commodities, Mercados Financieros sobre Materias Primas”.

SOUFI, Samer — “Los Mercados de Futuros y Opciones, Estrategias para ganar”.

PEREZ, Juan — Cachon, José — “Activos y los Mercados Financieros, Las acciones”.

Legislacion Paraguaya pertinente.

43



1-

/“.‘\ UNIVERSIDAD NACIONAL DE CONCEPCION - UNC M\
L é Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas - FCEA i [E“%

”“mf” ] Campus Universitario UNC Ruta V Km. 2 - Tel. (0331) 241749.

Concepcion - Paraguay

IDENTIFICACION

Asignatura: Comercio Internacional Area: Optativa
Carrera: Contaduria Publica
Régimen: Semestral

Curso: Cuarto Semestre: Octavo

Cddigo: 5871-C Prerrequisito: 5340-C

Horas Catedras Semanales: 6  H.C. Horas Céatedras Semestrales: 108
Horas Cronoldgicas: 72 Créditos: 3

2- FUNDAMENTACION

En la materia Comercio Internacional el estudiante comprendera la importancia del comercio internacional, el Tratado

del MERCOSUR vy sus implicancias, ademas de manejar terminologia internacional INCOTERMS.

3

COMPETENCIAS GENERICAS

El estudiante de la carrera de Contaduria Publica al egresar debe ser competente para:

YV V.V V V V

vV V V Vv VYV VY & YV V.V V V V V V V

Y

Comunicarse suficientemente en las lenguas oficiales del pais y en otra lengua extranjera.

Utilizar tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

Identificar, plantear y resolver problemas.

Trabajar en forma autdnoma y en equipos multidisciplinarios.

Ajustar su conducta a las normas éticas universalmente establecidas.

Actuar con responsabilidad social, profesional y ética en las actividades emprendidas buscando permanentemente
el mejoramiento de la calidad de vida.

Tener capacidad de investigar, aprender y actualizarse continuamente.

Actuar de conformidad a los principios de prevencion, higiene y seguridad en el trabajo.

Demostrar razonamiento critico y objetivo.

Manifestar actitud emprendedora, creativa e innovadora en las actividades inherentes a la profesion.
Poseer capacidad de abstraccion, analisis y sintesis.

Formular, gestionar, participar y ejecutar proyectos.

Demostrar compromiso con la calidad.

Promover el desarrollo sustentable del ambiente.

Tener capacidad de adaptarse a situaciones nuevas y cambiantes.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Adquirir conocimientos basicos de Comercio Internacional.
Aplicar los conocimientos sobre politica comercial.
Comprender la relacion entre el comercio y crecimiento.
Explicar y analizar los problemas de la estructura del Comercio Internacional.
Conocer las principales Organizaciones Internacionales y los bloques econémicos méas representativos.
Apropiarse de la nomenclatura de los INCOTERMS y del analisis y comparacion de la evolucion de los
INCOTERMS, interpretando y aplicando los INCOTERMS en las operaciones de comercio.
Conocer la tramitacion del comercio internacional, su documentacion y régimen aduanero.
Comprender las formas de operaciones internacionales, contratos internacionales e instrumentos para operar en
comercio internacional.
Identificar las formas de pago internacional, el financiamiento de importaciones y exportaciones y el mercado de
divisas y oportunidades.
Comprender el Tratado de MERCOSUR y sus implicancias
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5- CONTENIDOS

COMPETENCIA: Ser capaz de trabajar en un entorno de exigencia, con competencias de negociacion y resolucion
de conflictos, con emprendimiento y marcado liderazgo en la toma de decisiones, que pueda identificar en
profundidad los conceptos de las exigencias tecnoldgicas actuales, relativas a la logistica internacional, y evaluar la
rentabilidad y aplicacidn de los diferentes proyectos internacionales.

UNIDADES CAPACIDADES ESPECIFICAS POR CONTENIDOS
UNIDAD
UNIDAD I Conocer la definicion y los principios Definicion y conceptos de Comercio
INTRODUCCION AL | fundamentales del comercio Internacional. El sector externo. Evolucion
COMERCIO internacional. del Comercio Internacional. La
INTERNACIONAL. Sintetizar acerca de la evolucion del globalizacién de las economias. Analisis de
Comercio  Internacional 'y la los principales mercados.
globalizacién de la economia.
UNIDAD Il Identificar los principales organismos Principales Organismos mundiales.
ORGANISMOS Y mundiales. Tratados internacionales. Comercio
MERCADOS Conocer los tratados internacionales y Intercomunitario. Unién Europea.
INTERNACIONALES. | su relacién con nuestro pais. MERCOSUR.
UNIDAD Il Conocer las diferentes definiciones de Introduccion a los  INCOTERMS.
TERMINOS DE INCOTERMS. Definiciones 'y conceptos de los
COMERCIO Analizar sus propésitos 'y qué INCOTERMS. Funcionamiento de los
INTERNACIONAL - determinan los elementos que la INCOTERMS. Anélisis de los
INCOTERMS. componen. INCOTERMS. Criterios de seleccion de los
INCOTERMS. Limitaciones de los
INCOTERMS.
UNIDAD IV Analizar el contenido de aquellos Conceptos de control de entradas y salidas
DOCUMENTACION documentos que evidencian el de mercancias al pais. Las Aduanas:
DEL COMERCIO cumplimiento de embarque de las conceptos y definiciones.
INTERNACIONAL. mercaderias y de los certificados méas Documentos en el comercio internacional.
habituales exigidos en el comercio Sistema de codificacion y de designacion.
internacional. Liquidacion y pagos.

Entender los diferentes medios de pago
utilizados en el comercio exterior y la
seguridad de cobro asociados a los

mismos.
UNIDAD V Conocer las definiciones de contratos Conceptos y definiciones de contratos
OPERACIONES DE internacionales. internacionales. Términos de intercambio
COMERCIO Citar la clasificacion del crédito internacional.  Crédito =~ Documentario:
INTERNACIONAL. documentario. definicion y conceptos. Clasificacién del
Analizar las ventajas y desventajas del crédito  documentario.  Ventajas e
crédito documentario. inconvenientes del crédito documentario.
UNIDAD VI Estudiar las diferentes alternativas de Introduccion a las formas de pago
FINANCIACION Financiacion Internacional. internacional. Términos de negociacion
INTERNACIONAL. Analizar los aspectos a considerar para internacional. Fuentes de financiacion.
la buena eleccién de Financiacion. Organismos financieros de apoyo a la

Conocer y analizar las diferentes exportacion. Lineas de créditos para la
estrategias que pueden aplicar las exportacién e importacién. Gestion de
empresas para aprovechar los apoyos lineas de crédito para operar en comercio
internacionales y nacionales a la exterior.

exportacion.

UNIDAD VII Definir Mercosur. Implicancias  economicas, sociales vy
TRATADO DE Sintetizar las diferentes implicancias politicas del tratado. Disposiciones legales
MERCOSUR. que posee con nuestro pais. sobre el tema.

Conocer las principales disposiciones
legales que rigen actualmente.

6- METODOLOGIA SUGERIDA

»  Cada estudiante sera evaluado durante todo el proceso de aprendizaje, con el facilitador/docente y sus compafieros
estudiantes.

»  Con el objeto de guiar a los alumnos en su estudio y de familiarizarlos con las técnicas y practicas empleadas en
la disciplina, se propondran periddicamente tareas y proyectos aplicados para desarrollar en forma individual.
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7- EVALUACION

» Lacomprension y el aprovechamiento de los estudiantes se evaluaran a través de trabajos précticos individuales y
ajustados a lo establecido en el Reglamento Especifico de la Facultad.

8- BIBLIOGRAFIA

Bésica

Chacholiades, Miltiades. “Economia internacional”. Editorial Mc Graw-Hill.

Tamames, Ramon. “Estructura econdémica internacional”. Editorial Alianza.

Ellsworsth, Paul. “Comercio internacional”. Editorial Fondo de Cultura Econémica.
Gaytan Torres, Ricardo. “Teoria del comercio internacional”. México: Editorial siglo XXI.
Kindleberger, Charles. “Economia Internacional”. Madrid: editorial Uthea.

Salvatore, Dominick. “Economia Internacional”. Editorial Mc Graw-Hill.

CODIGO ADUANERO DEL PARAGUAY.

LEY 1095/84 DE ARANCEL DE ADUANAS Y DECRETOS REGLAMENTARIOS.

YV V V V V V V V
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