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INGENIERIA COMERCIAL

3° ANO
0560-C Economia de la Empresa 04 72 0440-C
0580-C Contabilidad 111 04 72 0480-C
0561-C Teoria de la Organizacion de la Empresa 04 72 0360-C
0562-C Finanzas Publicas 04 72 AD

5 0540-C Macroeconomia Il 04 72 0440-C
0590-C Historia del Pensamiento Econémico |1 03 54 0490-C

Total Horas Catedras Semanales y Semestrales 23 414 -

Laboratorio e Investigacion 20% - 83 -

Total - 497 -

Total Horas Reloj - 331 -
0650-C Matematicas 1V 04 72 0350-C
0640-C Economia Bancaria y Crediticia 06 108 0440-C
0680-C Administracion de Recursos Humanos 04 72 0460-C
0661-C Economia Paraguaya 04 72 0440-C
. 0662-C Finanzas 04 72 0580-C
° 0660-C Etica Profesional 04 72 0160-C

Total Horas Catedras Semanales y Semestrales 26 468 -

Laboratorio e Investigacion 20% - 94 -

Total - 562 -

Total Horas Reloj - 375 -
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Programas de Estudios — Quinto Semestre

1- DATOS DE IDENTIFICACION

Materia: Economia de la Empresa
Carrera: Ingenieria Comercial

Cadigo: 0560-C Pre Req: 0440-C
Curso: Tercero Semestre: Quinto
Horas Céatedras Semanales: 4 hs Total H.C.: 72

2- OBJETIVOS.

Al finalizar el desarrollo de este programa el/la alumno/a estara capacitado para:
» Tener una visién econdmica de las interrelaciones fundamentales entre la produccion y el ingreso global, la
inversion y la renta de la empresa.
» Manejar las categorias econdmica en orden a los procesos de insumo, combinacion de factores, céalculo de
costos, realizacion en el mercado y optimizacion de la produccién y de la oferta.
» Tener una idea general sobre la interrelacién entre la economia y la administracion.
» Comprender la empresa como unidad de decision en el proceso de transformacién de factores productivos

3- CONTENIDOS.

UNIDAD I

OBJETO E HISTORIA DE LA ECONOMIA DE EMPRESA.

Objeto de la economia de empresa. Antecedentes historicos de la economia de empresa. Empresa y orden
econdmico. Esquema Institucional y Legal de la Empresa: las formas de sociedades previstas en el Cédigo Civil.
Ley de organizacion de sociedad andnima: sociedad de responsabilidad limitada, cooperativas. Formas de
organizacion de los bancos, de las instituciones de seguros, de las instituciones de ahorro e inversion.

UNIDAD Il

FUNDAMENTOS DE ECONOMIA DE LA EMPRESA.

La empresa como realidad econdmica. Concepto de Empresa. Clases de empresas. La empresa y su marco
institucional. La empresa y el mercado. El tamafio de la empresa.

UNIDAD Il

EL PROCESO DE DIRECCION Y GESTION.

El empresario. Los objetivos de la empresa. Las teorias y principios de organizacion. Estructuras y modelos
principales de organizacién. Planificacion y control en la empresa. Las decisiones en la empresa: conceptos basicos.
La informacién en el proceso decisorio.

UNIDAD IV

EL SISTEMA DE FINANCIACION DE LA EMPRESA.

La financiacion de la empresa. Introduccion a las decisiones financieras. La inversion en la empresa. La eleccion
de inversiones. La financiacién externa. La financiacion interna. Presupuesto y control financiero.

UNIDAD V

EL SISTEMA DE PRODUCCION DE LA EMPRESA.

El sistema de produccidn. Disefio del sistema de produccién. El factor humano en la produccion. Los costos de
produccion. Planificacion de la produccidn: principios y modelos de asignacion. Control de inventarios.

UNIDAD VI

EL SISTEMA DE COMERCIALIZACION.

El sistema de comercializacion. El estudio de mercado. Planificacion comercial. Decisiones sobre el producto.
Decisiones sobre precios. Decisiones sobre publicidad. Analisis y disefio del sistema de distribucion. Localizacion
de almacenes y puntos de venta.

UNIDAD VII

EL DESARROLLO DE LA EMPRESA.

Iniciacion al crecimiento de la empresa. Grupos econdémicos y de sociedades. La multinacional. Concepto,
evolucion y caracteristicas. Estrategias.
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4- METODOLOGIA.
» Utilizar estrategias metodoldgicas que permitan la activa participacion del alumno y el aprendizaje
significativo de la materia en funcion al perfil profesional de la carrera.

5- CRITERIOS DE EVALUACION.

» Evaluaciones parciales (formativas y sumativas)
Evaluacion final
Pruebas orales, escritas y practicas.
En caso de que la ponderacion de los trabajos difiera de lo establecido en el Sistema de Evaluacion y
Promocion, el profesor debera presentar su propuesta para ser considerado por el Departamento Académico,
al inicio del ciclo lectivo (semestre).

YV V V

6- BIBLIOGRAFIA.

» KOONTZ Y O’DONNELL. Curso de administracion moderna (analisis de las funciones de la
administracién). 3° Edicion. Editorial Mc Graw Hill 1967.

» Manual de Préacticas Cooperativas para el Agro de América Latina: L.D.E, B.l.R.F. Washington D.D. Leyes:
S/Soc. Andnima: S.R.L.: Cooperativas, el tratamiento al capital incorporado, Bancos, Seguros.

» MURRAN D. Bryce. Desarrollo Industrial (guia para acelerar el crecimiento econédmico). Editorial Mc Graw
Hill. Madrid 1961.

» WACHS. Mercadotecnia. Mercado para los paises de habla espafiola. 2° Edicién. Editorial Herreros
Hermanos S.A. México, 1973.

PROGRAMA DE ESTUDIOS
1- DATOS DE IDENTIFICACION

Materia: Contabilidad 11
Carrera: Ingenieria Comercial

Codigo: 0580-C Pre Req: 0480-C

Curso: Tercero Semestre: Quinto

Horas Catedras Semanales: 4 hs. Total H.C.: 72
2- OBJETIVOS.

» Proporcionar el criterio y las técnicas de contabilidad para la gestion contenidas en el programa de modo que
el alumno pueda determinar las necesidades de informacion y control sobre los costos y presupuestos de las
operaciones de la empresa en que le corresponda actuar.

3- CONTENIDOS.

UNIDAD I

ESTADOS CONTABLES EN EL SECTOR FINANCIERO. Concepto. Clases de Estados Contables.
Condiciones que deben de reunir los Estados Contables como medio de informacién. Fines de los Estados
Contables. Notas a los Estados Contables.

UNIDAD Il

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO. Concepto. Caracteristicas. Estructura. Contenido del EFE. Flujos de
efectivos de actividades de explotacion. Método Directo. Método Indirecto. Comparacion entre métodos. Flujos
de Efectivo de las actividades de inversion. Flujos de Efectivo de las actividades de financiacion. Flujos de efectivo
de las diferencias de Cambio.

UNIDAD II1

ESTADOS FINANCIEROS CONSOLIDADOS. Introduccién. Definiciones. Necesidad de estados financieros
consolidados. Procedimientos de Consolidacion. Contabilizacion de inversiones subsidiarias. Politicas de
consolidacién. Interés minoritario. Dividendos en acciones sudsidiarias. Contabilizacion inversiones en asociadas
(NIC 28)

UNIDAD IV
CONTABILIDAD INTERNACIONAL. Transacciones internacionales y conversion de estados financieros
expresados en moneda extranjera.
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UNIDAD V

CONTROL DE GESTION. La Gestion de Empresas. Funciones de la Gestion. Rol de la Contabilidad de Gestion.
Funciones de la Informacién para la Gestién. Concepto de Contabilidad de Gestion. Contabilidad Financiera,
Contabilidad de Costos y Contabilidad de Gestion. Caracteristicas de la Contabilidad de Gestion. Area de accion y
aplicaciones de la Contabilidad de Gestidn. La Contabilidad de Gestidn en empresas de fabricacion y en empresas
de servicios. La Contabilidad de Gestidn en un entorno competitivo.

UNIDAD VI

LA CONTABILIDAD DE COSTOS Y CONTABILIDAD FINANCIERA. Enfoque contable y enfoque para la
toma de decisiones. Conceptos basicos: definiciones, clasificacién de costos. Presupuestacion de capital y analisis
de los costos. Toma de decisiones e informacidn relevante.

UNIDAD VII

SISTEMAS DE COSTEO. Costeo variable. Sistemas de costeo por érdenes de fabricacidn. Sistemas de costeo
por proceso. Costos estandares y analisis de variaciones. Costeo directo y por absorcion. Costos para la toma de
decisiones. Asignacidn de costos. Costeo de productos conjuntos y subproductos. Costeo por actividades (sistema
de costos ABC)

UNIDAD VIl
EVALUACION DE ESTADOS FINANCIEROS.

4- METODOLOGIA SUGERIDA
Clases expositivas con guias de ejercicios de aplicacion de la materia. El alumno debera complementar la materia
de la clase con la lectura de bibliografia que el profesor asignara por cada tema.

5-EVALUACION.
» Evaluaciones Parciales y Final

6- BIBLIOGRAFIA.
» BOSCH, J. Y OTROS. Valuacio6n de inversiones y estados consolidados, Editorial Soelo.
» HORGREN, CH. Y OTROS. Contabilidad de costos: en enfoque de gerencia. Prentice Hall
» MOLLO, A. Contabilidad bancaria, instituto de estudios Bancarios, 1996.

PROGRAMA DE ESTUDIO
1- DATOS DE IDENTIFICACION

Materia: Teoria de la Organizacion de la Empresa
Carrera: Ingenieria Comercial

Cadigo: 0561-C Pre Req: 0360-C

Curso: Tercero Semestre: Quinto

Horas Catedras Semanales: 4 hs. Total H.C.: 72
2- OBJETIVOS

Al finalizar el desarrollo de este programa el alumno/a estara capacitado para:
» Identificar distintos enfoques teodricos para el estudio de organizaciones, reconociendo sus aportes y
limitaciones en la comprension del comportamiento organizacional y empresarial.
» Entender las organizaciones y sus implicancias para el trabajo profesional del Ingeniero Comercial en términos
de eficiencia y efectividad.
» Aplicar el conocimiento tedrico a la solucion de problemas en organizaciones y empresas.

3- CONTENIDOS

UNIDAD I

LAS PERSONAS EN EL CONTEXTO LABORAL.

Aplicacion y analisis de resultados del test MBTI. Fortalezas y debilidades personales. Administracion
personalizada o por diferencias. Aptitudes, actitudes y motivacion.
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UNIDAD Il
EL APRENDIZAJE DE LA ADMINISTRACION DE EMPRESAS.
El estudiante como proyecto de inversion. Estilos y metodologia de aprendizaje.

UNIDAD Il

LOS ROLES E INTERACCION EN LA DINAMICA ORGANIZACIONAL.

Roles del administrador. ¢Qué significa ser gerente? ¢Qué significa ser empresario? Teoria de Agencias. Conflicto
y poder. Los procesos inconscientes.

UNIDAD IV
CULTURA ORGANIZACIONAL.
Tipologias de culturas organizacionales, inanidad organizacional. La construccion de la cultura corporativa.

UNIDAD V
DINAMICA Y CAMBIO.
Teoria del Desarrollo Organizacional. Las transiciones.

UNIDAD VI

LOS FACTORES ORGANIZACIONALES.

La estrategia como variable interpuesta en el analisis situacional. La tecnologia como factor contingente. Edad,
tamafio y mediatizadores informaticos.

4- METODOLOGIA SUGERIDA.

» Combinar la metodologia expositiva con lecturas que seran objeto de discusién y analisis.

» Recurrir al estudio de casos como instancia de aplicacién de los contenidos del curso a la identificacion y
solucidn de problemas en organizaciones y empresas. Estimular a los alumnos a una reflexion sobre la realidad
paraguaya.

5- CRITERIOS DE EVALUACION.

» Evaluaciones parciales y prueba final.

> Pruebas Orales y Escritas. Trabajos Précticos.
6- BIBLIOGRAFIA.

» CHIAVENATTO, I. Introduccién a la Teoria General de la Administracion. Ed. Mc Graw Hill. Madrid 1989.

» FERNANDEZ, F. La investigacion de Joan Woodward. Ed. Idero. 1989.

» HELLRIEGEL, D & SLOCUM. J. Un vistazo a los procesos mentales de los Gerentes. Rev. Business Horizons.

» LUTAHNS, F. Introduccion a la Administracion. Un enfoque de contingencias. Ed Mc Graw Hill. 1980.

» MINZBERG. Henry. The manager’s Job: Folklore an Fact. Harvard Busines Review, Julio/Agosto 1975.

» MINZBERG. Henry ¢ Vestir a la moda o con lo que nos queda mejor?. Harvard Business Review.

» RISSO, D.R. Los tipos de personalidad. Ed. Cuatro Vientos.

PROGRAMA DE ESTUDIO
1- DATOS DE IDENTIFICACION
Materia: Finanzas Publicas
Carrera: Ingenieria Comercial
Cadigo: 0562-C Pre Req: C-A
Curso: Tercero Semestre: Quinto
Horas Céatedras Semanales: 4 hs. Total H.C: 72
2- OBJETIVOS

Al finalizar el desarrollo de este programa el alumno estara capacitado para:

> ldentificar y analizar los componentes del gasto publico; la distribucién de los impuestos, el manejo del ingreso,
del presupuesto y de la Deuda Publica.

» Manejar la politica fiscal como parte de la politica econémica en el contexto macroeconémico.

> Evaluar la eficiencia y el costo de la politica impositiva y financiera del estado y su relacién con la economia
nacional e internacional.
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» Conocer el régimen legal de la politica financiera del sector publico.
CONTENIDOS

UNIDAD I

FINANZAS.

Definicién. Etimologia. Antecedentes histdricos. Evolucion. Ciencias de las Finanzas, conceptos entre ciencias de
las Finanzas puras y ciencias de la aplicacion de los principios financieros.

UNIDAD II

LA ACTIVIDAD FINANCIERA DEL ESTADO.

Naturaleza. Sujeto y Caracteres. Actividad Financiera: - Concepto, - Naturaleza: - el fenémeno financiero, -
Actividad de consumo, - de circulacidn, - de reparto o distribucion. Principales Teorias. Sujeto de la actividad
financiera: - Concepto, - la actividad financiera y los sistemas politicos: - estado antiguo, feudal, absoluto,
representativo, socialista. Tendencia actual. Caracteres de la actividad financiera: - Necesidades publicas y
actividad, - caracteristicas y distinciones de los servicios publicos, servicios publicos generales y especiales. —
Momentos constitutivos de la actividad financiera. — Ingresos y recursos. — Medios de la actividad financiera.

UNIDAD Il

DISCIPLINAS CIENTIFICAS QUE ESTUDIAN A LAS FINANZAS.

Politica financiera. Ciencias de las Finanzas. Derecho financiero: - definicion, - contenido del derecho financiero,
- relaciones del derecho financiero con otras disciplinas. Derecho tributario: - Objeto, - Ramas del derecho
tributario, - Relaciones del derecho tributario con otras ramas del derecho. El poder fiscal de la nacion y el poder
fiscal de las municipalidades. Limites constitucionales al ejercicio del poder fiscal.

UNIDAD IV

LOS GASTOS PUBLICOS.

Nocion, naturaleza y organizacion de los gastos publicos. Aspecto politico, econémico, técnico-financiero y
juridico del gasto publico. Definicion del gasto publico. Aumento progresivo de los gastos publicos, concepto: -
Causas aparentes. Su incidencia sobre la carga publica individual. Formas o clasificaciones de los gastos publicos:
sobre la produccidn, la distribucion, la desocupacién y los ciclos econdmicos. Generalidades. Regulacion de la
ocupacion. Ciclos econémicos. Desviacion de los recursos econémicos.

UNIDAD V

DE LOS INGRESOS PUBLICOS.

Generalidades. Clasificacion de los ingresos publicos: - Segun las teorias conocidas, - Segun la Constitucion
Nacional, - Legislacion vigente, - Ingresos publicos ordinarios y extraordinarios.

Importancia de esta clasificacion. De los ingresos publicos originarios. Sub-clasificacion de los ingresos publicos
ordinarios de Derecho Publico. Bienes publicos y privados del Estado: - criterio de distincién. — Estado paraguayo,
- Dominio territorial, ley que crea el INDERT, - Dominio industrial del estado, - Bancos del Estado.

UNIDAD VI

CONTENIDO ESENCIAL DE LAS FINANZAS FUNCIONALES.

El equilibro ciclico de los presupuestos. Responsabilidad del estado en el nivel del Ingreso Nacional. Los gastos
fiscales compensatorios. La imposicién ciclica o compensativa. Mantenimiento del nivel de empleo. El Presupuesto
Econdmico Nacional. Redistribucion del Ingreso Nacional. Modificacién de la distribucién primaria del ingreso
por el sistema impositivo. Redistribucién del ingreso nacional a través del Gasto Publico. Objetivos de la
redistribucion. Otras medidas que favorecen la mejor distribucién del Ingreso Nacional.

UNIDAD VII

EL IMPUESTO.

Concepto. Naturaleza. Fundamentos del Impuesto: Teoria del precio de cambio, - Teoria de la prima de seguro, -
Teoria de la concepcion histérico-organica del Estado, - Teoria de la Distribucién de la carga publica. Nuevas
Finalidades de los sistemas impositivos. De los nuevos fines econdmicos nacionales del sistema impositivo.
Regulacion de la inversion, consumo y ahorro. Usos de la Imposicién para fines anticiclicos. Bases orgénicas en
que debe descansar el sistema impositivo.
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UNIDAD V111

ELEMENTOS Y FUENTES DEL IMPUESTO.

Cuales son: - Sujeto activo, - Sujeto pasivo. Forma del objeto: posesion de la riqueza (capital), capacidad para
adquirirla (renta), y el gasto (consumo). Unidad contributiva. Quantum del impuesto. Fuentes del impuesto.
Diferenciacion con el objeto. Ejemplificacion. Importancia tributaria de esta distribucion.

UNIDAD IX

CLASIFICACION DE LOS IMPUESTOS.

Impuestos directos e indirectos, Impuestos reales y personales, Impuesto ordinarios y extraordinarios, Impuesto
Gnico e impuestos multiples, Impuestos exteriores e interiores. La Imposicion a los consumos (Impuestos
Indirectos) segun la Legislacion Vigente. Los impuestos indirectos sobre el comercio interno: concepto, critica de
los mismos. Enunciacién de la imposicion mas tipica. Objetivos gravados con estos impuestos. Articulos de
consumo indispensable y no indispensable para la vida, Régimen de los impuestos sobre transmisiones onerosas
de bienes, Grabacion de los actos, contratos, cambio de valores, créditos, hipotecas, alquileres, otros, transmisiones
de bienes inmuebles.

UNIDAD X

DERECHOS ADUANEROS.

Importancia de la Legislacion aduanera. Libre comercio y proteccionismo. Argumentos a favor de uno y otro. Los
derechos aduaneros como medio de combatir el “Dumping”. Proteccionismo nacional. Los impuestos aduaneros
de importacion, fundamentos. Finalidades fiscales, econémicas y sociales de los mismos. Tarifas aduaneras:
importancia de las mismas. Tarifas generales, convencionales y diferenciales. Otras clases de tarifas. Derechos ad
Valorem y derechos especificos. Cobro provisional de los derechos aduaneros (Ley del condado). Draw Backs y
admisiones temporarias. Puertos y zonas francas. Transito internacional. Derechos de exportacién cuando estos
impuestos pueden incidir sobre el producto. La valoraciéon aduanera. Elementos esenciales. Nociones de una
definicidn del valor aduanero. Definicién del valor aduanero establecido por el Consejo de Cooperacién Aduanera
de Bruselas. Interpretacion oficial. Practica de evaluacion.

UNIDAD XI

DE LAS TASAS Y LAS CONTRIBUCIONES.

Generalidades. Definiciones. Fundamento de la tasas. Determinacion del valor de las tasas. Criterios financieros
sociales para fijar concretamente el valor de las tasas. Las unidades de consumo como base para determinar la tasa.
Sistemas de tarifas de la unidad de consumo. Sistema de recaudacion de tasas. Los servicios publicos costeados
por las tasas en el Paraguay. La obligatoriedad de las tasas. La historia de las tasas. La politica de tasas. Elementos
esenciales y Naturaleza juridica de las contribuciones. Diferencias con los impuestos y las tasas. Criterios
financieros y sociales para fijar la contribucion. Sistemas de recaudacion. Contribuciones vigentes en el pais.

UNIDAD XIl1

CREDITO PUBLICO Y DE LA DEUDA PUBLICA.

Generalidades. Divisiones del crédito publico y deuda publica. Clasificaciones de la deuda publica. Deuda publica
interna y externa. Deuda publica consolidada y flotante. Sub clasificacion de deuda consolidada, reembolso libre y
perpetuo. Deuda directa e indirecta del estado. Conversion de la deuda publica: concepto y definicion.

UNIDAD XIlI

DE LOS PRESUPUESTOS (segun Legislacion vigente).

Generalidades. Definicién. Elementos de la definicion. Clasificaciones. Presupuesto preventivo y cuenta de
inversion. Presupuesto Unico o universal y presupuesto mdltiple. Principios presupuestarios. El equilibrio
presupuestario. Presupuesto de explotacion y presupuesto de capital. Momentos presupuestarios. Preparacion y
confeccion. Discusion y aprobacién. Ejecucién presupuestaria. Caracteristicas del proceso presupuestario en el
Paraguay. Antecedentes. Régimen legal vigente, La Preparacién del presupuesto, La aprobacién, El control
presupuestario.

UNIDAD XIV

FINANZAS MUNICIPALES.

Actividad financiera de los Municipios y la comuna. Superintendencia del Estado sobre la actividad municipal.
Municipalizacion de los servicios de utilidad publica. Bases de organizacion municipal. Recursos financieros de
las municipalidades. Predominio de las tasas, sobre los impuestos. Tasa e impuesto municipales. Subsidio del
Estado y organizacion y funciones de las municipalidades en el pais. Su origen financiero. Régimen legal vigente.
Preparacion, sancion, promulgacion, ejecucion y control de los presupuestos municipales.
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4- METODOLOGIA SUGERIDA.
» Combinar la metodologia expositiva con elaboracion, de trabajos practicos e investigacion bibliogréfica.

5- CRITERIOS DE EVALUACION.
> Evaluaciones Parciales y Finales.
» Trabajos practicos. Pruebas Escritas.

6- BIBLIOGRAFIA.

BENAVENTE, Matus. Finanzas Publicas.

CAPLAN, Benedicto. Finanzas Publicas. Leyes nacionales sobre tributacién.
Constitucion Nacional 1992.

DEJANO Manuel. Curso de Finanzas y Derecho Tributario.

EIRENAIDE, Luigi. Tratado de finanzas Publicas.

JARACH, Dino. Derecho Tributario.

La Valoracion Aduanera. Recopilacién.

Ley de Adecuacidn Fiscal.

Leyes y Cddigos Aduaneros.

MANTENER G. Gonzalo. Andlisis y programas de los presupuestos gubernamentales.
PENA VILLAMIL, Manuel, Finanzas y Derechos Financieros.

SNIEGI. El Tratado de Finanzas publicas.

SOMERS, H.M. Finanzas publicas e ingreso nacional. Edicion de la Facultad de Ciencias Econémicas.
Tratado del Mercosur.
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PROGRAMA DE ESTUDIO
1- DATOS DE IDENTIFICACION

Materia: Macroeconomia Il
Carrera: Ingenieria Comercial

Codigo: 0540-C Pre Req: 0440-C
Curso: Tercero Semestre: Quinto
Horas Catedras Semanales: 4 hs. Total H.C.: 72

2- OBJETIVOS

Al finalizar el desarrollo de este programa el alumno estara capacitado para:
» Poseer un cabal entendimiento del comportamiento y los determinantes de las principales variables
macroecondmicas.
» Comprender su interrelacion y los mecanismos del equilibrio macroeconémico real.

3- CONTENIDOS

UNIDAD I

INTRODUCCION: LOS DATOS MACROECONOMICOS.

La medicidn del valor de la actividad econdmica. El Producto Interno Bruto. La renta, el gasto y el flujo circular.
Algunas reglas para calcular el PIB. El tratamiento de las existencias. Los bienes intermedios y el valor afiadido.
La vivienda y otras imputaciones. EI PIB real y el PIB nominal. El deflactor del PIB. Los componentes del gasto.
El PIB y el PNB. Otros indicadores de la renta. La medicion del costo de vida. El indice de Precios al Consumo.
La medicidn del paro. La tasa de paro.

UNIDAD Il

LA ECONOMIA DE ROBINSON CRUSOE.

La economia de Robinson Crusoe. Decisiones de Consumo vs. Ocio de las familias. La decision sobre la cantidad
de trabajo. Desplazamientos de la funcion de produccién. Los efectos riqueza. El efecto sustitucion entre trabajo y
consumo. Combinacidn del efecto riqueza y el efecto sustitucion.
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UNIDAD Il

LA DEMANDA DE DINERO.

La naturaleza de una economia monetaria. Modelo de Administracion Optima de Efectivo: Baumol-Tobin.
Propiedades de la demanda de dinero. La innovacién financiera y el auge de activos casi liquidos. La demanda
agregada de dinero. Velocidad de circulacion del dinero.

UNIDAD IV

LA OFERTA MONETARIA.

Determinantes préximos de la cantidad de dinero: Un sistema bancario con reservas del 100%. Un sistema bancario
con reservas fraccionarias. Dinero, Base Monetaria y el Multiplicador Monetaria La emision. La tasa de reservas.
La preferencia por billetes y los depésitos a plazo. Instrumentos de Control Monetario: Variables controlables que
alteran la emision. Crédito al gobierno. Redescuento. Operaciones de mercado abierto. Variables controlables que
alteran el multiplicador.

UNIDAD V

TIPOS DE CAMBIO Y PRECIOS.

Sistemas cambiarios alternativos. La operacion de un régimen de Tipo de Cambio Fijo. La operacién de un régimen
de Tipo de Cambio Flexible. Convertibilidad de la moneda. Paridad del poder de compra. Arbitraje internacional
de tasas de interés. Efectos de la devaluacion.

UNIDAD VI

FLUCTUACIONES ECONOMICAS.

Introduccion a las fluctuaciones econémicas. Diferencia entre el corto y el largo plazo. La demanda agregada. La
ecuacion cuantitativa como demanda agregada. Desplazamientos de la curva de demanda agregada. La oferta
agregada. El largo plazo: la curva de demanda agregada vertical. El corto plazo: la curva de oferta agregada
horizontal. La politica de estabilizacion. Las perturbaciones de la demanda agregada. Las perturbaciones.

UNIDAD VII

EL DEBATE SOBRE POLITICA ECONOMICA.

Politica Econdmica: ¢Activa o Pasiva? Retardos en la aplicacion y en los efectos de las mediadas econémicas. Las
predicciones econémicas. Las expectativas Y la critica de Lucas. Los datos histéricos. Reglas Fijas vs. Discrecién.
La desconfianza hacia los responsables de la politica econémica y el proceso politico. La inconsistencia temporal
de la politica. Reglas de politica monetaria. Reglas de politica fiscal. Conclusiones: La gestion de la politica
econdmica en un mundo incierto.

UNIDAD VIII

LA INVERSION.

La inversidn en bienes de equipo. El coste del capital. Los determinantes de la inversién. Los impuestos y la
inversidn. La inversion en construccion. El equilibrio — Stock y la oferta — Flujo. El tratamiento fiscal de la vivienda.
La inversién en existencias. Razones para mantener existencias. EI modelo de las existencias basado en el
acelerador. Las existencias y el tipo de interés real.

UNIDAD IX

EL SECTOR GOBIERNO.

Los impuestos y las transferencias. Las fuentes de ingresos del gobierno. Los tipos de impuestos de los gobiernos
centrales. El impuesto sobre la renta. Los impuestos sobre los beneficios de las sociedades. Los impuestos sobre la
propiedad. Los impuestos sobre las ventas y sobre consumos especificos. Los derechos de aduana. EI impuesto de
la seguridad social. El gasto publico. Los gastos corrientes. Sueldos y Salarios. Bienes y Servicios. Los gastos de
capital. Algunas razones que llevan a los gobiernos a gastar en exceso.

UNIDAD X

LA DEUDA PUBLICA.

La teoria tradicional de la deuda publica. La teoria ricardiana de la deuda publica. La ldgica basica de la
equivalencia ricardiana. La restriccidn presupuestaria del Estado. Los consumidores y los impuestos futuros. Los
problemas de medicion del déficit publico. La inflacion. Los activos de capital. Los pasivos no contabilizados. El
ciclo econémico.

4- CRITERIOS DE EVALUACION.
» Dos pruebas parciales a ser realizadas segun el calendario oficial, con una ponderacion de 40% cada una y de
un trabajo préactico que tendra una ponderacién de 20%.



/“.'\ UNIVERSIDAD NACIONAL DE CONCEPCION - UNC

rooi \ Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas - FCEA
o Uil Campus Universitario UNC Ruta V Km. 2 - Tel. (0331) 241749.
Concepcion - Paraguay

» Laevaluacion final incluira el total de la materia desarrollada durante el curso. Todas las lecturas indicadas en
el presente programa son de carécter obligatorio ademas de lo que el profesor pueda asignar de manera
adicional. Para los alumnos que por un motivo justificativo no pudieran rendir una prueba en la fecha
establecida, se tendra en consideracion el reglamento de la Carrera de Ingenieria Comercial. Si la ausencia se
diera en la primera prueba la ponderacion de la misma se trasladara a la segunda prueba.

5- BIBLIOGRAFIA.

» BARROS Oscar, investigacion operativa — andlisis de sistemas.

» DAVIS & MICKEOW. Modelos cuantitativos para administracion.

» GOULD, Eppen & Schmidt. Investigacién de operaciones en la ciencia administrativa 3° Edicion. Prentice —
may, 1996.
HILLIER & LIEBERMAN. Introduccién a la investigacién operacional.
JONSSTON, Métodos de Econometria.
MATHUR & SOLW. Investigacion de operaciones: el arte de la toma de decisiones. Prentice — Hall, 1996.
MENDENHALL. Estadistica para administradores. Grupo editorial Ibero América, 1990.
Pontificia Universidad Cat6lica de Chile. Investigacion operacional modelos lineales.
STONER, James; FREEMA, Edwar, GILBERT; Daniel (Jr) Administracion — 6° Edicién. Prentice — Hall.
KOOTZ, Harold; WEIHRICH, Heinz: Administracion — perspectiva global — Mc Graw — Hill. 1° Edicidn.

VVVYVYYVYVYVYYVY

PROGRAMA DE ESTUDIO

1- DATOS DE IDENTIFICACION
Materia: Historia del Pensamiento Econémico |
Carrera: Ingenieria Comercial

Cadigo: 0590-C Pre Req: 0490-C

Curso: Tercero Semestre: Quinto

Horas Céatedras Semanales: 3 hs. Horas Semestrales: 54 H.C.
2- OBJETIVOS

Al finalizar el desarrollo de este programa el alumno estara capacitado para:
» Entender la historia econémica como un instrumento cientifico eficaz para el andlisis critico de los actuales
problemas econémicos.
» Conocer los sistemas histéricos de organizaciones econémicas y las corrientes del pensamiento econémico.

3- CONTENIDOS

UNIDAD | - LOS NEOCLASICOS.

El Pensamiento Renovador. Consideraciones Generales. Diferencias sustanciales entre los clasicos y los
neoclasicos. Diferencias entre el analisis clasico y el analisis neoclasico. Precursores del periodo neoclasico.
Cournot — Gossen. Los aportes Neoclasicos.

UNIDAD Il - LOS MARGINALISTAS.
Caracteristicas generales. William S. Jevons Carl Menger. Friedrich von Wieser. Von Bohm . Bawerk. Datos
biograficos. Teorias de c/u. Aporte del analisis marginal.

UNIDAD IlI - Alfred Marshall:
Datos biograficos. Caracteristicas. Andlisis del equilibrio general. Formacion de los Precios y de la distribucion de
los ingresos.

UNIDAD IV - John Maynard Keynes.
Datos biogréficos. Caracteristicas La teoria y la Revolucion Keynesiana. Aportes de la revolucion keynesiana.
Apreciaciones.

UNIDAD V - LA RENOVACION GENERADA POR LA TEORIA GENERAL.
Comentarios bibliogréaficos. Consideraciones de los economistas de los Estados Unidos. Investigaciones pioneras.
Crisis de la década del 70. Lineas de competencia.

UNIDAD VI - COMPARACIONES EN LA MACROECONOMIA.
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Clasicos y keynesianos. ElI monetarismo. Caracteristicas generales. Economistas destacados. Afirmacién de los
nuevos clasicos El poskeynesianismo. Afirmaciones del Alfred Eichner. Consideraciones de otros economistas
poskeynesianos. Flujo circular. Consideraciones de Alfred Eichner Poskeynesianos y neoclésicos. Caracteristicas
generales.

UNIDAD VII - TEORIA MACROECONOMICA ACTUAL.

Vision desde el lado de la oferta. Critica. Los ciclos econémicos. La teoria del crecimiento econémico.
Consideraciones. Caracteristicas. Consideraciones de Maurice F. Scout. Teoria del comercio internacional.
Caracteristicas. Lo esencial de los 4 teoremas.

UNIDAD VIII - LA ESCUELA HISTORICA.

Caracteristicas generales. Muller — Friedreich List — Hildebrand. Los Institucionalistas. Caracteristicas. Problemas
importantes. Temas principales. Thornstein Veblen. John R. Commons. John K. Galbbraith. Economia del
comportamiento. Diferencias sobre el

Comportamiento humano entre la economia neoclasica y la economia del comportamiento. Economia experimental.
Caracteristicas. Estructuralismo. Rasgos caracteristicos.

UNIDAD IX - SOCIALISTAS Y MARXISTAS.

Consideraciones generales. Los socialistas. Principales caracteristicas. Principales corrientes. Kart H. Marx. Datos
biograficos. Aspectos ligados entre si. Su teoria del valor y la plusvalia. Critica marxista del capitalismo. Criticas a
la posicion de Marx.

UNIDAD X - LA DOCTRINA SOCIAL CRISTIANA.

Concepto general. Fuentes de la doctrina social de la Iglesia. Antecedentes histéricos. Principios generales:
solidaridad. Bien comun. Subsidiariedad. Derecho. Justicia. Equidad. Andlisis de las enciclicas. Rerum Movarum.
Cuadragésimo Anno. Mater et Magistra. Pacem in Terris. Popularum Progressio. Octogésima Adveniens. Laborem
Exercens.

4- METODOLOGIA SUGERIDA.
> Clases magistrales, lectura recomendada, reportes de lectura, resumen de lectura, debates.

5- CRITERIOS DE EVALUACION.
» Evaluaciones parciales y finales.
» Pruebas escritas

6- BIBLIOGRAFIA.
» ZALDUENDO, Eduardo. Breve historia del Pensamiento Econdmico.
» Enciclicas Rerum Novarum. Cuadragésimo Anno. Mater et Magistra. Pacem in Terris. Popularum Progressio.
Octogésima Adveniens. Laborem Exercens.
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Programas de Estudios — Sexto Semestre

DATOS DE IDENTIFICACION
Materia: Matemética IV
Carrera: Ingenieria Comercial

Cadigo: 0650-C Pre Req: 0350-C

Curso: Tercero Semestre: Sexto

Horas Catedras Semanales: 4 Total H.C.: 72
OBJETIVOS

Al finalizar el desarrollo del programa el alumno estara capacitado para:

3-

»  Aplicar el instrumental matematico a la teoria econoémica.
»  Comprender los elementos de &lgebra matricial y calculo infinitesimal.
»  Manejar el concepto matematico en el modelo de insumo-producto.

CONTENIDO

UNIDAD I

ALGEBRA.

Teoria de ecuaciones. Sistemas de ecuaciones simultaneas de primer grado con varias incdgnitas. Desigualdades e
inecuaciones. Ecuaciones de segundo grado con una incdgnita. Ecuaciones de tercer grado completa. Estudio de la
teoria combinatoria. Sumatorias. Productorios. Series. Progresiones y tasas de crecimiento. Actualizaciones.
Aplicaciones al andlisis econémico. Problemas.

UNIDAD Il

FUNCIONES Y DEPENDENCIA FUNCIONAL.

Gréfico de una funcion. Representacion de funciones mediante lugares geométricos. Escalas: naturales logaritmicas
y semi-logaritmicas. Funciones en economia. Ingresos, costos, beneficios, demanda-ingreso, demanda-precio,
curva de indiferencia, curvas de oferta y demanda. Aplicaciones a problemas econémicos.

UNIDAD Il

ALGEBRA MATRICIAL.

Determinantes y matrices. Operaciones con matrices. Inversion de matrices. Cuadro de relaciones interindustriales.
Matriz de insumo-producto. Matriz de Leontief.

UNIDAD IV

CALCULO INFINITESIMAL.

Aplicaciones de las derivadas a problemas econdmicos. Elasticidad. Concepto. Calculo de los distintos tipos de
elasticidades. Derivadas de funciones de mas de una variable independiente.

UNIDAD V

ECUACIONES DIFERENCIALES.

Conceptos. Ecuaciones de primer orden. Sistemas lineales de ecuaciones diferenciales. Ejemplos de aplicaciones
econdmicas.

UNIDAD VI
ECUACIONES EN DIFERENCIAS FINITAS.
Sistemas de ecuaciones lineales en diferencias finitas. Aplicaciones econdmicas.

METODOLOGIA SUGERIDA.
»  Exposiciones, demostraciones, ejercicios, resolucion de problemas y estudio de casos.

CRITERIOS DE EVALUACION.

» Evaluaciones Parciales y Prueba Final.

> Pruebas orales, escritas y trabajos practicos.

» En caso de que la ponderacion de los mencionados més arriba no coincida con lo establecido en el Sistema de
Evaluacién, el profesor debera presentarla al inicio del ciclo lectivo (semestre) al Departamento Académico
para su consideracion.
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6- BIBLIOGRAFIA.

» ALLEN R.G.D. Anélisis matematico para economistas. Editorial Aguilar, Madrid.

» TORANZOS, FAUSTO. Formacion matematica del economista. Editorial Fondo de Cultura Econdmica,
México.

» VUSKOVIC BRAVO, PEDRO. El modelo de insumo producto. Editorial Universitaria S.A.

A

PROGRAMA DE ESTUDIO

DATOS DE IDENTIFICACION
Materia: Economia Bancaria y Crediticia | y 1
Carrera: Ingenieria Comercial

Cadigo: 0660-C Pre Req: 0540-C

Curso: Tercero/Cuarto Semestre: Sexto

Horas Céatedras Semanales: 6 hs Total H.C.: 108
OBJETIVOS

analizar el desarrollo de este programa el alumno estara capacitado para:

» Definir la funcion y administracion del crédito.

» Explicar las politicas y normas que rigen la intermediacion financiera.

» Comprender el proceso de la funcion y de la operacion bancaria en sus distintas modalidades.
» Conocer las funciones del Sistema Financiero y en especial del sistema bancario.

CONTENIDO

UNIDAD I

EL CREDITO.

Su importancia. Definicion. Elementos constitutivos del crédito: a) la confianza; b) el tiempo; c) el riesgo; d) la
tasa de interés.

El crédito bancario. Conveniencia econémica para el prestamista y el prestatario. La contraprestacién depende de
una utilidad futura y previsible. La utilizacién econdmica del crédito. Causas de inseguridad de las operaciones de
créditos. El factor tiempo. Clasificacion de los riesgos en las operaciones del crédito.

Clasificacion de los créditos. Créditos productivos y créditos de consumo. El crédito real y el crédito personal.
Distincion desde el punto de vista econémico y bancario. Clasificacion de los créditos en relacion al tiempo.
Objetivos que debe perseguir una politica organica en materia crediticia: el desarrollo ordenado de la economia
nacional. El Estado y el crédito. Inconvenientes derivados de la mala utilizacién del crédito. El crédito y el ciclo
econdmico. El control cuantitativo y cualitativo del crédito.

UNIDAD Il

LOS BANCOS.

El concepto de bancos. Criterios que deben tenerse en cuenta para la definicion del banco. La intermediacion del
crédito. La funcion del banquero en una economia monetaria. Vinculaciones entre los préstamos y los depdsitos.
Clasificacion general de los bancos: bancos de créditos, ordinario; bancos centrales de emision; bancos de crédito
especial; bancos internacionales; institutos movilizadores de inversiones bancarias. Clasificacion especial teniendo
en cuenta: a) su evolucion; b) la naturaleza de sus actividades; c) la indole del crédito que otorgan; d) la forma de
constitucion de su capital y su administracion; €) la autorizacion para su constitucion.

UNIDAD IlII

EL OBJETO Y CONCEPTO DE LA CIENCIA BANCARIA.

Puntos de vista desde los cuales se puede considerar los Bancos y sus actividades: Econdémico, Juridico y Técnico.
La Ciencia Bancaria. El derecho bancario. La técnica bancaria. La organizacion bancaria. Importancia de la Ciencia
y Técnica bancarias. Relaciones de las ciencias bancarias. Vinculaciones de la Técnica bancaria.

Concepto de capital de los bancos. Relacion entre negocios activos y pasivos de los bancos. El capital de los
bancos comerciales, de los bancos hipotecarios y de los bancos de emision.

UNIDAD IV

FUNCIONES BANCARIAS.

Funcion econdmica y social de los bancos. Enumeracion especifica de sus funciones: a) la intermediacion del
crédito; b) la intermediacion de los pagos; c) la administracion de los capitales.
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Los bancos de crédito especial: industrial, agrarios, mineros, de fomento, hipotecario, otros. Sistemas de Ahorroy
Préstamos.

UNIDAD V

LAS NORMAS DE GESTION BANCARIA.

Las bases sobre las cuales descansa el negocio de la banca. Su clasificacion.

Clasificacion de las normas o bases de caracter personal: a) inherentes al banco; b) Inherentes al cliente. La Ley de
la independencia entre el cliente y el Banco.

Clasificacion de las bases 0 normas de caracter econémico. La Ley de la productividad. La Ley de dinamismo.
Las normas de caracter técnico. La Ley de la compensacion. La ley de los grandes nimeros. La Ley de la
independencia de las garantias. La Ley del equilibrio interno. La Ley del equilibrio externo ene el tiempo y en el
espacio.

Los riesgos de la gestién bancaria. EI concepto de la liquidez. Su regulacion de conformidad con la moderna
legislacion bancaria general y del Paraguay. El riesgo en el crédito consuntivo. Estudios de los elementos que deben
considerarse en una operacion de crédito.

UNIDAD VI

OPERACIONES BANCARIAS.

Concepto. Operaciones fundamentales y accesorias. Su clasificacién. Operaciones activas y pasivas.

Estudio particularizado de las operaciones activas: préstamo; descuentos; adelantos en cuentas corrientes; anticipo
sobre letras; titulos y otros valores; compra de divisas extranjeras y letras; compra de titulos publicos. Préstamos
de fomento: sectores que favorecen y formas especiales. Caracteristicas de estas operaciones. Otras formas de
crédito. Normas bancarias en vigor relacionadas con las operaciones activas.

Estudio particularizado de las operaciones pasivas. Dep0sitos: en cunetas corrientes; a plazo fijo; en caja de ahorros;
simple y en garantia de terceros, varios. Naturaleza Juridica del depdsito bancario. Los depdsitos y su importancia
en el movimiento general de transacciones. Andlisis de los depésitos primarios y secundarios. Velocidad de
rotacion de los dep6sitos. Enumeracion y estudio de otras operaciones pasivas de los bancos. Normas bancarias en
vigor relacionadas con las operaciones pasivas.

Operaciones accesorias. Caracteristicas. Enumeracion y clasificacion.

Camara compensadora de cheques (Clearing Huse). Concepto. Importancia y ventajas de la compensacion bancaria.
Régimen y funcionamiento en el Paraguay. EI Decreto ley N° 1292 de noviembre de 1943.

UNIDAD VII

DIVERSAS OPERACIONES CREDITICIAS.

El “factoring”. Practicas y modalidades. Préstamos personales y para consumo. Tarjetas de crédito. Préstamos
pignoraticios. El “leasing”. Conceptos generales. Leasing operacional. Leasing financiero. Partes intervinientes.
Elementos de la operacidn.

Operaciones de garantia de corto plazo. Otorgamiento de garantia de corto plazo. Otorgamiento de garantia. Avales.
Fianzas.

Liquidez bancaria. Conceptos y grado de liquidez. El grado de movilizacién de una operacion bancaria. Grado de
exigibilidad del pasivo. Grado de disponibilidad del activo. Grado de liquidez de la situacion patrimonial. Céalculos
y procedimientos para determinar la situacion de liquidez. Concepto de las reservas bancarias. Como se puede
mejorar una determinada relacién de liquidez.

UNIDAD VIII

EL CREDITO DOCUMENTARIO.

Origen. Su importancia en el comercio internacional. Sus caracteristicas. Sus diferentes formas: revocable,
irrevocable, confirmado, transferible, divisible. Técnica de la operacion: Partes que intervienen en la misma.
Documentos que generalmente intervienen. Reglas y usos uniformes relativos al crédito documentario. El Banco
apetor y Banco notificador frente a comprador y vendedor. Obligaciones que deben cumplir las distintas partes.
Situaciones juridicas que se presentan en el caso de incumplimiento.

Normas de carécter internacional relacionadas con el uso de los créditos documentarios. Viene 1933. Lisboa 1951.
México 1963.

UNIDAD IX

LOS BANCOS CENTRALES.

Origen de los bancos centrales. La doctrina clasica sobre sus funciones. Los aspectos principales de sus funciones:
a) regulacion del valor interno de la moneda; b) regulacion del valor internacional de la moneda; c) regulacion y
vigilancia del crédito.

Enumeracién y estudio analitico de las operaciones fundamentales y accesorias de los bancos centrales. Partes que
comprende el problema de la regulacion del crédito.
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Los bancos centrales y el ciclo econémico. Los bancos centrales como instrumentos de la politica anticiclica.
Concepto de los desequilibrios econdmicos, transitorios y permanentes, y de la posicion de los bancos centrales a
los mismos. Evolucion contemporanea de los bancos centrales. Politica de la intervencidn estatal de los bancos
centrales.

UNIDAD X
LOS CAMBIOS DE ACCION DE LOS BANCOS CENTRALES.

El monopolio de la omisién y la politica reguladora del mercado monetario. Concentracion de las reservas de oro
y divisas. Tendencias modernas en materia de cobertura, la funcién del oro en los bancos centrales modernos. La
politica de la cobertura flexible y la Reserva Monetaria Internacional.

La politica de los encajes legales. Encajes minimos y encajes flexibles. Objetivo de esta politica. Su regulacion y
eficacia en el Paraguay. Condiciones esenciales para su funcionamiento.

Las operaciones en el mercado abierto. Formacién y estructura del mercado de valores. Accién reguladora de las
operaciones en Open Market. Su organizacion y sus posibilidades de accidn en el Paraguay. Valores estatales,
estacionales, ciclicos y seculares.

La politica del redescuento. Los fines tradicionales de la politica del redescuento, concepto moderno, el problema
de la elegibilidad de los valores redescontables. Los requisitos de la elegibilidad. Tasa diferencial de redescuentos.
La politica de redescuentos en el Paraguay. Su organizacion y finalidad.

La politica crediticia y la tasa de los intereses. El contralor selectivo del crédito. Contralor cuantitativo del crédito.
Las regulaciones en materia crediticia dictadas por el Banco Central en el Paraguay. Su exposicion y critica.

UNIDAD XI

HISTORIA DE LOS BANCOS EN EL PARAGUAY.

Breve resefia de la instalacion de los Bancos en el Paraguay.

El Banco Agricola del Paraguay. Su creacién y reformas posteriores. Su importancia en la evolucién econdmica
del pais.

La oficina de cambios. Su organizacion. Leyes posteriores que ampliaron sus funciones. Papel que desempefi6 en
la politica monetaria del Paraguay. La Ley N° 550 del afio 1923. Su finalidad y los resultados que se obtuvieron
con su aplicacién. Los Bancos Privados existentes en el Paraguay. Naturaleza de cada uno de los mismos y
funciones que desempefian. Importancia de los mismos en la economia del Paraguay. Régimen legal de cada uno
de ellos.

UNIDAD XIlI

EL BANCO CENTRAL DEL PARAGUAY.

Sus antecedentes. El Decreto Ley N° 5130 del 8 de setiembre del afio 1944. Funciones del departamento monetario
como Banco Central. El Decreto Ley N° 18 del 25 de marzo de 1952 de creacién del Banco Central del Paraguay.
Antecedentes y caracteristicas técnicas de su creacién y estructura. Organizacion del Banco Central del Paraguay.
Los Departamentales que comprende. Estructura y funciones de cada uno de ellos.

El régimen monetario. La emisién monetaria. EI medio circulante. La reserva monetaria internacional.

Las operaciones del banco Central. Las operaciones de cambio. Los encajes legales. Operaciones de crédito. El
crédito publico.

El contralor cuantitativo del crédito. La fiscalizacion de las instituciones bancarias y seguros en el Paraguay.

UNIDAD XIlI

EL BANCO DEL PARAGUAY.

Antecedentes de su creacion. EL Decreto Ley N° 5130. Las funciones atribuidas y caracteristicas técnicas de las
mismas. El Decreto Ley N° 19 del 25 de marzo de 1952. La reorganizacion del Banco del Paraguay. Naturaleza y
funciones atribuidas al mismo.

EL BANCO NACIONAL DE FOMENTO: Ley de su creacion. Objeto y funciones atribuidas. Su organizacién.
El Consejo de Administracidn; los departamentos ejecutivos y los departamentos complementarios o de servicios.
El capital autorizado del Banco y su distribucion departamental. El capital inicial y forma de integracion. Estudio
particularizado de cada departamento ejecutivo y de servicios. Sus funciones caracteristicas, técnicas de sus
operaciones, condiciones para la concesion de préstamos: garantias aceptables, los comités de préstamos:
operaciones prohibidas; sistemas de contralor: régimen legal especial, etc.

Ley que crea el Banco Nacional de Ahorro y Préstamo para la Vivienda. Su organizacién y funciones. El sistema
de ahorro y préstamo nacional. Asociaciones que la componen.

Ley N° 423 del 23 de noviembre de 1973, que crea el Banco Nacional de Trabajadores. Organizacién y funciones.
Integracion de su capital.
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UNIDAD X1V

LOS BANCOS PRIVADOS EN EL PARAGUAY.

Régimen legal de los mismos hasta la sancién del Decreto Ley N° 5286 del afio 1944. Régimen legal de los bancos
privados. El Decreto Ley N° 20 de marzo del afio 1952, que modifica la Ley anterior de Bancos. Sus antecedentes.
Estructura del régimen legal, creado por el Decreto Ley N° 5286 del 27 de setiembre de 1944. El concepto legal de
“Bancos” de conformidad con el Decreto Ley N° 20.

Ley N°417: General de Bancos y de otras entidades financieras. Autorizacion para el funcionamiento de los Bancos
Privados. Requisitos que debe cumplir un Banco para su organizacion y funcionamiento en el Paraguay. Capital
minimo integrado. Relacion entre el capital integrado y reservas de capital y el activo total de los Bancos. Depésitos
y encajes legales. Disposiciones legales tendientes a mantener la liquidez de los Bancos. Tasas de interés.
Modificaciones de la Ley N° 417. Operaciones bancarias. Operaciones autorizadas y prohibidas. Privilegios legales
de los Bancos. Sanciones.

Organismo encargado del controlador de las operaciones bancarias y de la aplicacién de la Ley bancaria en el
Paraguay. Su organizacion funcional.

UNIDAD XV

EL BANCO DE INGLATERRA.

Su origen. Las Leyes de 1797 — 1826 — 1833 — 1844 y 1828. La Ley Peel. Espiritu fundamental de la Ley. Funciones
principales del banco de Inglaterra.

Funciones de los departamentos bancarios de emision. Modificacién de la Ley Peel. La nacionalizacion del banco
de Inglaterra. Forma en que la misma se la llev6 a cabo. Su estructura actual. Reforma de su administracién.
Relaciones del Banco con los otros Bancos y con el publico.

UNIDAD XVI

EL REGIMEN BANCARIO DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA.

Los bancos nacionales. El acta bancaria de 1863. Los bancos nacionales y los bancos estatales. El sistema de reserva
federal. El capital de los bancos del sistema. Organismo que comprende: la junta consejera federal. EI comité
federal de operaciones en el mercado abierto. La Junta de Gobernadores, los 12 bancos del sistema y los bancos
miembros del conjunto. Organizaciones y funcionamiento de cada uno de estos organismos. La emision de billetes.
Sistema de emision adoptado por el sistema de la reserva federal. EI seguro de los dep6sitos bancarios.

UNIDAD XVII

EL REGIMEN BANCARIO DE LA REPUBLICA ARGENTINA.

Consideraciones generales.

Organizacién bancaria hasta la reforma de 1935. El Banco Central. Su organizacién originaria.

Funciones. El instituto movilizador de inversiones bancarias. La reevaluacion del oro y los beneficios obtenidos.
La nacionalizacién del banco Central como entidad autarquica del afio 1946. La reforma de 1957. Sistema de
Emision Monetaria. L aposicion del oro dentro del mismo.

EL BANCO DE FRANCIA: organizacién. Funciones a través de su evolucidn, el contralor bancario y del crédito.

UNIDAD XVIII

ORGANIZACION BANCARIA INTERNACIONAL.

Consideraciones generales. Finalidad. Conferencias Internacionales. EI Banco Internacional de Ajustes. Su
organizacion y funcionamiento. Objetivo.

EL BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO: antecedentes de su creacion. Origen. Naturaleza y
fines. Paises miembros. Organizacion. Capital y otros recursos. Operaciones que realiza. Préstamos.
Administracién. Aporte del Paraguay en el capital ordinario y en el fondo especial. Préstamo obtenido. La
cooperacion bancaria internacional. La situacion de los bancos centrales después de las dos guerras mundiales. La
nacionalizacién. La concentracion bancaria y las nuevas tendencias sociales. Los problemas que plantean la
nacionalizacion de los bancos.

UNIDAD XIX

EL BANCO NACIONAL DE RECONSTRUCCION Y FOMENTO.

El acuerdo de Bretton Wood del 23 de julio de 1944. Organizacién del Banco. Los fines del Banco. Paises
miembros. Su capital inicial y actual. Posicion del Paraguay en el BIRF. Su aporte originario. Aumento del mismo
y los préstamos obtenidos. Forma operativa del Banco de reconstruccion y fomento. Etapas que comprenden los
estudios para el otorgamiento de los créditos. La corporacién financiera internacional. Fines. Paises miembros.
Capital. Su naturaleza y aporte del Paraguay. Administracién. Forma operativa. Etapas que comprende la concesion
de un crédito. Asociacion internacional de fomento. Sus fines. Forma y condiciones de financiacion. Organizacion
y Administracion. Junta de Gobernadores. Directores ejecutivos. Aportes del Paraguay. Operaciones principales
realizadas por el Paraguay.
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4- METODOLOGIA SUGERIDA.
» Combinar las clases de tipo expositivo con reportes y resimenes de lectura, debates y andlisis de casos.
5- CRITERIOS DE EVALUACION.
» Evaluaciones Parciales y Final.
» Pruebas orales y escritas.
6- BIBLIOGRAFIA.
Basica
» FERNANDEZ, PEDRO. Historia de los Bancos en el Paraguay.
» RODRIGUEZ, ALFREDO. Técnica y Organizacién Bancaria. De. Macchi, Buenos Aires.
» UDAGAWA, SEGUNDO. Legislacion Bancaria Paraguaya.
De consulta
» FORSTMAN, A. Dinero y Crédito. Ed. El Ateneo, Buenos Aires.
» GONZALEZ G.L. Las actividades bancarias y de seguros en el Paraguay.
» GUAL VILLALBI, P. Politica Monetaria, Bancaria y Crediticia. Espafia.
» MURATTI, N. Elementos de la Ciencia y Técnica Bancaria. Ed. EI Ateneo, Buenos Aires.
PROGRAMA DE ESTUDIO
1- DATOS DE IDENTIFICACION
Materia: Administracion de Recursos Humanos
Carrera: Ingenieria Comercial
Cadigo: 0680-C Pre Req: 0460-C
Curso: Tercero Semestre: Sexto
Horas Céatedras Semanales: 4 Total H.C.: 72
2- OBJETIVOS
» Identificar las caracteristicas, proporciones y naturaleza del area de recursos humanos.
» Comprender la importancia de consideracion a las personas como tales y que sean vistas como personas.
» Considerar a las personas como solucién de los problemas de las organizaciones.
» Tener una visién mas humanay mas estratégica de la administracion de recursos humanos en las organizaciones.
3- CONTENIDO
UNIDAD I

LAS ORGANIZACIONES.
Concepto. Complejidad. Origenes histdricos. Sistemas abiertos. Dindmica y complejidad ambiental.

UNIDAD Il

LAS PERSONAS.

Variabilidad humana. Cognicion humana. Naturaleza del hombre. Motivacion humana. Comunicacion.
Comportamiento humano en las organizaciones.

UNIDAD IlII
LAS PERSONAS Y LAS ORGANIZACIONES.
Reciprocidad. Relaciones de intercambio. Incentivos y contribuciones. Clima organizacional.

UNIDAD IV

LOS RECURSOS ORGANIZACIONALES.

Estilos de administracidn. Teoria X, Y, Z. sistemas de administracién de las organizaciones humanas. Enfoque
sistematicos.

UNIDAD V

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS.

Caréacter multiple y contingencial. Responsabilidad de linea y funcién de staff, como procesos. Politicas de recursos
humanos. Objetivos. Dificultades basicas.
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UNIDAD VI
PROVISION DE RECURSOS HUMANOS.
Ambiente organizacional. Rotacion personal. Ausentismo. Evaluacion de procesos de provision de personas.

UNIDAD VII
RECLUTAMIENTO DE PERSONAS.
Provision de los requerimientos de personal. Politicas. Fuentes. Investigacion interna y externa. Procesos. Medios.

UNIDAD V111
PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL.
Concepto. Bases. Entrevistas. Documentacion. Pruebas. Periodo legal de pruebas.

UNIDAD IX
DISENO DE CARGOS.
Conceptos. Modelos. Valoracion de cargos. Calidad de vida en el trabajo.

UNIDAD X
DESCRIPCION Y ANALISIS DE CARGOS.
Descripcion. Métodos. Etapas. Objetivos.

UNIDAD XI

EVALUACION DEL DESEMPENO HUMANO.

Concepto. Responsabilidad. Objetivos. Beneficios. Importancias. Métodos. Retroalimentacion. Nuevas tendencias.
Entrevistas.

UNIDAD XIl1

COMPENSACION (ADMINISTRACION DE SALARIOS).

Clases. Importancia. El caracter variado del salario. Concepto de administracion de salario. Evaluacién y
clasificacion de cargos. Investigacion salarial. Politica salarial. Consecuencias de los salarios. Remuneracion
variable.

UNIDAD XIlIlI
PLANES DE BENEFICIOS SOCIALES.
Origenes. Tipos. Costos. Criterios. Objetivos. Incentivos.

UNIDAD XIV
HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.
Obijetivos. Condiciones. Enfermedades profesionales. Accidentes.

UNIDAD XV

RELACIONES LABORALES.

Politicas. Sindicalismo. Medios de accion patronal. Representacion de trabajadores. Conflictos laborales.
Negociacidn colectiva.

UNIDAD XVI

ENTRENAMIENTO Y DESARROLLO PERSONAL.

Conceptos y tipos de educacién. Entrenamiento. Ciclo. Andlisis organizacional como inventario de necesidades.
Anaélisis de recursos humanos. Programacion. Ejecucion. Evaluacion

UNIDAD XVII
DESARROLLO ORGANIZACIONAL.
Presupuestos basicos. Caracteristicas. Procesos. Técnicas. Modelos. Objetivos.

UNIDAD XVIII
BASE DE DATOS Y SISTEMAS DE INFORMACION.
Conceptos. Importancia.

UNIDAD XIX

AUDITORIA DE RECURSOS HUMANOS.

Patrones de evaluacion. Amplitud y Profundidad. Contabilidad de Recursos Humanos y Balance Social.
Responsabilidad social de la empresa.
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METODOLOGIA SUGERIDA.

» Las clases se desarrollan con exposiciones del Profesor con la activa participacion de los alumnos, estudio de
casos, discusion, exposiciones individuales y grupales. Trabajos de investigacion, basado en la realidad
nacional.

CRITERIOS DE EVALUACION.

» Conforme a la reglamentacion vigente en la Facultad. En caso de que el profesor desee introducir
modificaciones que permitan una mejor evaluacién del aprendizaje de los alumnos, debera proponerlas junto
con la fundamentacion correspondiente, antes del inicio del semestre de modo a ser estudiado y autorizado por
el Departamento Académico de la facultad de Ciencias Econémicas.

BIBLIOGRAFIA.

Texto basico

» Adalberto Chiavenatto. Administracion de Recursos Humanos. Quinta Edicion Mc. Graw Hill.

» William B. Werther, Jr. Heith Davis: Administracion de personas y Recursos Humanos, Cuarta Edicion — Mc.
Graw Hill.

» Juan A. Morales Arrieta: Estartegia y sistema salarial o de compensaciones mc. Graw Hill.

» Brian Rothery. 1SO 9000 Segunda Edicion.

» José M. Piano de Egen Cédigo Laboral Ley 213/93 — Editorial latindata.

2-

PROGRAMA DE ESTUDIO
DATOS DE IDENTIFICACION

Materia: Economia Paraguaya.
Carrera: Ingenieria Comercial

Codigo: 0661-C Pre Req: 0440-C

Curso: Tercero Semestre: Sexto

Horas Céatedras Semanales: 4 Total H.C.: 72
OBJETIVOS

Al finalizar el desarrollo del programa el alumno estara capacitado para:

» Identificar recursos fisicos y humanos del pais.

» Explicar el funcionamiento de los sectores econémicos.

» Analizar la politica econémica aplicada en el pais para comprender la dinamicay los problemas de la economia
nacional.

CONTENIDO

UNIDAD I

DIAGNOSTICO MACROECONOMICO DE LA ECONOMIA PARAGUAYA.

Ensayo de alternativa de solucion. Perfil macroeconémico del Paraguay, andlisis. Objetivos e instrumentos de la
macroeconomia adaptadas al caso Paraguayo. El nivel de produccion del Paraguay. Empleo por sectores
econdmicos. Problemas Sociales, Fiscales, Precios. Politica econémica exterior. Comparacion de la Economia
Paraguaya con un patron preestablecido de politicas macroecondmicas: Objetivos generales, Situacion de la
Economia Paraguaya. Instrumentos de la Politica Economica, principales variables que afectan al sistema
macroeconémico paraguayo.

La Politica Fiscal: Ingresos y Egresos. La Politica Monetaria. La Politica Comercial. Fuerzas que influyen en el
sistema macroecondmico paraguayo. La oferta y demanda agregadas. Diagrama del flujo circular de la Economia
Paraguaya.

UNIDAD Il

PARAGUAY EN EL MERCOSUR.

Situacion econodmica actual. MERCOSUR, origen y objetivos. Preceptos generales sobre el tratado de Asuncion.
Coordinacion de Politicas Macroecondmicas. Coordinacion de politicas sectoriales. Paises del MERCOSUR.
Dificultades que plantea la integracion para el PARAGUAY. Beneficios que el Paraguay obtiene como pais
miembro del MERCOSUR. Aspecto politico: MERCOSUR y Demaocracia, Caso Paraguayo.
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UNIDAD Il

VARIABLES DE POBLACION Y DESARROLLO DEL PARAGUAY.

La dindmica demografica en el Paraguay. Urbanizacidn y distribucion espacial. Caracteristicas econdmicas. Salud
reproductiva. Poblacion y Desarrollo.

UNIDAD IV

LA REFORMA DEL ESTADO PARAGUAYO.

Gestion Puablica. Descentralizacion. Empresas Publicas. Economia y Finanzas. Politicas Sociales y lucha contra la
pobreza. Reactivacién econdmica, competitividad y productividad.

UNIDAD V
PRIVATIZACION DE EMPRESAS PUBLICAS. Antecedentes en América. Formas de Privatizacion.
Escenario positivo, Escenario Negativo. Conclusiones.

UNIDAD VI

PARAGUAY EN LA GLOBALIZACION.

¢ Qué significa globalizacion?. ;Como expresar la globalizacion y que factores la explican?. ¢ Por qué debe interesar
al Paraguay la Globalizacidn?. ; Cémo encarar el avance tecnol6gico acompafando la Globalizacién?. ;La funcién
del Estado en la competitividad industrial?

UNIDAD VII

ORGANISMOS QUE BRINDAN ASITENCIA TECNICA Y FINANCIERA DEL ESTADO. Banco Central
del Paraguay. Banco Nacional de Fomento. Fondo Ganadero. Crédito Agricola de Habilitacion CAH; IBR.
Ministerio de Agricultura y Ganaderia. Instituto de Bienestar Rural. Otros.

UNIDAD V111

PLANIFICACION ECONOMICA Y SOCIAL.

Tipos de planificacion. La necesidad de la Planificacién del Desarrollo Paraguayo. Planificacién de Proyectos.
Macro planificacién. Limitaciones de la planificacién.

UNIDAD IX

SECTORES PRODUCTIVOS DE LA ECONOMIA NACIONAL.

El papel de la agricultura en la economia nacional. La reforma agraria y tenencia de la tierra. La tecnologia agricola
y la revolucién verde. Obstaculos al cambio. El papel de la industria. Tipo de industrias. La seleccion de técnicas.
Tecnologia, capital intensivo y empleo.

UNIDAD X

EL PAPEL DEL COMERCIO EN EL DESARROLLO DE LA ECONOMIA PARAGUAYA.

La teoria del comercio y el desarrollo econémico. La contribucion del comercio al desarrollo. EI comercio como
motor del crecimiento. Los términos de intercambio y el desarrollo paraguayo. Inestabilidad y desarrollo
econdmico. Proteccion y desarrollo econémico.

METODOLOGIA SUGERIDA.

» Clases magistrales, reportes y resimenes de lecturas, debates, discusiones y estudios de casos y otras técnicas
que propicien el andlisis la politica econémica del pais para la comprensién de la dindmica y los problemas
actuales de la economia nacional.

CRITERIOS DE EVALUACION.
» 2 (dos) Evaluaciones parciales y final.
» Pruebas orales y escritas. Trabajos practicos.

BIBLIOGRAFIA

CARDOZO E. El Chaco y el régimen de las Intendencias.

CHAVEZ, J.C. Compendio de Historia Paraguaya.

DOMINIK SALVATORE, Desarrollo Econdmico y Social. Serie Shaum.

FNUAP, Publicaciones del Fondo de Poblacidn de las Naciones Unidas,

MALDONADO, SILVIO. Paraguay.

PASTOR BENITEZ, JUSTO. Laruta.

PUBLICACIONES de Organismos gubernamentales e internacionales sobre la economia paraguaya actual.
Publicaciones de los Organismos del estado BCP, MAG, FG, BNF, STP, MIC, DGEEC.
PUBLICACIONES de Revistas y Periddicos de circulacion en todo el Pais.

YVVVVYVYVYYYVYY
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RAMON J., El Guiarg, historia de la antigua provincia.

RUIZ DIAZ LABRANO, Roberto. EI MERCOSUR, marco juridico institucional; analisis y perspectiva de sus
normas derivadas. Ed. Intercontinental, Asuncidn, 1992.

SANCHEZ QUELL, H. Estructura y funcién del Paraguay Colonial.

TALAVERA, NATALICIO. Geografia del Paraguay.

TALAVERA, NATALICIO. La guerra del Paraguay.

TESIS DOCTORAL PARAGUAY EN EL MERCOSUR “Situacion Economica Actual”. Prof. Dr. Osvaldo
Béez Nufiez.

URBIETA ROJAS, PASTOR. Paraguay destino y esperanza.
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PROGRAMA DE ESTUDIOS
DATOS DE IDENTIFICACION

Materia: Finanzas
Carrera: Ingenieria Comercial

Codigo: 0662-C Pre Req: 0562-C

Curso: Tercero Semestre: Sexto

Horas Catedras Semanales: 6 hs. Total H.C: 108
OBJETIVOS

bjetivo General

Proporcionar al alumno, las herramientas basicas para el manejo y presentacion de la informacion financiera
apropiada respecto a una organizacion, desde el punto de vista econdmico y financiero, haciendo un andlisis rapido
de las posibilidades que tiene esa empresa de proyectarse en el futuro y ser sujeto de interés en el mercado.
Determinar de manera consistente aspectos financieros y econdémicos que revelan los informes contables que
elaboran las empresas.

bjetivos Especificos

Al finalizar el desarrollo del programa el alumno estara capacitado para:

» Describir los estados financieros y prepararlos con fines de analisis financiero.

» Determinar la estructura apropiada del capital de trabajo.

» Enumerar los beneficios del proceso de acelerar los cobros y retrasar los pagos.

» Explicar la importancia de la politica de crédito y cobranza.

» Identificar la importancia del crédito comercial como fuente de financiamiento a corto plazo.

» Evaluar los estados financieros mediante la aplicacion de las razones financieras para analizar la condicion
financiera y el desempefio de la empresa.

» Realizar el analisis financiero basico de una empresa, utilizando los instrumentos adecuados.

» Utilizar el “Flujo del Efectivo” para evaluar el movimiento de los fondos en las actividades operativas, de

inversion y de financiacion.
» Utilizar los indices financieros histdricos y proyectivos como elemento base de los planes financieros.
» Describir los factores que influyen en la politica de dividendos.

CONTENIDOS

UNIDAD I

FINES DEL ANALISIS FINANCIERO Y LA INFORMACION CONTABLE.

Concepto y objetivo del analisis financiero. Informacién contable necesaria con fines de andlisis. Responsabilidad
del administrador financiero. Casos practicos.

UNIDAD II

ESTADOS CONTABLES: ELABORACION, PRESENTACION, LECTURA E INTERPRETACION.
Estados Financieros basicos: 1) El balance de situacion. 2) Cuentas de pérdidas y ganancias. 3) Flujo de Efectivo.
4) Evolucion del Patrimonio Neto. Formas de Presentacion. Resolucion 173/04. Normas Contables relacionadas.
NICly7.

Casos practicos. Empresas comerciales. Empresas de Servicios.
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UNIDAD Il

MODELO DE ANALISIS Y PROYECCIONES FINANCIERAS.
Instrumentos y procedimientos mas usuales. Andlisis del fondo de maniobra.
Razones financieras basicas. Ratios para el analisis del balance. Casos préacticos.

UNIDAD IV

VALORACION DE EMPRESAS BAJO CERTIDUMBRE.

Modelo de dos periodos: decisiones de inversiones, financiamientos y dividendos. Modelo multiperiédico.
Valoracion de empresas y modelo de crecimiento. Decisiones de inversion.

UNIDAD V

ESTRUCTURA Y COSTO DE CAPITAL. POLITICA DE DIVIDENDOS.

Relacidn entre la estructura de capital y el valor de la empresa.

Estructura 6ptima de capital: problemas con sucursales y agencias. Fuentes alternativas de financiamiento: leasing,
bonos convertibles en acciones, acciones preferentes. Proposicion de irrelevancias.

UNIDAD VI
FUSIONES Y VALORACIONES DE EMPRESAS.
Conglomerados versus no conglomerados. Valoracion de fusiones y escisiones.

METODOLOGIA

Las clases seran desarrolladas en forma interactiva. Se realizaran exposiciones teéricas y practicas atendiendo a las
nuevas tendencias en el manejo de la informacién contable, haciendo uso de los multimedios disponibles. Los
participantes enriqueceran el médulo con su participacion a través de preguntas, presentacion de casos puntuales y
resolucién de problemas (en forma grupal o individual). Para una mejor fijacion de conceptos, esta previsto la
lectura de materiales de diferentes autores, tratando temas actuales de interés. Se realizaran lecturas comprensivas
y elaboracion de restimenes.

EVALUACION
» Parciales y Trabajos practicos.
> Prueba Final.

BIBLIOGRAFIA

Basica

» Van Horne, James C. ADMINISTRACION FINANCIERA. Décima Edicién. Prentice Hall. México. 1997

> Romero Astete, Jaime A. FORMULACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE ESTADOS
FINANCIEROS. Ediciones Universidad del Pacifico. Asuncion. 1999.

Complementaria

» Van Horne, James C. FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION FINANCIERA. Octava Edicion. Prentice
Hall. México. 1997

> Basagna, Eduardo. ELEMENTOS DE LA ADMINISTRACION FINANCIERA. Ediciones Macchi. Tomo 1y
2. Argentina. 1992

> Brealey, Richard — Myers, Stewart. FUNDAMENTOS DE FINANCIACION EMPRESARIAL. 1994

> Gitman, Lawrence. ADMINISTRACION FINANCIERA. Tercera Edicion.

> GOXENS, Ma. Angeles. Analisis de Estados Contables. Prentice Hall. Madrid. 2000

» SANTANDREU, Eliseu y SANTANDREU, Pol. Manual de Finanzas. Gestion 2000. Barcelona. 2000

» PUNGITORE, José Luis. Planeamiento econdémico y financiero. Osmar D. Buyatti Libreria Editorial. Buenos
Aires. 2003

» WESTON, J. Fred y BRIGHAM, Eugene F. Fundamentos de administracion financiera. 10° Edicion. Mc Graw

Hill. México. 1997
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PROGRAMA DE ESTUDIOS
IDENTIFICACION

Materia: Etica Profesional
Carrera: Ingenieria Comercial

Cadigo: 0660- C. Pre Req.: 0160-C

Curso: Tercero Semestre: Sexto

Horas Semanales: 4 H.C. Horas Semestrales: 72 H.C
OBJETIVOS

Al finalizar el desarrollo es este programa el alumno estara capacitado para:

> Distinguir el concepto de la Etica, su objeto de estudio, su contenido normativo y sus relaciones con las diversas
disciplinas cientificas.

> Reordenar sus valores a partir de la reflexion sobre el comportamiento del ser humano, construyendo un cddigo
moral que le permita emitir juicios en diferentes contextos y realizarse social y profesionalmente.

» Analizar la importancia de los valores en la actividad humana y su relacion con la practica del bien social para
su aplicacion.

» Debatir los problemas morales que se constituyen en problematicas a partir de una vision ética.

» Comprender la esenciay el caracter social de la moral en diferentes escenarios, creando un cddigo moral propio
a partir de un analisis comparativo.

CONTENIDOS

UNIDAD I:

DEFINICIONES DE ETICA. Etimoldgica. Por su objeto de estudio. Diversas concepciones de la Etica
(Caracterizacion de la Etica). Como teoria de la Moral o como Filosofia de la conducta. Como conjunto de normas
que conducen a la préctica del bien. Como ciencia. Relacion entre la Etica y las diversas disciplinas cientificas. La
Etica y su relacion con la Axiologia. Clasificacion de los valores. Los valores y su relacion con los bienes. El bien
soberano.

UNIDAD II:

DEFINICION DE MORAL. Normas morales. Criterios de moralidad. El agente moral, mundo y circunstancias
(religion, politica, ciencia y arte). Los principios morales basicos. Los valores morales en la construccion de un
cddigo. La moral aplicada. Moral y sexualidad. El amor y la moral. La moral y la familia. La moral y el trabajo.
El sery el deber ser. El libre albedrio en la actividad moral. Obligatoriedad de las normas morales. Diferencia entre
lo ético y lo moral. Distincion entre los problemas éticos y morales, individuales y colectivos.

UNIDAD III

ETICA Y LA PROFESION

El problema ético. Deontologia o Etica Profesional. Objeto de la ética: el acto humano. La persona humana:
prerrogativa de la persona humana. Concepto de profesién.

UNIDAD IV

LA PROFESION Y EL ENFOQUE ETICO

Requisitos para el ejercicio recto de la profesiéon. Cualidades morales de la profesion. Responsabilidad y vida
interior. La plenitud interior y los habitos morales. La profesion y su finalidad en el entorno social. Distincidn entre
el deber personal y el deber profesional. La Deontologia del profesionista

UNIDAD V:

EL PROFESIONAL Y LA ETICA

La moralidad y la vida humana. Problemas éticos mas comunes en el trabajo del profesional
El proceso en el sentido més amplio. Proceso y procedimiento. Tipos de procesos.

UNIDAD VI:
CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA. El Cédigo de Etica y Conducta en las organizaciones. Comportamiento
Organizacional. El Codigo de Etica de las Profesiones. Los 6rganos colegiados y la ética.

METODOLOGIA SUGERIDA
» La metodologia sera muy activa: se plantearan situaciones practicas para resolver debatiendo en grupos.
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» Anadlisis de casos y de textos.

» Debates sobre temas.

» Exposicién y explicacion de conceptos en clases. (Profesor).

» Realizacion de trabajos practicos individuales y grupales en clases y a distancia.

5- EVALUACION
» Evaluaciones parciales y final.
» Trabajo Practico

6- BIBLIOGRAFIA

» COBO SUERO, Juan Manuel. Etica Profesional en Ciencias Humanas y Sociales. Editorial Huerga y Fierro.
Espafia, 2001.
BARQUERO CORRALES, Alfredo. Etica Profesional. Editorial EUNED. 3ra. Edicion. Costa Rica, 2003.
SAVATER, Fernando. Etica para Amador. Editorial Ariel S.A. Espafia. 2009.
GATTI, Guido. Etica de las Profesiones. Editorial San Pablo. Colombia, 2001.
HERNANDEZ BAQUEIRO, Alberto. Etica Actual y Profesional. Editorial Thomson. México, 2006.
Desarrollo Organizacional y Cambio. Editorial Thomson. 8va. Edicion. México. 2007
IFAC. Cadigo de Etica de los Contadores.
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